Sociedade de
Sao Vicente de Paulo

Cerqueira César, 01 de marco de 2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE IARAS
Praga Mongéo, 683 - Centro

laras - SP, CEP: 18775-021.

SENHOR PREFEITO,

Pelo presente encaminhamos a Vossa Exceléncia a documenta¢io
necessaria para prestagdo de contas anual referente ao ano de 2023:

Prestagdo de contas anual 2023, modelo anexo RP-14;

Contratos de trabalho ao qual foi utilizado o recurso publico;
Extrato bancario competéncia: Dezembro/2023;

Relatério das atividades assistenciais desenvolvidas no ano de 2023;
Publica¢do em jornal do Balango Patrimonial Encerrado em 31/12/2023;
Certiddo do Conselho Regional de Contabilidade;

Declaragdo: Membros da atual diretoria, remuneragdo e vigéncia;
Declaragdo: Quadro diretivo da OSC;

Declaragdo: Néo parentesco;

Ata de Eleicao da Diretoria Atual,;

Estatuto Vigente.
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Sendo o que temos para o momento e sempre a disposi¢do,
apresentamos nossos protestos de elevada estima e consideragio.

Atenciosamente,

{07
José Alberto Arrud
Pr651dent '

7

" LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR
Rua Riachueleo, 622, Centro, Cergueira César/SP - CEP 18760-049 - CNPJ: 45.434.925/0001-89
CEL: (14) 99841-1439 / e-mail: larsaovicentedecc@hotmail.comn



Prefeitura Municipal de laras

10:24:32 Fone: (14) 3764-9400 P
Classificacdo
Assunto:

Nome do Responsavel
pelo Protocolo:

ANA

PRESTACAO DE CONTAS PRESTACAO DE CONTAS ANUAL 2023

Interessado: Assatura:
LAR SAQO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR/SP CNP.

Data Emissdo: 04/03/2024 Hora Emissdo: 10:24 Data Previsdo 19/03/2024

Data Encam. Secdo Nome Responsavel

04/03/2024 001004 CONTABILIDADE




Sociedade de
Sdo Vicente de Paulo

ANEXO RP-14 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - DEMONSTRATIVO INTEGRAL
DAS RECEITAS E DESPESAS - TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO PUBLICO: Prefeitura Municipal de Iaras
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Lar Sdo Vicente de Paulo de Cerqueira César

CNPJ: 45.434.925/0001-89
ENDERECO E CEP: Rua Riachuelo, 622, Centro, Cerqueira César/SP, CEP: 18.760-049
RESPONSAVEL(IS) PELA 0SC: José Alberto de Arruda Campos
CcpPF: 983.317.018-87
OBJETO DA PARCERIA: Prestagdo de Assisténcia Integral aos Idosos

EXERcCIcI10: 2023

ORIGEM DOS RECURSOS (1): Municipal

DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR - RS
Termo de Colaboragao/Fomento n® 001/2023 01/02/2023 01/02/2023 A 31/12/2023 66.600,00
Aditamento n®
Aditamento n°
DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO
rasoxir | o NOKE, | Mmp | smolopocnamons | WS
15/01/2023 5.550,00 10/03/2023 000001 5.550,00
15/02/2023 5.550,00 10/03/2023 000001 5.550,00
15/03/2022 5.550,00 19/04/2023 000001 5.550,00
15/04/2022 5.550,00 10/05/2023 000001 5.550,00
15/05/2022 5.550,00 12/06/2023 000001 5.550,00
01/06/2022 5.550,00 11/07/2023 000001 5.550,00
01/07/2022 5.550,00 10/08/2023 000001 5.550,00
01/08/2022 5.550,00 12/09/2023 000001 5.550,00
01/09/2022 5.550,00 11/10/2023 000001 5.550,00
03/10/2022 5.550,00 13/11/2023 000001 5.550,00
01/11/2022 5.550,00 11/12/2023 000001 5.550,00
01/12/2022 5.550,00 18/12/2023 000001 5.550,00
(A) SALDO DO EXERCICO ANTERIOR 0,00
(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO 66.600,00
(C) RECEITAS COM APLICAGOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS 0,00
(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUCAQ DO AJUSTE (3) 0,00
(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B+ C + D) 66.600,00
(F) RECURSOS PROPRIOS DA ENTIDADE PARCEIRA 0,00
(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO (E + F) 66.600,00

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.
(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras.

LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR
Rua Riachuelo, 622, Centro, Cergqueira César/SP - CEP 18760-049 - CNPJ: 45.434.925/0001-89
CEL: (14) 99841-1439 / e-mail: larsaovicentedecc@hotmail.com
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O(s) signatério(s), na qualidade de representante(s) do LAR SAO VICENTE DE PAULO DE
CERQUEIRA CESAR, vem indicar, na forma abaixo detalhada, as despesas incorridas e pagas no
exercicio de 2023 bem como as despesas a pagar no exercicio seguinte.

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS (4): Municipal

DESPESAS DESPESAS DESPESAS
CATEGORIA OU DESPESAS CONTABILIZADAS | CONTABILIZADAS TOTAL DE CONTABILIZADAS
FINALIDADE DA | CONTABILIZADAS | EM EXERCICIOS NESTE DESPESAS PAGAS NESTE
DESPESA (8) NESTE ANTERIORES E EXERCICIO E NESTE EXERCICIO A
EXERCICIO (RS) PAGAS NESTE PAGAS NESTE EXERCICIO (RS) PAGAR EM
’ EXERCICIO (RS) | EXERCICIO (RS) (J=H+I) EXERCICIOS
(H) (D SEGUINTES (RS)
Recursos humanos (5) 66.600,00 66.600,00 66.600,00

Recursos humanos (6)

Medicamentos

Material médico e
hospitalar (*)

Géneros alimenticios

Outros materiais de
consumo

Servigos médicos (*)

Outros servigos de
terceiros

Locagdo de imoveis

Locagdes diversas

Utilidades publicas
(€0)]

Combustivel

Bens e materiais
permanentes

Obras

Despesas financeiras
¢ bancirias

Qutras despesas

TOTAL 66.600,00 0,00 66.600,00 66.600,00 0,00

(4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Proprios, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.

(5) Saldrios, encargos e beneficios.

(6) Autonomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, dgua e esgoto, gés, telefone e internet.

(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisi¢des e os compromissos assumidos que ndo sdo classificados contabilmente como DESPESAS,
como, por exemplo, aquisi¢dio de bens permanentes.

(9) Quando a diferenga entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO e a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE
EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos obtidos ou pagamento de multa por atraso, o resultado ndo deve aparecer
na coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou
multas sio contabilizados em contas de receitas ou despesas. Assim sendo devera ser indicado como nota de rodapé os valores e as respectivas contas
de receitas e despesas.

(*) Apenas para entidades da drea da Saide.

LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR
Rua Riachuelo, 622, Centro, Cerqueira César/SP - CEP 18760-049 - CNPJ: 45.434.925/0001-89

CEL: (14) 99841-1439 / e-mail: larsaovicentedecc@hotmail.com W ;




Sociedade de SR
Sao Vicente de Paulo

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO
(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO 66.600,00
(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+l) 66.600,00
(K) RECURSO PUBLICO NAQ APLICADO [E - (J - F)] 0,00
(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO 0,00
(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICAGCAO NO EXERCICIO SEGUINTE (K - L) 0,00

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei,
que a despesa relacionada comprova a exata aplicagio dos recursos recebidos para os fins indicados,
conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgdo Publico Parceiro.

Local e data: Cerqueira César, 01 de marco de 2024.

Responsaveis pela Organizagdo da Sociedade Civil: JOS¥ ALBER E ARR. CAMPOS -
PRESIDENTE

LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR
Rua Riachuelo, 622, Centro, Cerqueira César/SP - CEP 18760-049 - CNPJ: 45.434.925/0001-89
CEL: (14) 99841-1439 / e-mail: larsaovicentedecc@hotmail.com
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[ CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

i 2000002 - LAR SAD VICENTE DE PAULO CERQUEIRA CESAR SP 18760-000

l RUA JUVENAL COIMBRA, 785
! 45.434.425/0001-88 larsaovicentedecc@hotmail.com

EMPREGADOR:

Nome/Razdo Social: LAR SAQ VICENTE DE PAULO C.N.P.J.. 45.434.825/0001-89

Enderego. RUA JUVENAL COIMBRA, 785 CEP: 18760-000 CERQUEIRA CESAR SP
Responsavel pela Empresa: CLOVIS FRAGOSO CPF- 835.277.708-44

EMPREGADO:

Nome: GABRIELA SANTOS Nacionalidade: Brasileiro Est. Civil: Solteiro CTPS: 044306 Série: 00438
Enderego: Rua RIACHUELOQ, 431 - CENTRO CEP: 18760-045 CERQUEIRA CESAR SP

CONDICOES:

Cargo/Fungdo: CUIDADOR (A} DE IDOSOS Horario de Trabalho:
Dia Expediente Intervalo
1" Dia 07:00 as 19:00 11:00 as 12:00
2° Dia Folga

Salario: 1.233,15 (um mil duzentos & trinta e trés reais e quinze centaves) Tipo Salario: Mensal Tipo Funcionano: Celetista
inicio: 06/04/2021

Pelo presente instrumento, de um lade o EMPREGADOR descrito acima, de ora em diante chamadoe simplesmente de
EMPRESA, e de outro lado o0 EMPREGADO descrito acima, de ora em diante chamado simplesmente de EMPREGADQ, tém
entre si, como justo e contratado, nos termos da Consolidagio das Leis do Trabalho. um contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nas clausulas e condigBes seguintes:

1-0 EMPREGADO prestara servicos para a EMPRESA nas fungbes descritas nas CONDICOES, obrigando-se a realizar os

servigos ao qual foi contratado, bem como outros que venham 3 ser objetos de carta, comunicados ou ordens. dentro da
natureza de seu cargo.

2-Fica ajustado nos termos do que dispde o paragrafo 1° do artigo 469, da Consoclidacdo das Leis do Trabalho, que o
EMPREGADO acatara a ordem emanda da EMPRESA para a prestagao de servigos tanto na localidade de celebracdo do
Contrato de Trabalho, como em outra localidade do mesmo municipio ou de outra cidade, quer essa transferéncia seja
transitéria, quer seja definitiva.

3-0 horério de trabalho e descanso sera o descrito nas CONDICOES. sendo que tal horario poderé ser alterado guantas
vezes se fizer necessario, para qualquer outro horério, inclusive do dia para noite e vice versa, observando o limite legal.

4-Pela prestacdo do servico, o EMPREGADO percebera a remuneracio descrita nas CONDICOES acima,

5-0 EMPREGADO reembolsara 4 EMPRESA de todos os prejuizos que vier a the causar por dolo, imprudéncia, impericia ou
negligéncia no desempenho de suas funcées.

6-A vigécia deste contrato sera pelo prazo descrito nas CONDIGCOES acima, sendo que o inicio de sua vigéncia € a partir da
data de assinatura.

7-As partes asseguram, entre si, o direito reciproco de rescisdo. a qualquer momento, deste contratc, aplicando se 2 parte
que exercer tal direito os principios que regem a resciso dos contratos por prazo indeterminado, consoante o artigo 481 da
CLT., apos lide & achado conforme firmam o presente, diante de duas testemunhas, em duas vias de igual teor, uma das
quais sera enfregue ao EMPREGADO.

8-Obriga-se também o empregado a prestar servigos em horas extraordinarias, sempres que lhe for determindado pela
Empregadora, na forma prevista em Lei. Na hipétese desta faculdade pela EMPREGADORA, o EMPREGADO recebera as
horas extraordinarias com acréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensaco, com a conseguente reducéo de jornada de
irabalho em outro dia.

C:R UEIRA CESAR 06,de Abril de 2021

iELA SAN{TOS LA ') SAZ ﬂCENIﬁ DE PAULO
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Pelo presente instrumento particular de Contrate de Experiéncia, a empresa LAR SAQ
VICENTE DE PAULD DE CERQUEIRA CESAR com sede a JUVENAL COIMBRA, 785 CENTRO Cidade
CERQUEIRA CESAR Estado SP, inscrita no CNPJ do MF sob N® 45.434.625/0001-89, denominada
Empregadora, E & SR.(A) GUILHERME AUGUSTO SABINO CORREA, DOMICILIADD A RUA MAJOR ARTHUR
ESTEVES, PORTADOE DA CTPS N°/SERIE 065950/0354 DOPAVANTE CHAMADG EMPREGADC, FICA JUSTO £
ACERTADO O PRESENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHCZ, REGIDO PELAS SEGUINTES CLAUSULAS:

1 - © Empregado trabalhari para a Empregadora na func¢do de PSICOLOGO & mais as fungdes gue
vierem a ser objeto de ordens verbais, cartas ou avisecs, segundo as necessidades da
Empregadora desde que compativeis com suas atribuicdes.

2 = 0 local de frabalho situa-se O MESMO DA EMPRESA, podendo a Empregadora, a qualauer
tempe, transferir o Empregado a ritulo temporario ou definitivo, tante no Smbito da
unidade para 3 gual foi admitido, come para outras, =m qualquer localidade deste Estada nu
de outro dentro do Pais, em cornformidade com o pardagrafo 1% do artige 463 da Consolidagio
das Leis do Trabalho.

3 - 0 horario de trabalhe do erpregado serd o seguinte:

Dia Expediente intervalo
Segunda & Sexta 10:00 as 16:15 12:30 as 12:45
Sabado Folga

Damingo Folga

4 - O Empregado percebera a remuneragidc de: R$ 2.214,00 por Més!(DOIS MIL DUZENTOS E
QUATORZE REAIS .

5 - O prazo deste contrate €& de 45 dias, com inicio em 22/06/2020 e término em 05/08/2020.

& - Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a Empregacdora o direito de descontar
do Empregado as importéncias correspondentes aos danos causados por ele, com fundamente no
paragrafo 1° do artige 462 da Consolidacido das Leis de Trabalho,

7 - 0 EBmpregade fica ciente do Regulamento da Empresa ¢ das Normas de Seguranca gua
regulam suas atividades na Empregadora e se compromete a usar cs equipamentos de seguranca
fornecidos, sob a pena de ser punido por falta grave, nos termos da Legislacdo vigente &
demais disposigées inerentes a sSeguranga e medicina do trabalho.

8 - Permanecendso o Empregade a servico da Empregadora apés o término da experiéncia,
continuardo em vigor as cliusulas constantes deste contrato.

@ - R rescisio do presente contrato, sem Jjusta causa, por parte da empregadora ou do
enpregado, antes do términoe do contrato, implicara em indenizacas, e por metade, a
indenizacio gue teria direito até o término do contrate, conforme art. 47% e 480 da CLT,

Tendc assim contratado,  assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenca da
testemunha abaixo. i
4

CERQUEIRA CESAR, 22 de Junho de 2020.
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Testemurha Responsavel quando for menor

Por mituo acorde, o presesnte contrato de experiéncia fica prorrogado até 12/09/2020,
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CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma LAR SAO VICENTE DE PAULO DE
CERQUEIRA CESAR, com sede em Cerqueira Cesar/SP na Rua Riachuelo, 622, centro, inscrita no
CNPJ N© 45.434.925/0001-89, neste ato denominada simplesmente “Empregador”,

JESSICA CRISTINA DOS SANTOS, inscrita no CPF sob N© 410.453.058-12 e cadastrada no PIS sob
N© 20693383466, doravante denominada simplesmente "Empregada”.

Firmam o presente Contrato Individual de Trabalho, em caréter de experiéncia, conforme a letra 'C’
paragrafo 2§ do Art. 443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condigbes:

1) - A Empregada trabalharé para o Empregador, exercendo a funcio de ASSISTENTE SOCIAL,
percebendo o salario mensal de R$ 2.200,00 (Dois mil e duzentos reais).

2) - O horério a ser obedecido sera o seguinte: De 07:30h as 13:45h, com intervalo entre 11:00 as
11:15, de segunda a sexta-feira, com folga aos sdbados e domingos.

Paragrafo Primeiro - A EMPREGADORA poder realizar alteragdo no horério de trabalho da EMPREGADA
a qualquer tempo, sendo que a alteraciio podera ser provisdria ou permanente.

3) - A Empregada se compromete a trabalhar em regime de compensagdo e de prorrogagdo de horas,
inclusive em periodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as
formalidades legais.

4) - Este contrato tem inicio a partir de 19 de junho de 2023 vencendo-se em 18 de julho de 2023,
padendo ser prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo Gnico do Artigo 445 da CLT.

5) - Obriga-se a Empregada, além de executar com dedicacdo e lealdade o seu servigo, a cumprir o
Regulamento Interno da Empregadora, as instrucBes de sua administraciio e as ordens de seus chefes
e superiores hierérquicos, relativas as peculiaridades dos servigos que lhe forem confiados.

6) - Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado,
devendo sua rescisdo antecipada obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

7) - Vencido o periodo experimental e continuando a empregada a prestar servigos ao Empregador por
tempo indeterminado, ficam prorrogadas todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se
rescindir o contrato de trabalho.

8) - O presente contrato podera ser rescindido antes do seu término, por qualquer das partes, nos
termos do Art. 479 e 480 da CLT.

9) - O empregador poderé a qualquer tempo, transferir o empregado a titulo temporario ou definitivo,
tanto no @mbito da unidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer Iocahdade deste
Estado ou de outro dentro do Pais. (




10) - A empregada se compromete perante ao empregador exercer todas as atividades necessarias
dentro desta nos termos previstos no art. 456 da CLT. E por estarem de pleno acordo, assinam ambas
as partes, em duas vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas.

Cerqueira Cesar, 19 de junho de 2023.
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TERMO DE PRORROGACAD

Por miituo acordo entre as partes, fica o Presente Contrato de Experiéncia, que deveria vencer nesta data,

prorrogado até a data 16/09/2023.

Empregado

Empregador

Testemunha

Testemunha



Peln presente instrumento particular de Contratc de Experiéncia, a empresa LAR SAQ
VICENTE DE PAULD DE CERQUEIRA CESAR com sade & JUVENAL COIMBRA, 785 CENTRO Cidade
CERQUEIRA CESAR Estade SP, inscrita no CNPJ do MF sob N® 45.434.925/0001-859, dernominada
Empregadera, E O SR.(A) BIANCA MARCUSSO FRAGOSD , DOMICILIADC A RUA DAS GCRQUIDEAS,
FCRTADOR DA CTPS N°/SERIE 040545/00470 DORAVANTE CHAMADO EMPREGADG, FICA JUSTC E ACERTALO
C PRESENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO, REGIDO PELAS SEGUINTES CLAUSULAS:

P

1 - G Empregado trabalhara para a Empregadora na fungdo de AUXILIAK DE ESCRITORIOC e mais
as fungbes gue vierem a ser objeto de ordens verbais, cartas ou aviscs, segundo &s
recessidades da Empregadora desde que compativeis com suas atribuicdes.

2 - 0 local de trabalho situa-se O MESMO DA EMPRESA, podendo a Empregadora, & gualgusr
rempe, transferir o Empregado 2 tituleo temporaric ou definitive, tanto ne Ambite da
unidade para a gual foi admitido, como para outras, em gualquer localidade deste Estade cu
de outro dentre do Pals, em coenformidade com o parigrafeo 1° do artige 4469 da Consolidagao
das Leis do Trabkalho.

3 = © horédrio de trabalho do empregado sera ¢ seguinte:

Dia Expediente Intervalo
Segunda & Sexta 08:00 as 17:00 12:00 as 13:00
Sabado 08:00 as 12:00 Nao Possui
Domingo Folga

4 - O Empregado perceberd a remuneracgdc de: RS 1.233,15 por Més (UM MIL DUZENTGS E TRINTA E
TRES REAIS E QUINZE CENTAVOS).

5 = 0 prazo deste contrato & de 45 dias, com inicioc em 06/07/2021 e términe em 19/08/2021.

o

6 - Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a Empregadora ¢ direito de descontar
de Empregado as importéncias correspondentes aos danos causados per ele, zom fundamento no
pardgrefc 1° do artigo 462 da Consolidacdc das Leis de Trabalho.

7 - O Empregade fica ciente do Regulamento da Empresa e das Normas de Seguranga gue
regulam suas atividades na Empregadora e se compromete a usar oS equipamentos de s nga
fornecidos, sob a pena de ser punido por falta grave, nos termos da Legislacio vigente e
demais disposig@es inerentes & seguranga e medicina do trabalho.

8 - Permanecende © Empregado a servigo da Empregadora apds o término da experiéncia,
continuario em viger as clidusulas constantes deste contrato.

o]

- A rescis@o de presente contrate, sem justa causa, por parte da empregadora ou do
empregade, antes do términe do contrato, implicarid em indenizacgiao, & [ t
indenizagdc que teria direito até o términe do contrato, conforme art. 47% = 480 da CL

Tendc assim contratadeo, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenga da
testemunha abaixce.

CERQUETRA CESAR,—86 de Julho de 2021,
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Por mituo scordo, © presente contrato de experiéncia fica prorrogade arée (33/16/2021.
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Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa LAR SAD
VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR com sede & JUVENAL COIMBRA, 785 CENTRO Cidade
CERQUEIRA CESAR Estado SP, inscrita no CNPJ do MF sob N° 45.434.925/0001-89, denominada
Empregadora, E O SR.(A) CAROLINZ SIMON GUIDO ANGSTMANN, DOMICILIADO A RUA DAS CARAMBOLAS,
PORTADOR DA CTPS N°/SERIE 36856/00358 DORAVANTE CHAMADO EMPREGADO, FICA JUSTO E ACERTADO O
PRESENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO, REGIDO PELAS SEGUINTES CLAUSULAS:

1 - O Empregado trabalhara para a Empregadora na funcdo de ENFERMEIRA e mais as fungdes
gue vierem a ser objeto de ordens verbais, cartas ou avisos, segundo as necessidades da
Empregadora desde que compativeis com suas atribuigdes.

2 = 0 local de trabalho situa-se O MESMO DA EMPRESA, podendo a Empregadera, a gqualquer
tempo, transferir o Empregado a titulo temporadric ocu definitiveo, tanto no Aambito da
unicdade para a qual foi admitido, como para outras, em qualquer localidade deste Estade ou
de outre dentro do Pais, em conformidade com o paragrafo 1° do artigo 469 da Consolidacaoc
das Leis do Trabalhc.

3 - 0 horadrio de trabalhe do empregado serd o sequinte:

Dia Expediente Intervalo
Segunda a Sexta 08:00 as 18:00 13:00 as 15:00
Sébado Folga

Domingo Folga

4 - 0O Empregado perceberd a remuneracdc de: R$ 3.366,15 por Més(TRES MIL TREZENTOS E
SESSENTA E SEIS REAIS & QUINZE CENTAVOS) .

5 - 0 prazo deste contrato é de 45 dias, com inicio em 01/02/2022 o término am 17/03/2022.

6 - Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a Empregyadora o direito de descontar
do Empregado as importancias correspondentes aos danos causados per ele, cem fundamento no
parégrafo 1° do artigo 462 da Consolidacio das Leis de Trabalho.

7 - O Empregado fica ciente do Regulamento da Empresa e das Normas de Sequranca que
regulam suas atividades na Empregadora e se compromete a usar os equipamentos de sequranca
fornecidos, sob a pena de ser punido por falta grave, nos termos da Legislac8o vigsnte e
demais dispesicées inerentes a seguranga e medicina do trabalho.

8 - Permanecendo o Empregado a servige da Empregadora apds o término da experiéncia,
continuardo em vigor as clausulas constantes deste contrato.

9 - A rescisdo do presente contrato, sem justa causa, por parte da empregadora ou do
empregado, antes do término do contrato, implicara em indenizacde, e por metade, a
indenizacdo que teria direito até o términe do contrato, conforme art. 479 e 480 da CLT.

Tendeo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presencga da
testemunha abaixc.
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CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma LAR SAO VICENTE DE PAULO DE
CERQUEIRA CESAR, com sede em Cerqueira Cesar/SP na Rua Riachuelo, 622, centro, inscrita no
CNPJ N° 45.434.925/0001-89, neste ato denominada simplesmente “Empregador”.

ANGELITA APARECIDA CUBA, inscrita no CPF sob N° 357.060.978-28 e cadastrada no PIS sob No©
20619748898, doravante denominada simplesmente "Empregada".

Firmam o presente Contrato Individual de Trabalho, em carater de experiéncia, conforme a letra 'C'
paragrafo 2§ do Art. 443 da Consolidac3o das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condigges:

1) - A Empregada trabalhara para o Empregador, exercendo a fungéo de FAXINEIRA, percebendo o
salario mensal de R$ 1.487,30 (Um mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e trinta centavos).

2) - Fica acordado entre as partes que o horério de trabalho a ser cumprido pela EMPREGADA sera de

8:00 as 18:18, com intervalo das 11:00 as 12:30, e folga fixa as quintas-feiras e aos finais de semana
no sdbado ou domingo (intercalados).

Parégrafo Primeiro: Fica acordado ainda, que o EMPREGADOR poderé alterar o horario de trabalho da
EMPREGADA, devendo o0 mesmo estar entre as seguinte escalas de trabalho:

* Das 06:00h as 18:00h, com 01 hora de intervalo para refeicdo e descanso das 12:00h as 13:00h,
em regime de escala 12x36. Sem folgas extras;

*  Das 18:00h as 06:00h, com 01 hora de intervalo para refeicdo e descanso das 22:00h as 23:00h,
em regime de escala 12x36. Sem folgas extras;

e Das 07:00h as 15:20h, com 01 hora de intervalo para refeigdo e descanso das 11:00h as 12:00h,
de segunda a sabado, com folgas aos domingos e feriados;

 Das 08:00h as 16:20h, com 01 hora de intervalo para refeicio e descanso das 12:00h as 13:00h,
de segunda a sabado, com folgas aos domingos e feriados;

s Das 05:40h as 14:00h, com 01 hora de intervalo para refei¢do e descanso das 10:00h as 11:00h,
em regime de escala 5x1. Sem folgas extras;

* Das 13:40h as 22:00h, com 01 hora de intervalo para refeicio e descanso das 18:00h as 19:00h,
em regime de escala 5x1. Sem folgas extras;

¢ Das 21:40h as 06:00h, com 01 hora de intervalo para refeicio e descanso das 02:00h as 03:00h,
em regime de escala 5x1. Sem folgas extras;

* Das 08:00h as 17:00h, com 01 hora de intervalo para refeigdo e descanso das 12:00h as 13:00h,
de segunda a sexta-feira, e aos sébados de 08:00h as 12:00h, sem intervalos, com folgas aos
domingos e feriados;

¢ Das 07:00h as 16:48h, com 01 hora de intervalo para refeicdo e descanso das 12:00h as 13:00h,

de segunda a sexta-feira, sendo o sdbado compensado, e folgas aos domingos e feriados.
o
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AParégrafo Primeiro - A EMPREGADORA podera realizar alteragdo no horério de trabalho do EMPREGADO
a qualquer tempo, sendo que a alteragio podera ser provisdria ou permanente.

3) — A EMPREGADA se compromete a trabalhar em regime de compensaggo e de prorrogagéo de horas,
inclusive em periodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as
formalidades legais.

4) - Este contrato tem inicio a partir de 14 de agosto de 2023 vencendo-se em 12 de setembro de
2023, podendo ser prorrogado, obedecido o disposto no Pardgrafo (inico do Artigo 445 da CLT.

5) - Obriga-se a Empregada, além de executar com dedicagdo e lealdade o seu servico, a cumprir o
Regulamento Interno da Empregadora, as instrugBes de sua administracdo e as ordens de seus chefes
e superiores hierdrquicos, relativas as peculiaridades dos servigos que lhe forem confiados.

6) - Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado,
devendo sua rescis&o antecipada obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

7) - Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servicos a Empregadora por
tempo indeterminado, ficam prorrogadas todas as cldusulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se
rescindir o contrato de trabalho.

8) - O presente contrato poderd ser rescindido antes do seu término, por qualquer das partes, nos
termos do Art. 479 e 480 da CLT.

9) — O empregador poderé a qualquer tempo, transferir o empregado 3 titulo temporario ou definitivo,
tanto no ambito da unidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste
Estado ou de outro dentro do Pas.

17) - A empregada se compromete perante ao empregador exercer todas as atividades necessarias
dentro desta nos termos previstos no art. 456 da CLT. E por estarem de pleno acordo, assinam ambas
as partes, em duas vias de igual teor, na presenga de duas testemunhas.

Cerqueira Cesar, 14 de agosto de 2023.
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TERMO DE PRORROGACAO

Por mutuo acordo entre as partes, fica o Presente Contrato de Experiéncia, que deveria vencer nesta data,
prorrogado até a data 11/11/2023.
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Entre a empresa LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR, CNPJ n°
45.434.925/0001-89 , com sede a RUA JUVENAL COIMBRA, 785, CENTRO em CERQUEIRA CESAR, SP, doravante
designada simplesmente EMPREGADOR (A) e CLAUDINEIA BARBOSA ROSETTQ, portador (a) da CTPS-00068926
Serie-218, a seguir chamado apenas COLABORADOR (A), é celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA,
que tera a vigéncia a partir da data de inicio da prestagéo de servigos, de acordo com as condigbes a seguir
especificadas:

1 - Fica o COLABORADOR (A) admitido no quadro de colaboradores do EMPREGADOR (A) para
exercer as fun¢des de COZINHEIRA | mediante a remuneracdo de RS 1.141,00 , por més.

A circunslancia, porém, de ser a funcdo especificada ndo importa na  intransferibilidade do
COLABORADOR (A) para outro servigo, no qual demonstre capacidade de adaptagéo desde que compativel com sua
condigdo profissional.

2 - O horario de trabalho sera das 07:00 as 19:00 horas , com intervalo para repouso e alimentagao das
12:00 as 13:00 horas, cumprindo a jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso.

3 - Qbriga-se também o COLABORADOR (A) a prestar servigos extraordinarios, sempre que lhe for
determinado pelo EMPREGADOR (A), na forma prevista na lei. Na hipotese desta faculdade pelo EMPREGADOR (A),
o COLABORADOR (A) recebera as horas extraordinarias com acréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensacéo,
com a consequente redu¢ao na jornada de trabalho em outro dia.

4 - Aceita o COLABORADOR (A), expressamente, a condigdo de prestar servigos em qualquer dos turnos
de trabalho, isto €, tanto durante o dia como a noite, ou ém escala de revezamento, desde que simultaneamenie,
observadas as prescrigdes legais reguladoras do assunto, quanto a remuneragao.

5 - Fica ajustado nos termos do que dispée o 1§ do artigo 469, da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
que o COLABORADOR (A) acatara ordem emanada do EMPREGADOR (A) para a prestagéo de servigos tanto na
localidade de celebracéo do Contrato de Trabalho, como em qualquer outra Cidade, Capital ou Vila do Territério
Nacional, que essa transferéncia seja transitoria, quer seja definitiva.

8- O COLABORADOR (A) fica desde ja informado que a utilizagéo dos equipamentos de informatica, bem
como 0s softwares, redes sociais, Skype, e-mail, elc, sejam parliculares ou corporativos, somente devem ser ultilizados
para fins corporativos, ou seja para contato com os clientes do EMPREGADOR (A), podendo sua utilizagdo ser
MONITORADA pelo EMPREGADCR (A). No ato da assinatura do presente, o COLABORADOR (A), aceita as
condigdes expressas nesta CLAUSULA e, AUTORIZA o MONITORAMENTO.

7 - No ato da assinatura deste contrato, o COLABORADOR (A} recebe o Regulamento Interno da
Empresa, cujas clausulas fazem parte do Contrato de Trabalho, & a violagéo de qualquer delas implicara em sangéo,
cuja graduacao dependerd da gravidade da mesma, culminando com a resciséo de contrato.

8 - Em caso de dano causado pelo COLABORADOR (A), fica 0 EMPREGADOR (A), autorizado a efetivar
o desconfo da importdncia correspondente ao prejuizo, o qual fara com fundamento nos 1§ do artigo 462 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, ja que essa possibilidade fixa expressamente prevista em Contrato.

9 - O presente Contrato, vigera durante 045 dias, podendo ser prorrogado por mais 45 dias, sendo
celebrado para as partes verificarem reciprocamente, a conveniéncia ou ndo de se vincularem em carater definitivo a
um Contrato de Trabalho. O EMPREGADOR (A) passando a conhecer as aptidées do COLABORADOR (A) e suas
qualidades pessoais e morais; 0 COLABORADOR (A) verificando se o ambiente e os metodos de trabalho atendem
a sua conveniéncia.

10 - Opera-se a rescisdo do presente Contrate pela decorréncia do prazo supra cu por vontade de
uma das partes; rescindindo-se, antes do prazo, pelo EMPREGADOR (A), fica este obrigado a pagar 50% dos salarios
devidos ate o final (metade do tempo combinado restante), nos termos do artigo 479 da CLT, sem prejuizo do
disposto no REG do FGTS. Nenhum aviso prévio é devido pela rescisdo do presente Contrato.

11 - Na hipotese deste ajuste transformar-se em Confrato de Prazo Indeterminado, pelo decurso do
lempo, continuardo em plena vigéncia as clausulas de 1(um) a 8(oito), engquanto durarem as relagdes do
COLABORADOR (A) com 0 EMPREGADOR (A)

E, por estarem de pleno acordo, as partes conlratan;es assinam presente Contrato de Experiéncia
em duas vias, ficando a primeira em poder do EMPREGADOR (AS €& a segunda com o COLABORADOR (A), que dela
dara o competente recibo.

CERQUEIRA CESAR (8P), 1§ de Abril de 2019. .
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Por mutuo acordo entre as partes, f ¢a.0 presente contrato de experiéncia,que deveria vencer nesta data
prorrogado por mais 45 dias.
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ACORDO PARA PRORROGACAQ E COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO E DE COMPENSACAQ DE
HORARIO

Conforme previsto no Contrato de Trabalho, firmado entre as mesmas partes ja devidamente qualificadas
naquele instrumento e que o presente acordo passa a integrar, os Contratantes como base no que prevé o

artigo 59 e seu paragrafo § 1° do Decreto Lei 5.452/43 ( CLT). convencionam o seguinte:

1 A duracéc digria do trabalho podera ser prorrogada por ate mais 2 horas, sendo consideradas como
extraordinarias e pagas com acréscimo as que excederem ao horario normal de trabalho

2 Fica ainda convencionado, com base nc permitido pelo § 2° do artigo 59 da CLT, gue © excesso de horas
trabalhadas em dias da semana, independente de acréscimo salarial, podera ser compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda o horario normal da semana, nem seja

ultrapassado o limite maximo de 10(dez) horas diarias.

3 Comprovada a conveniéncia para isso, fica autorizada a rescisio do presente acordo, mediante aviso
escrito, a partir do qual fica cancelada a prorrogagao ou compensagio de horario.

E por estarem as partes de pleno acordo com o que ficqu conveniado, as partes Contratantes assinam o
presente acordo, em 2 ( duas) vias de igual teor [
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Pele presente instrumento particular de a emprasa LAR SAQ
VICENTE DE PAULC DE CERQUEIRA CESAR com 745 CENTRO Cida
TERQUEIRA CESAR FEstade 8P, inscrita no CNPJ ! 2 3201-89, denominada
Empregadora, E O SR.(A) CRISTIANE APARECIDA FERREIRA, DOMITILIADD A RUA DAS DALIAS,
PORTADUR DA CTPS N°/SERIE 29314/175 DORAVANTE CHAMADS EMPREGADD, FICA JUSTG E ACERTADG o
PRESENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO, REGIDO PELAS SEGUINTES CLAUSULAS:

'U:C"

L = 0 Bmpregade trabalharéd para a Empregadora na funcd3o de CUIDAICR !A) DE 1D0OS0S o mais
as fungdes gue vierem a ser objeto de ordens verbais, cartas ou avises, segundo as
necessidades da Empregadora desds gue compativais oom suas atribuicies,

2 - 0 local de trabalho situa-se O MESMO DA EMPRESHE, pod:
tempo, transferir o Bmpregade a rtitule tempordrio ou defi
unidade para a qual foi admitide, como para outras, em aualauer 1o
de outro dentroe do Pais, em conformidade com o L'm.]:ﬁ rafo 1° do ar
das Leis do Trabalhe

3 = 0 hordric de trabalho do empregado sera ¢ seguinte:

Dia Expediente Intervalo
1¢ Dia 07:00 as 19:00 11:00 as 12:00
2°Dia Folga

53]
Co

4 = 0 Empregado perceberd a remuneracac de: RS 1.301,00 por Mas{UM MIL & TREZENTCS
REAIS ).

% = 0 prazo deste contrato & de 45 dias, com inicio em D2/28/2021 & términc em 1570972021,

& - Além dos descontos previstos na Lel, reserva-se a Impregadorsa
do Empregadn as importancias correspondentes aos causadns por

(33 no
pardgrafo 1° de artigo 462 da Consolidacdc das L de Trabalho.

1‘ - © Empregade fica cilente do Regulaments da Smpresa s

jregulam suas atividades na Empregadora e se compromete a usar

(fornecidos, sob a rena de ser punide por falta grave, k]
iemais disposicgdes inerentes & seguranga e medicina do :

° - Permanecendo o Empregadc & servigo de Empregadora andés o
{continuarfo em vigor as clausulas constantes deste contrata.

3 - A rescisdc do presente coentrato, sem justa caus do
|empregade, antes do términe do contrato, implicard @
‘¢Admﬂ1¢a¢au gue Leria direito aLé o termine de contrato, -

rund assim contratsdc, &ssinam o presente instruments, emn dues vias, ne presanga
é:a:rnmuﬁld abalxe.
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CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Entre a empresa LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR, com sede a RUA JUVENAL
COIMBRA, 785, CENTRO em CERQUEIRA CESAR, SP, doravante designada simplesmente EMPREGADOR (A) e
CELIA REGINA SOUZA MACHADO, portador (a) da CTPS-00072862  Serie-085, a seguir chamado apenas
COLABORADOR (A), é celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera a vigéncia a partir da data de
inicio da prestacio de servigos, de acordo com as condigbes a seguir especificadas:

1 - Fica 0 COLABORADOR (A) admitido no quadro de colaboradores do EMPREGADOR (A) para exercer
as fungdes de CUIDADOR (A) DE IDOSOS |, mediante a remuneragéo de RS$1.113,00 , por més. -

A circunstancia, porém, de ser a fungio especificada ndo importa na  intransferibilidade do
COLABORADOR (A) para outro servigo, no qual demonstre capacidade de adaptacio desde que compativel com sua
condicao profissional.

2 - O horario de trabalho serd das 0700 as 19:00 horas , com intervalo para repouso e alimentagéo das
12:00 as 13:00 horas, seguindo o regime de trabalho em escala de 12x36, conforme previséo em convengéao coletiva de
trabalho da categoria.

3 - Obriga-se também o COLABORADOR (A) a prestar servicos extraordinarios, sempre que lhe for
determinado pelo EMPREGADOR (A}, na forma prevista na lei. Na hipotese desta faculdade pelo EMPREGADOR (A), o
COLABORADOR (A) recebera as horas extraordindrias com acréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensacéo,
com a consequente redugdo na jornada de trabalho em outro dia.

4 - Aceita 0 COLABORADOR (A),expressamente, a condigio de prester servigos em qualquer dos turnos
de trabalho, isto &, tanto durante o dia como a noite, ou em escala de revezamento, desde que simultaneamente,
observadas as prescrigdes legais reguladoras do assunto, quanto a remuneracao.

5 - Fica ajustado nos termos do que dispde 0 1§ do artigo 469, de Consolidag8o das Leis do Trabalho,
que o COLABORADOR (A) acatara ordem emanada do EMPREGADCR (A) para a prestacio de servigos tanto na
localidade de celebracdo do Contrato de Trabalho, como em qualquer outra Cidade, Capital ou Vila do Territorio
Necional, que essa transferéncia seja transitoria, quer seja  definitiva.

6- O COLABORADOR (A) fica desde ja informado que a utilizacdo dos equipamentos de informatica, bem
como os softwares de Redes Sociais, Skype. MSN, e-mail, etc, sejam particulares ou corporativos, somente devern ser
utilizados para fins corporativos, ou seja para contato com os clientes do EMPREGADOR (A), podendo sua utilizagéo ser
MONITORADA pelo EMPREGADOR (A). No ato da assinatura do presente, 0 COLABORADOR (A), aceita as condigdes
expressas nesta CLAUSULA g, AUTORIZA o MONITORAMENTO.

7 - No ato da assinatura deste contrato, o COLABORADOR (A) recebe o Regulamento Intemo da
Empresa, cujas clausulas fazem parie do Contrato de Trabalho, e a viclagfio de qualquer delas implicara em sangéo,
cuja graduacdo dependers da gravidade da mesma, culminando com a resciséo de contrato.

8 - Em caso de dano causado pelo COLABORADOR (A), fica o EMPREGADOR (A), autorizado a efetivar
o desconio da importdncia correspondente ao prejuizo, o qual fara com fundamento nos 1§ do artige 462 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, ja que essa possibilidade fixa expressamente prevista em Contrato.

8 - O presente Contrato, vigera durante 45 dias, podendo ser prorogado por mais 45 dias, sendo
celebrado para as partes verificarem reciprocamente, a conveniéncia ou ndo  de se vincularem em carater definitivo a
um Contrato de Trabalho. 0 EMPREGADOR (A) passando a conhecer as aptidées do COLABORADOR (A} e suas
qualidades pessoais e morais; o COLABORADOR (A) verificando se o ambiente & os metodos de trabaiho
atendema sua conveniéncia.

10 - Opera-se a rescisio do presente Contrato pela decorréncia do prazo supra ou por vontade de
uma das partes; rescindindo-se, antes do prazo, pelo EMPREGADOR (A), fica este obrigado a pagar 50% dos salarios
devidos ate o final (metade do tempo combinado restante), nos termos do arligo 479 da CLT, sem prejuizo do
disposto no REG do FGTS. Nenhum aviso prévio & devido-\ pela resciséo do presente Contrato.

11 - Na hipotese deste ajuste transrormar-sé m Contrato de Prazo Indeterminado, pelo decurso do
tempo, continuardo em plena vigéncia as clausulas de 1{um) a 8(pito), enquanto durarem as relagbes do
COLABORADOR (A) com 0 EMPREGADOR (A) !

E, por estaram de pleno acordo, aj’
Experiéncia em duas vias, ficando @ primeira em poder
{A), que dela dara o competente recibo. i
CERQUEIRA CESAR (SP ), 13 de Marco de 20186. .
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artes contratantes, assinam presente Contrato de
MPREGADOR (A), e a segunda com o COLABORADOR

LAR SAQ VICENTE DE/F’AULO D\E CERQUEIRA CESAR
CELIA REGIN U ACH

Termo de Prm"rog':ag!o
Por mutuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia,que deveria vencer nesta data
prorrogado por mais 45 dias. :

CERQUEIRA CESAR (5P, ZE—d6~ aa¢d ge 28

\C Y
LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CEF}QUEIRA CESAR




ACORDO PARA PRORROGACAO E COMPENSACAQ DE HORAS DE TRABALHO E DE COMPENSACAO DE
HORARIO

Conforme previsto na Contrato de Trabalho, firmado entre as mesmas partes ja devidamente qualificadas
naquele instrumento e que o presente acordo passa a integrar, os Contratantes como base no que preve o
artigo 59 e seu paragrafo § 1° do Decreto Lei 5.452/43 ( CLT), convencionam o seguinte:

1 A duragéo didria do trabalho podera ser prorrogada por até mais 2 horas, sendo consideradas como
extraordindrias e pagas com acréscimo as que excederem ao horaric normal de trabalho

2 Fica ainda convencionado, com base no permitido pelo § 2° do artigo 59 da CLT, que o excesso de horas
trabalhadas em dias da semana, independente de acréscimo salarial, poderd ser compensado pela
correspondente diminuicao em outro dia, de maneira que nao exceda o horario normal da semana, nem seja
ultrapassado o limite méaximo de 10(dez) horas diarias.

3 Comprovada a conveniéncia para isso, fica autorizada a rescisso do presente acordo, mediante aviso
escrito, a partir do qual fica cancelada a prorrogagéo ou compensacgao de horario.

E por estarem as partes de pleno acordo com o que ficou €onveniado, as partes Contratantes assinam o
presente acordo, em 2 ( duas) vias de igual teor. f ]

CERQUEIRA CESAR (SP), e
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LAR SAO VICENTE DE 7’1AULO DE CERQUEIRA CESAR
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Pelo presente instrumente particular de Contrato de Experiéncia, a empresa LAR S0
VICENTE DE PAULC DE CERQUEIRA CESAR com sede a RIACHUELO, 622 CENTRO Cidade CERQUETRA
CESAR Estado 5P, inscrita no CNPJ do MF sob N° 45.434.925/0001-89, denominada Empregadora,
E O SR.(A) RENATA APARECIDA VIEIRA DE OLIVEIRA, DOMICILIADO A RUA PLINIO GERDULLC,
PORTADCR DA CTPS N°/SERIE 7918/220 DORAVANTE CHAMADQ EMPREGADCQ, FICA JUSTO E ACERTADO O
PRESENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO, REGIDO PELAS SEGUINTES CLAUSULAS:

1 - 0 Empregado trabalhari para a Empregadera na fungdo de FANINEIRA e mais as funcoes que
vierem a ser objeto de ordens verbais, cartas ou avisos, segundo as necessidades da
Empregadora desds gue compativeis com suas atribuicdes.

-

2 = 0 local de trabalhc situa-se O MESMO DA EMPRESA, pedendo a Empregadera, & qualquer
tempo, transferir o Empregade a titulo temporaric ou definitive, tantc no ambito da
unidade para a qual foi admitido, como para cutras, em qualquer localidade deste Estado ou
de outro dentroc do Pais, em conformidade com o paragrafo 1° do artigo 469 da Consolidagio
das Leis do Trabalho.

3 - 0 horéric de trabalhe do empregado serd o seguinte:

Dia Expediente Intervalo
Segunda 08:00 as 18:18 11:30 as 13:00
Terga Folga

Quarta 08:00 as 18:18 11:30 as 13.00
Quinta 08:00 as 18:18 11:30 s 13:00
Sexta 08:00 as 18:18 11:30 as 13:00
Sédbado 08:00 as 18:18 11:30 &s 13:00
Domingo Folga

4 - O Empregado percebera a remuneracdo de: R$ 1.301,00 por Més(UM MIL E TREZENTOS E UM
REAIS ).

5 - 0 prazo deste contrato & de 45 dias, com inicio em 01/06/2022 e término em 15/07/72022.

6 = Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a Empregadora o direito de descontar
do Empregado as importancias cerraspondentes aos danos causados por ele, com fundamento no
pardgrafo 1° do artigo 462 da Consolidacdo das Leis de Trabalho.

7 - 0 Empregadc fica ciente do Regulamento da Empresa e das Normas de Segurang¢a gue
regulam suas atividades na Empregadora e se compromete a usar os equipamentos de seguranga
fornecidos, sob a pena de ser punido por falta grave, nos termos da Legislagdo vigente e
demais disposigdes inerentes & seguranca e medicina do trabalho.

8 - Permanecendc o Empregado a servi¢e da Empregadora apds o término da experiéncia,
continuardo em vigor as cliusulas constantes deste contrato.

9 - A rescis3o do presente contrato, sem justa causa, por parte daz empregadora cu do
empregado, antes do término do contrato, implicard em indenizac3oc, & por metade, a
indenizagdo gue teria direito até o términe do contrato, conforme art. 479 = 480 da CLT.

Tendo assim contratade, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenga da
testemunha abaixc.

CERQUEIRA CESAR e Junho de 2022,

¥TE DE PAULO DE CERQUEIRA RENATA APA IDA VIEIRA DE OLIVEIRA
ESA
o~ Ai‘ d;f éé%i—

Testemunha Responsavel quando for menor

O presente contrato de experiéncia fica prorrogado até 29/08/2022.

de _ golite
-_QA_ Ml
E DE PAULO DE CERQUEIRA RENATA APAREONDA VIEIRA DE OLIVEIRA

CESAR
A e
Testemunha Responsavel quando for menor




Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, & empresa LAR BAO
VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR com ssde 3 JUVENAL COIMBRA, 785 CENTRD Cidac
CERQUEIRA CESAR Estado 5F, inscrita no CNPJ do MF sab N® 45.434,925/70001-89, denominada
empregadora, E QO SR. (&) JESSICA LUIZ EUGENIO, DOMICILIADRO A RUA TRES RANCHOS, PORTADOR DA
CTES N®/SERIE 6%186/002928 DORAVANTE CEAMADO EMPREGADD, FICA JUSTO E ACERTARG £ PRESENTE
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABRLHO, REGIDO PELAS JIINTES CLAUSULAS:

1 - O Empregade trabalharid para a Empregadora na funcéc de CUIDADOR (A} DFE IDOSOS e
a5 fungdes que vierem =z ser cobiets de ordens verbais, c¢artas ou avisos, segundo a
necessidades da Empregadora desde que compativels com suas atribuicées.

4 = 0 local de trabalho situa-se 0 MESMO DA EMPRESA, podendo a Empregadora, a gualguer
Po, transferir o Empregade a titulo temporario ou definitive, tarnte nc ambito da
unidade para a gual foi admitide, come para cutras, em gqualquer lecalidade deste Estado ou
ae outro dentro do Pais, em conformidade com o paragrafo 1% do artigo 4§% da Consolidacio
das Leis do Trabalho.

% = U horario de trabalho do empregado sera ¢ seguinte:

Dia Expediente Intervalo
1° Dia 07:00 &s 1900 11:00 &s 12:00
2° Dia Folga

4 = G Empregado percsberi a remuneracdc de: R$ 1.233,15 por Més (UM MIL DUZENTGS £ TRINTA E
TRES REAIS E QUINZE CENTAVOS) .

5 - 0 prazo deste contrato & de 45 dias, com inicic em 10/05/2021 2 término em 23/06/2021.

& - Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a Empregadora o direira de descontar
do Empregade as importancias correspondentes acs danos causades por ele, cam fundamente no
pardgralc 1° de artige 462 da Consolidag8o das Lels de Trabzlho.

7 - 0 Empregado fica oiente do Regulamente da Empresa e das Normas d2 Seguranga gue
regulam suas atividades na Empregadora e se compromete a usar os equipamentos de seguranga
fornecides, scb a pena de ser punide por falta grave, nos termas da Legislacdo vigente e
demals dispesic@es inerenres a seguranga e medicina do trabalho.

£ - Permanecendo o Empregado a servigeo da Empregadora apds o término da experiéncia,
continuardo em vigor as clausulas constantes deste contrato.

% - A rescisdc do presente contrato, sem justa causa, por parte da empregadora ou do
empregado, antes do Lérmino do contrato, implicard em indenizacdo, = por metade, a
indenizagdo que teria direite até o término do coentrato, conforme art. 479 e 480 d4a OLT.

Tendo assim contratado, assinam ¢ presente instrumento, em duas vias, na presenca da
testemunha abaixo.

CERQUEIRA CES

10 de Maio de 2021.

; i L
youin O . Buggrac

LAR SAC V TE DE PAULG DE CERQUEIRA g) JESSICA LUIZ EUSENIO
7
. 4 7
Testemunha Respensave! quands for menor

EAME L ST 4 i - L 4 i 3

For mituo accrdgi C presente contrato de experiéncia fica prorrogado até 07/08/2021.

CEQuéim  (Elae_, 7T de __Sunhe de Jo/l
P A sz ) B

LAR ~VICENTE DE PA}O DE CERQUEIRA () JESSICA LUIZ EUGENIO

fﬁl; AR, »
L e Ai A~ e
Yes?

Testemunha Responsavel guando for menor




Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa LAR SAC
VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR com sede 4 RIACHUELO, 622 CENTRO Cidade CERQUEIRA
CESAR Estado SP, inscrita no CNPJ do MF sob N° 45.434.925/0001-89, denominada Empregadora,
E O SR.(A) AMANDA GOMES GARCIA, DOMICILIADO A AVENIDA TINO VITTO, PORTADOR DA CTFS
N¢/SERIE 69014/298 DORAVANTE CHAMADO EMPREGADC, FICA JUSTO E ACERTADC ¢ PRESENTE CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO, REGIDO PELAS SEGUINTES CLAUSULAS:

1 - O Empregado trabalhard para a Empregadora na funcéo de FAXINEIRA = mais as fungdes gue
vierem & ser objeto de ordens verbais, cartas ou avisos, sequndo Aas necessicdades da
Empregadora desde que compativeis com suas atribuicdes.

2 - 0 local de trabalho situa-se O MESMO DA EMPRESA, podendo a Empregadora, a qualguer
tempo, transferir o Empregado a titule temporario ou definitivo, tante no ambito da
unidade para a qual foi admitido, como para outras, em qualquer localidade deste Estadc ou
de outro dentro do Pais, em conformidade com o parZgrafo 1° do artigo 469 da Consolidacao
&s Leis do Trabalho.

3 - O horario de trabalho do empregado serd o seguinte:

Dia Expediente Intervalo
Segunda 08:00 as 18:18 11:30 &s 13:00
Terga 08:00 as 18:18 11:30 as 13:00
Quarta Folga

Quinta 08:00 as 18:18 11:30 as 13:00
Sexta 08:00 as 18:18 11:30 as 13:00
Sébado 08:00 as 18:18 11:30 &s 13:00
Domingo Folga

4 - O Empregadc perceberd a remuneracic de: RS 1.487,30 por Més(UM MIL QUATROCENTCS L
OITENTA E SETE REAIS E TRINTA CENTAVOS).

5 - O prazo deste contrato & de 45 dias, com inicio em 08/12/2022 e término em 21/01/2023.

& - Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a Empregadora o direito de descontar
do Empregado as importancias correspondentes aos danos causades por ele, com fundamento no
paragrafo 1° do artigo 462 da Consolidacdoc das Leis de Trabalho.

7 - 0 Empregado fica ciente do Regulamentc da Empresa e das Normas de Seguranga gue
requlam suas atividades na Empregadora s se compromete a usar os equipamentos de sequranca
fornecidos, scb a pena de ser punido por falta grave, nos termos da Legislacio vigente e
demais disposicgdes inerentes & seguranca e medicina do trabalho.

& - Permanecendo o Empregado a servico da Empregadora apds o término da experiéncia,
continuardo em vigor as cliusulas constantes deste contrato.

9 - A rescisdo do presente contrato, sem Jjusta causa, por parte da empregadora ou do
empregado, antes do términc do centrato, implicard em indenizacfo, e por metads, a
indenizag@o que teria direito até o término do contrato, conforme art. 479 e 480 da CLT.

Tendo assim contratade, assinam o presente instrumento, em duas wvias, nz presenca da
testemunha abaixo.

CERQUEIRA CESAR, 08 de zemh;g'de 2022,
. <

Gl Prraedor B Qong o
LAR W%ﬁ%} Z CERQUETRA AMANDA GOMES GARCIA
-

Testemunha Responséavel quande for menor

Por mituo accrdo, o presente contratc de experidncia fica prorrogado até 07/03/2023.

! £l Lar de  Tud£ido e

— Aroomde, K- S ooy
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LAR s& vz‘dENZE: DE PAUL CERQUEIRA AMANDEA GOME&.\;ARC@A
CE

/ et ‘ﬁ

Testemunha Responsavel quando for menor




CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma LAR SAO VICENTE DE PAULO DE
CERQUEIRA CESAR, com sede em Cerqueira Cesar/SP na Rua Riachuelo, 622, centro, inscrita no
CNPJ N© 45.434,925/0001-89, neste ato denominada simplesmente “Empregador”,

ELMA SODRE DE SOUZA SANTOS, inscrita no CPF sob N© 347.253.638-12 e cadastrada no PIS sob
N© 20112761342, doravante denominada simplesmente "Empregada".

Firmam o presente Contrato Individual de Trabalho, em caréter de experiéncia, conforme a letra 'C'
paragrafo 2§ do Art. 443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condigdes:

1) - A Empregada trabalhara para o Empregador, exercendo a funcio de CUIDADORA DE IDOSOS,
percebendo o saldrio mensal de R$ 1.487,30 (Um mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e trinta
centavos).

2) - Fica acordado entre as partes que o horério de trabalho a ser cumprido pela EMPREGADA serd
determinado pelo EMPREGADOR, devendo estar entre as seguinte escalas de trabalho:

« Das 06:00h as 18:00h, com 01 hora de intervalo para refeicio e descanso das 12:00h as 13:00h,
em regime de escala 12x36. Sem folgas extras;

* Das 18:00h as 06:00h, com 01 hora de intervalo para refeiciio e descanso das 22:00h as 23:00h,
em regime de escala 12x36. Sem folgas extras;

* Das 07:00h as 15:20h, com 01 hora de intervalo para refeicdo e descanso das 11:00h as 12:00h,
de segunda a sabado, com folgas aos domingos e feriados;

* Das 08:00h as 16:20h, com 01 hora de intervalo para refeicdo e descanso das 12:00h as 13:00h,
de segunda a sabado, com folgas aos domingos e feriados;

* Das 05:40h as 14:00h, com 01 hora de intervalo para refeigdo e descanso das 10:00h as 11:00h,
em regime de escala 5x1. Sem folgas extras;

* Das 13:40h as 22:00h, com 01 hora de intervalo para refeigdo e descanso das 18:00h as 19:00h,
em regime de escala 5x1. Sem folgas extras;

*  Das 21:40h as 06:00h, com 01 hora de intervalo para refeicdo e descanso das 02:00h as 03:00h,
em regime de escala 5x1. Sem folgas extras;

 Das 08:00h as 17:00h, com 01 hora de intervalo para refeicdo e descanso das 12:00h as 13:00h,
de segunda a sexta-feira, e aos sabados de 08:00h as 12:00h, sem intervalos, com folgas aos
domingos e feriados;

e Das 07:00h as 16:48h, com 01 hora de intervalo para refeicdo e descanso das 12:00h as 13:00h,
de segunda a sexta-feira, sendo o sabado compensado, e folgas aos domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro - A EMPREGADORA poderd realizar alteraciio no horario de trabalho do EMPREGADO
a qualquer tempo, sendo que a alteracdo poderd ser proviséria ou permanente,

1%



3) - O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensaciio e de prorrogacao de horas,
inclusive em periodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as
formalidades legais.

4) - Este contrato tem inicio a partir de 1° de junho de 2023 vencendo-se em 30 de junho de 2023,
podendo ser prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo (inico do Artigo 445 da CLT.

5) - Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicacdo e lealdade o seu servico, a cumprir o
Regulamento Interno da Empregadora, as instrugtes de sua administragéo e as ordens de seus chefes
& superiores hierarquicos, relativas as peculiaridades dos servigos que Ihe forem confiados.

6) - Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado,
devendo sua rescisdo antecipada obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

7) - Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servigos a Empregadora por
tempo indeterminado, ficam prorrogadas todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se
rescindir o contrato de trabalho.

8) - O presente contrato poderd ser rescindido antes do seu término, por qualquer das partes, nos
termos do Art. 479 e 480 da CLT.

9) — 0 empregador podera a qualquer tempo, transferir o empregado  titulo temporario ou definitivo,
tanto no @mbito da unidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste
Estado ou de outro dentro do Pais,

17) - O empregado se compromete perante ao empregador exercer todas as atividades necessirias
dentro desta nos termos previstos no art, 456 da CLT. E por estarem de pleno acordo, assinam ambas
as partes, em duas vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas.

Cerqueira Cesar, 1° de junho de 2023.
Lo Sodu ot oo Sailoh
\
Empregado LAR SAO VICENTE DE PAULO OF € CESAR

Empregador

Testemunh

Testemunha



i'in i o

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa LAR SAD
VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR com sade & JUVENAL COIMBRA, 785 CENTRO C(Cidade
CERQUEIRA CESAR Estadce $P, inscrita ne CNPJ do MF sob N° 45.434.%23/0001-89, dencminada
Empregadora, E O SR.(A) FABIANA FELICIO DA GOSTA, DOMICILIADC A ALAMEDA DAS TULIPAS,
PORTADOR DA CTPS N®/SERIE 28730/00324 DORAVANTE CHAMADC EMPREGADO, FICA JUSTO E ACERTADO O
FRESENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO, REGTIDO PELAS SEGUINTES CLAUSULAS:

1 - O Empregado trabalhard para a Empregadora na funcde de CUIDADOR (A) DE IDOSOS » mais
as fungles que vierem a ser objerto de ordens verkais, cartas ou &viscs, segundc as
nacessidades da Empregadera desde qus compativeis com suas atribuictes.

35

Z - 0 local de trabalho situs-se O MESMC DA EMPRESA, podends a Empregadera, & qualguer
tempo, transferir o Empregado a titule tempordrio ou definitive, tanro no ambite da
unidade para a qual foi admitide, como para outras, em gualquer leocalidade deste Estado ou
de outre dentro do Pais, em conformidade com o paragrafo 1° do artige 469 da Consoclidagae
das Leis do Trabalho.

3 - 0 hordrio de trabalho do empregado sera o seguinte:

Dia Expediente Intervalo
1° Dia 07:00 as 19:00 11:00 as 12:00
2° Dia Felga

4 - O Empregado perceberd a remuneracdo de: RS 1.301,00 por Més({UM MIL E TREZENTOS £ UM
REAIS ).

5 - O prazo deste contrato & de 45 dias, com inicio em 02/10/2021 e término am 1571172021,

§ - Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a Empregadora o direito de descontar
do Empregado as importancias correspondentes aos dancs causados por ele, zom fundaments no
parégrafo 1° do artigo 462 da Consolidac3o das Leis de Trabalho.

7 - O Empregado fica ciente do Regulamento da Empresa e das Normas de Segurangs cue
regulam suas atividades na Empregadora e se compromet® a usar os equipamentos de seguranca
fornecidos, scb a pena de ser punido por falta grave, nos termos da Legislac@o vigente e
demais disposicbes inerentes & segurancez e medizina do trabalho.

8 - Permanecendo o Empregado & servigo da Empregadora apds o término da experiéneia,
continuardo em vigor as clédusulas constantes deste zontratn,
3 - A rescisdo do prasente contrato, sem justa causa, per parte da empregadora ou do

empregade, antes do términc do contrato, implicard em indenizacio, e por metade, a
indenizacado que teria direito até o términc do contrato, conforme art., 479 & 480 da CLT.

Tendo assim contratade, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenca da
testemunha abaiwuo.

CERQUEIRA CESAR, 02 de Outubro de 2021.

.

LAR SAO VICENTZ DE PAULO DE CERQUELRA FABIéﬂf. FELICIO DA COSTA
s
L L
Testemunha Responsavel quandec for menor

Por mituo acerde, ¢ presente contrato de experiéneia fica prorrogado até 30/12/2021.

CEAQUEIM _(Eisn l_é de _dovémgns a D

LAR SA% VICENTE DE PAULO DS CESOUEIRA . 3
TP
Ll e

Testemunha Rasponséavel quande for mencr




Pelo presente instrumento partluulaz de Contrato de LXPeIie”L &, a empresa LAR SAQ
VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR com sede a JUVENAL COIMBRA, 785 CENTRQ Cidade
CERQUEIRA CESAR Estado 8P, inscrita no CNPJ de MF sob N° 1'.434.925!0001759, denominada
Empregadora, E Q SR.(A) FABIANA APARECIDA PEREIRA ROBERTO, DOMICILIADO A RUA RORAIMA,
PORTADOR DA CTPS N°/SERIE 28877/00324 DORAVANTE CHAMADO EMPREGADO, FICA uUD £ ACERTADO O
PRESENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO, REGIDO PELAS SEGUINTES CLAUSULA

1 = O Empregado trahalhara para a Empregadora na funcSo de CUTDADOR (A) DE IDDSOS » mais
as fungdes que vierem a ser objeto de ordens verbais, cartas ou avisos, sequnde  as
necessidades da Empregadora desde que compativeis com suas atribuicdes.

2 = 0 lecal de trabalho situwa-sz O MESMO DA EMPRESA, podende a Empregadora, a gualguer
tempd, transferir o Empregade a titule temporaric ou definitive, tanto nc ambito da
unidade para a qual foi admitido, como para outras, em gualguer localidada daste Estads ou
de outro dentro do Pais, em confermidade com ¢ pardgrafo 1° do artigo 469 da Consslidacio
das Leis do Trabalho.

3 = 0 hordric de trabalho do empregado sera ¢ ssguinte:

Dia Expediente Intervalo
1° Dia 07:00 as 19:00 11:00 as 12:00
2° Dia Folga

4 - © Empregado perceberi a remuneragde de: RS 1.301,00 por Més (UM MIL E TREZENTDS E UM
REAIS .

5 - 0 prazo deste contrato & de 45 dias, com inicic em 01/10/2021 e términe em 14711722021,

& - Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a Empregadora o dirsito de descontar
do Empregado as importancias correspondentes acs danos causados poar sle, com fundamento no
pardgrafo 1° do artigo 462 da Consolidagdo das Leis de Trabalho.

7 - 0 Empregade fica ciente do Regulamento da Empresa e das Nermas de Seguranca que
regulam suas atividades na Empregadora & se comprometa a USar os equipamentoes de seguranca
fornecidos, sck a pena de ser punido por falta grave, nos termos da Legislagio vigente e

demais disposigGes inerentes 4 seguranga e medicina do trabalho.

& - Permanecendo o Empregado a servico da Empregadora apés o t&rmino da experiéncia,
continuardo em vigor as clausulas constantes deste contrato.
9 - A rescisldo do presents contrato, sem justa causa, por parta da esmpregadora osu do

empregado, antes do término do contrate, implicard em indenizacis, & por metads, a
indenizagio que teria direitc até o términe de contrart ¢, conforme art. 473 e 480 da CLT.

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumente, em duas vias, na presenca da
testemunha abaixo.

" LAR SAD VIC%ﬁ’E DE PAULO DE CERQUEIRA FABIANA APARECIDA PERETIRA ROBERTO
Testemunha Responséavel guande for menor

Por mituo acordo, o presente contrato de experiénocia fica prorrogado até 29/1/f.0?i.
=
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.)q{of,z.\ 2 CONTRATO DE TRABALHO A TITULQ DE EXPERIENCIA
Entre a empresa LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR, CNPJ n°

45.434.925/0001-89 , com sede s RUA JUVENAL COIMBRA, 785, CENTRO em CERQUEIRA CESAR, SP, doravante
designada simplesmente EMPREGADOR (A) e TATIANA NEVES DIAS, portador (a) da CTPS-00005525 Serie-298,
a sequir chamado apenas COLABORADOR (A), ¢ celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera a
vigéncia a partir da data de inicio da presiagio de servigos, de acordo com as condigbes a seguir especificadas:

1 - Fica o COLABORADOR (A) admitido no quadro de colaboradores do EMPREGADOR (A} para
exercer as fungdes de CUIDADOR (A) DE IDOSOS |, mediante a remuneragdo de R$ 1.186.64 , por més.

A circunstancia, porém, de ser a fungdo especificada ndo importa na intransferibilidade do
COLABORADOR (A) para oulro servico, no qual demonstre capacidade de adaptacéo desde que compativel com sua
condigao profissional.

2 - O horério de trabalho sera das 07:00 as 19:00 horas , com intervalo para repouso € alimentagéo das
12:00 as 13:00 horas, cumprindo a jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanse.

3 - Obriga-se também o COLABORADOR (A) a prestar servigos extraordinarios, sempre que lhe for
determinado pelo EMPREGADOR (A), na forma previsla na lei. Na hipotese desta faculdade pelo EMPREGADOR (A),
o COLABORADOR (A) recebera as horas extraordinarias com acréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensagao,
com a consequente redugéo na jornada de trabalho em outro dia.

4 - Aceita 0 COLABORADOR (A) expressamente, a condigdo de prestar servicos em qualquer dos turnos
de trabalho, isto &, tanto durante o dia como a noite, ou em escala de revezamento, desde que simultaneamente,
observadas as prescriges legais reguladoras do assunto, quanto a remuneragéo.

5 - Fica ajustado nos termos do que dispbe o 1§ do artigo 469, da Consolidagao das Leis do Trabalho,
que o COLABORADOR (A) acatara ordem emanada do EMPREGADOR (A) para a prestagdo de servicos lanlo na
localidade de celebracéo do Contrato de Trabalho, como em qualquer outra Cidade, Capital ou Vila do  Territorio
Nacional, que essa transferéncia seja transitdria, quer seja definitiva.

6- O COLABORADOR (A) fica desde ja informado que a utilizagéo dos equipamentos de informatica, bem
como os softwares, redes sociais, Skype, e-mail, etc; sejam particulares ou corporativas, somente devem ser utilizados
para fins corporativos, ou seja para contato com os clientes do EMPREGADOR (A), podendo sua utilizagdo ser
MONITORADA pelo EMPREGADOR (A). No ato da assinatura do presente, 0 COLABORADOR (A), aceita as
condicdes expressas nesta CLAUSULA e, AUTORIZA o MONITORAMENTO.

7 - No ato da assinatura deste contratio, o COLABORADOR (A) recebe o Regulamento Interno da
Empresa, cujas clausulas fazem parte do Contrato de Trabalho, e a violagdo de qualquer delas implicara em sangéo,
cuja graduagdo dependera da gravidade da mesma, culminando com a rescisdo de contrato.

8 - Em caso de dano causado pelo COLABORADOR (A), fica 0o EMPREGADOR (A), aulorizado a efetivar
o desconto da importancia correspondente ac prejuizo, o qual fard com fundamento nos 1§ do artigo 482 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, ja que essa possibilidade fixa expressamente prevista em Contrato.

9 - O presente Conirato, vigera durante 045 dias, podendo ser prorrogado por mais 45 dias, sendo
celebrado para as partes verificarem reciprocamente, a conveniéncia ou ndo de se vincularem em carater definitivo a
um Contrato de Trabalho. 0 EMPREGADOR (A) passando a conhecer as aptiddes do COLABORADOR (A) e suas
qualidades pessoais & morais, 0 COLABORADOR (A) verificando se o ambiente e os metodos de trabalho atendem
a sua conveniéncia,

10 - Opera-se a resciséo do presente Contrato pela decorréncia do prazo supra ou por vontade de
uma das partes; rescindindo-se, antes do prazo, pelo EMPREGADOR (A), fica este obrigado a pagar 50% dos salarios
devidos ate o final (metade do tempo combinado restante), hos termos do artigo 479 da CLT, sem prejuizo do
disposto no REG do FGTS. Nenhum aviso prévio é devido pela restisdo do presente Contrato.

11 - Na hipotese deste ajuste transformar-se em Contrato de Prazo Indeterminado, pelo decurso do
tempo, continuardo em plena vigéncia as clausulas de 1(u ) a 8{oito), enguanto durarem as relagbes do
COLABORADOR (A) com o EMPREGADOR (A)

E. por estarem de pleno acordo, as partes conlratanles assinam presente Contrato de Experiéncia
em duas vias, ficando a primeira em poder do EMPREGADO )A') e a segunda com o0 COLABORADOR (A), que dela
dara o competente recibo.

CERQUEIRA CESAR ((835/02 de Dezembro de 2018. .
Lt\//—\
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LAR SAQ VICENTE DE PAUE&DECERQUE?BA CESAR

<« Jadloma. Tt Ough
TATIANA NEVES DIAS
I Prorri a
Por mutuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia,que deveria vencer nesta data
prorrogado por mais 45 dias. e , . o
CERQUEIRA CESAR (SP ), LS de .~ TArlEiRe de _Cuct
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ACORDQ PARA PRORROGAGAD E COMPENSACAD DE HORAS DE TRABALHO E DE COMPENSACAO DE
HORARIO

Conforme previsto no Contrato de Trabalho, firmado entre as mesmas partes ja devidamente qualificadas
naquele instrumento e que o presente acordo passa a integrar, os Contratantes como base no que prevé o

artigo 59 e seu paragrafo § 1° do Decreto Lei 5.452/43 ( CLT), convencionam o seguinte:

1 A duragao diaria do trabalho poderd ser prorrogada por até mais 2 horas, sendo consideradas como
extraordinarias e pagas com acréscimo as que excederem ao horaric normal de trabalho

2 Fica ainda convencionado, com base no permitido pelo § 2° do artigo 59 da CLT, que o excesso de horas
trabalhadas em dias da semana, independente de acréscimo salarial, podera ser compensado pela
carrespondente diminuic&o em outro dia, de maneira que n&o exceda o horario normai da semana, nem seja

ultrapassado o limite maximo de 10(dez) horas diarias.

3 Comprovada a conveniéncia para isso, fica autorizada a rescisdo do presente acordo, mediante aviso
escrito, a partir do qual fica cancelada a prorrogacéo ou co:Dpensacao de horéric.

E por estarem as partes de pleno acordo com o que ficol tonveniado, as partes Contratantes assinam o

presente acordo, em 2 ( duas) vias de igual teor, i ‘.‘

CERQUEIRA CESAR (SP), e
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E riéneis a empresa LAR SAC

Pelo presente instrumento particular de Contrato de a
VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR com sede & JUVEN 785 CENTRC Cidade
CERQUEIRA CESAR Estacio SP, inscrita no ONBJ do MF sob N® 45.434.925/0001-89, denominada
Empregadora, E O SR.(A) VANIA TANI DE OLIVEIRA , DOMICILIADC A RUA TICO TICG, PORTADOR DA
CTPS N°/SERIE / ODORAVANTE CHAMADG EMPREGADG, FICA JUSTO E ACERTADC O PRESENTE CONTRATC
INDIVIDUAL DE TRABALH®, REGIDO PELAS SEGUINTES CLAUSULAS:

X

- O Empregado trabalhard para a Empregadora na funcd3c de CUIDADOR (A) DE TDOSHS = mais
funcdes gue vierem 2 ser objeto de ordens verbails, cartas ou aviscs, segundo as

3
necessidades da Empregadora desde gue compativeis com suas atribuicdes.

4 = 0 local de trabalhe situa-se ¢ MESMO DA EMPRESA, podendo a Empregadora, a gqualguer
tempo, transferir o Empregadc a titulo temporario ou definitive, tanto no ambits da
unidade para a qual fei admitide, como para outras, em qualguer localidade deste Estado ou
de outro dentro do Pais, em conformidade =om o pardagrafo 1° do artigo 4€6¢ da Consolidacdo
das Leis do Trabalho.

3 - 0 horario de trabalho do empregado serd o seguinte:

Dia Expediente intervalo
1° Dia 07:00 as 19:00 11:00 as 12:00
2° Dia Folga

"

4 - 0 Empregado percebera a remuneracdo de: R$ 1.186,64 por MésiUM MIL CENTG E OITENT2 E
SEIS REAIS E SESSENTA E QUATRO CENTAVOS) .

£ - © prazo desta contrato & de 45 dias, com inicio em 06/02/2020 e término em 21/01/2020.

6 - Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a Empregadora ¢ direits de descontar
do Empregado as importancias correspondentes aos danos causados por ele, com fundamento no
pardagrafo 1° do artigo 462 da Consolidacadc das Leis de Trabalho.

-

- O Empregade fica cients do Regulamentc dea Empresa e das Normas de Seguranga que
regulam svas atividades na Empregadora e se compromete 2 usar os equipamentos de segurangza
fornecidos, sob a pena de ser punide por falta grave, nos termos da Legislagde vigente e
demais disposigBes inerentes a seguranga = medicina do trabalho.

8 = Permanecendo o Empregado a servico da Empregadora apés o término da sxperiéncia,
continuardc em vigor as cliusulas constantes deste contrato.
% - A rescisao do presente contrato, sem justa causa, por parte da empregaderz ou do

empregado, antes dmfﬁtérmino do contrate, implicard em indenizacdo, e por metade, a
indenizacéo que teriﬁ‘direito até ¢ Lérmine do contrato, conforme art. 475 e 480 da CLT.

Tendo assim contratado, assinam o prasente instrumento, em duas vias, na presenca da
testamunha abaixo.

CERQUETRA CESAR<:6%‘de Fevereirs de 2020.
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LAR £30 VICENTE DE PAUNO DE CERQUEIRA ) VANIA TANI DE OLIVEIRA
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Por mituo acordo, o presente contrato de experiéncia f
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CONTRATO DE TRABALHQ A TITULO DE EXPERIENCIA

Entre a empresa LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR., CNPJ/CEl n®
45.434.925/0001-89 , com sede a RUA JUVENAL COIMBRA, 785, CENTRO em CERQUEIRA CESAR, SP. doravante
designada simplesmente EMPREGADOR (A) & ROSANA GOES GONCALVES RIBEIRO, portador (2) da
CTPS-00007881 Serie-220, a seguir chamado apenas COLABORADOR {A), & celebrado o presente CONTRATO DE
EXPERIENCIA, que terd a vigéncia a partir da data de inicio da prestacdo de servicos, de acorde com as condicdes a
seguir especificadas:

1 - Fica 0 COLABORADOR (A) admitido no quadro de colaboradores do EMPREGADOR (A) para exercer
as fungdes de FAXINEIRA |, mediante a remuneracdo de R$ 1.141.00 , por més.

A circunsténcia, porém, de ser a fungio especificada n3o importa na  intransferibilidade do
COLABORADOR (A) para outro servico, no qual demonstre capacidade de adaptacio desde que compativel com sua
condigdo profissional.

2 - O horério de trabalho sera das 08:00 as 18:18 horas , com intervalo para repouso e alimentacao das
12:00 as 13:30 horas, de segunda a sexta, e aos sabados das 00:00 as 00:00 horas, com intervalo para repouso £
alimentacéo das 00:00 as 00:00 horas, cumprindo a jarnada de 44,00 horas semanais e 220,00 horas mensais.

3 - Obriga-se também o COLABORADOR (A) a prastar senvicos extraordinarios, sempre que lhe for
determinado pelo EMPREGADOR (A), na forma prevista na lei. Na hipotese desta faculdade pelo EMPREGADOR (A), o
COLABORADOR (A) recebers as horas extraordinarias com acréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensacio, com
a consequente reducdo na jornada de trabalho em outro dia.

4 - Aceita o COLABORADOR (A),expressamente, a condicdo de prestar servigos em qualquer dos turnos
de trabalho, isto €, tanto durante o dia como a noite, cu em escala de revezamento, desde dque simultaneamente,
observadas as prescricdes legais reguiadoras do assunto, quanto a remuneracaoc.

5 - Fica ajustado nos termos do que dispde o 1§ do artigo 469, da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
gue o COLABORADOR (A) acatard ordem emanada do EMPREGADOR (A) para a prestagio de servigos tanto na
localidade de celebracio do Contrato de Trabalho, como em qualguer outra Cidade, Capilal ou Vila do Territdrio
Nacional, que essa transferéncia seja transitéria, quer seja definitiva.

6- O COLABORADOR (A) fica desde j& informado que a ulilizagio dos equipamentes de informatica, bem
como os softwares de Redes Sociais, Skype, MSN, e-mail, etc, sejam particulares ou corporativos, somente devem ser
ulilizados para fins corporativos, ou seja para contato com os clientes do EMPREGADOR {A), podendo sua utilizagdo ser
MONITORADA pelo EMPREGADOR (A). No ato da assinatura do oresente, 0 COLABORADOR (A), aceita as condigdes
expressas nesta CLAUSULA e, AUTORIZA o MONITORAMENTO,

7 - No ato da assinatura deste contrato, o COLABORADOR {A) recebe o Regulamento interno da
Empresa, cujas cléusulas fazem parte do Contrato de Trabalhe, & a viclagao de qualquer delas implicara em sangéo,
cuja graduacéo dependera da gravidade da mesma, culminando com a rescisdo de contrato.

8 - Em casc de dano causado pelo COLABORADOR (A), fica o0 EMPREGADOR (A). autorizado a efetivar o
desconto da importancia correspondente ao prejuizo. o qual fard com fundamento nos 1§ do artigo 462 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, j2 que essa possibilidade fixa expressameante prevista em Contrato.

9 - O presente Conirato, vigera durante 45 dias, podendo ser prorrogade por mais 45 dias, sendo
celebrado para as partes verificarem reciprocamente, a conveniéncia ou ndo de se vincularem em carater definitivo a
um Contrato de Trabalho, O EMPREGADOR (A) passando a conhecer as aptiddes do COLABORADOR (A) e suas
qualidades pessoais e morais; 6 COLABORADOR (A) verificando se o ambiente e os metodos de trabalho atendem &
gua conveniéncia.

10 - Opera-se a rescisdo do presente Cantrato pela decorréncia do prazo supra ou por vontade de uma
das partes; rescindindo-se, antes do prazo, pelo EMPREGADCR (A), fica este obrigado a pagar 50% dos salarics
devidos ate o final (metade do tempo combinado restante}, nos termos do artige 479 da CLT, sem prejuizo do
disposto no REG do FGTS. Nenhum aviso pravio é devide peld\yescisdo do presente Contrato.

11 - Na hipotese deste ajuste fransformar-se em Gontrato de Prazo Indeterminado, peio decurso do
tempo, continuarfio em plena vigéncia as clausulas ,ﬁeh(um) a B{oito), enquanic durarem as relacdes do
COLABORADOCR (A) com o EMPREGADOR (A) { ]

E, por estarem de pleno acordo, as partes cantratantes, assinam presente Contrato de Expenéncia em
duas vias, ficando a primeira em poder do EMPREGADOR d\ e a segunda com o COLABORADOR (A), que dela dara
0 competente recibo. e

CERQUEIRA CESAR((SF/), 04 de Qulubro de 2018. .

LAR SAQ VICENTE DE Pf\ULO DE\CERQUEERA CESAR
|)'

Por mutuo acordo entre as partes, fi
prorrogado por mais 45 dias.
CERQUEIRA CESAR (S

presente contrato de experiéncia,que deveria vencer nesta data
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LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR




ACORDO PARA PRORROGACAD E COMPENSACAQ DE HORAS DE TRABALHO E DE COMPENSACAQ DE
HORARIO

Conforme previsto no Contrato de Trabalho, firmado entre as mesmas partes ja devidamente qualificadas
naquele instrumento & que o presente acordo passa a integrar, os Contratantes como base no que prevé o

artigo 58 e seu paragrafo § 1° do Decreto Lei 5.452/43 ( CLT), convencionam o seguinte:

1 A duragao diaria do trabalho podera ser prorrogada por até mais 2 horas, sendo consideradas como
extraordinarias e pagas com acréscimo as que excederem ao horario normal de trabalho

2 Fica ainda convencionado, com base no permitido pelo § 2° do artigo 59 da CLT. que o excesso de horas
trabalhadas em dias da semana, independente de acréscimo salarial, podera ser compensado pela
correspondentie diminuicc em outro dia, de maneira que nao exceda o horario normal da semana, nern sgja

ultrapassado o limite maximo de 10(dez) horas diarias.

3 Comprovada a conveniéncia para isso, fica autorizada a rescisdo do presente acordo, mediante aviso
escrito, a partir do qual fica cancelada a prorrogacéo ou compensagaa de horario.

E por estarem as partes de pleno acordo com o que figby conveniado, as partes Contratantes assinam o

presente acordo, em 2 ( duas) vias de igual teor. P

CERQUEIRA CESAR (SP), ,//

Y

LAR SAO ViCEN?éE PAULC DE CERQUEIRA CESAR
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CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma LAR SAO VICENTE DE PAULO DE
CERQUEIRA CESAR, com sede em Cerqueira Cesar/SP na Rua Riachuelo, 622, centro, inscrita no
CNPJ N© 45.434.925/0001-89, neste ato denominada simplesmente “Empregador”.

ROSANGELA MOURA DA SILVA, inscrita no CPF sob N° 329,725.928-08 e cadastrada no PIS sob
N© 16645451491, doravante denominada simplesmente “Empregada".

Firmam o presente Contrato Individual de Trabalho, em carter de experiéncia, conforme a letra 'C’
paragrafo 2§ do Art. 443 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condigGes:

1) - A Empregada trabalharé para o Empregador, exercendo a funciio de AUXILIAR NOS SERVICOS DE
ALIMENTAGAO, percebendo o salario mensal de R$ 1.560,00 (Um mil, quinhentos e sessenta reais).

2) - Fica acordado entre as partes que o hordrio de trabalho a ser cumprido pela EMPREGADA sera de
06:20 as 16:08, com intervalo das 11:00 as 12:00 de segunda a sexta-feira, com folgas fixas aos
sabados e domingos.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado ainda, que o EMPREGADOR podera alterar o horério e dias de
trabalho/folga da EMPREGADA, devendo 0 mesmo estar entre as seguinte escalas de trabalho:

* Das 06:00h as 18:00h, com 01 hora de intervalo para refeicio e descanso das 12:00h as 13:00h,
em regime de escala 12x36. Sem folgas extras;

* Das 18:00h as 06:00h, com 01 hora de intervalo para refeico e descanso das 22:00h as 23:00h,
em regime de escala 12x36. Sem folgas extras;

¢ Das 07:00h as 15:20h, com 01 hora de intervalo para refeicéio e descanso das 11:00h as 12:00h,
de segunda a sabado, com folgas aos domingos e feriados;

e Das 08:00h as 16:20h, com 01 hora de intervalo para refeicio e descanso das 12:00h as 13:00h,
de segunda a sabado, com folgas aos domingos e feriados;

e Das 05:40h as 14:00h, com 01 hora de intervalo para refeigéo e descanso das 10:00h as 11:00h,
em regime de escala 5x1. Sem folgas extras;

* Das 13:40h as 22:00h, com 01 hora de intervalo para refeiciio e descanso das 18:00h as 19:00h,
em regime de escala 5x1. Sem folgas extras;

 Das 21:40h as 06:00h, com 01 hora de intervalo para refeicio e descanso das 02:00h as 03:00h,
em regime de escala 5x1. Sem folgas extras;

» Das 08:00h as 17:00h, com 01 hora de intervalo para refeicio e descanso das 12:00h as 13:00h,
de segunda a sexta-feira, e aos sdbados de 08:00h as 12:00h, sem intervalos, com folgas aos
domingos e feriados;

* Das 07:00h as 16:48h, com 01 hora de intervalo para refeicio e descanso das 12:00h as 13:00h,
de segunda a sexta-feira, sendo o sibado compensado, e folgas aos domingos e feriados.



Paragrafo Primeiro - A EMPREGADORA poder realizar alteragdo no horario de trabalho do EMPREGADO
a qualquer tempo, sendo que a alteragiio podera ser proviséria ou permanente.

3) — A EMPREGADA se compromete a trabalhar em regime de compensagao e de prorrogagdo de horas,
inclusive em periodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as

formalidades legais.

4) - Este contrato tem inicio a partir de 4 de dezembro de 2023 vencendo-se em 2 de janeiro de
2024, podendo ser prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo tinico do Artigo 445 da CLT.

5) - Obriga-se a Empregada, além de executar com dedicacdo e lealdade o seu servico, a cumprir o
Regulamento Interno da Empregadora, as instrucbes de sua administragdo e as ordens de seus chefes
e superiores hierarquicos, relativas as peculiaridades dos servigos que Ihe forem confiados.

6) - Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado,
devendo sua rescisdo antecipada obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

7) - Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servigos & Empregadora por
tempo indeterminado, ficam prorrogadas todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se
rescindir o contrato de trabalho.

8) - O presente contrato podera ser rescindido antes do seu término, por qualquer das partes, nos
termos do Art. 479 e 480 da CLT.

9) - O empregador poderé a qualquer tempo, transferir o empregado a titulo temporario ou definitivo,
tanto no ambito da unidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste
Estado ou de outro dentro do Pais.

17) - A empregada se compromete perante ao empregador exercer todas as atividades necessarias
dentro desta nos termos previstos no art. 456 da CLT. E por estarem de pleno acordo, assinam ambas
as partes, em duas vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas.

Cerqueira Cesar, 4 de dezembro de 2023.

Iﬁ’: @/WC},U&

Empregado

Testemunha



Pelo presente instrumento particular de Contrats de Experiéncia, a empresa LAR SAQ
VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR com sede a JUVENAL COIMBRA, 785 CENTRO Cidade
CERQUEIRA CESAR Estadc S$P, inscrita no CNPJ do MF sob N° 45.,434.925/0001-89, denominada
Empregadora, E O SR.(A) SANDRA APARECIDA LOPES NIGRO, DOMICILIADO A RUA RORAIMA, PORTADOR
DA CTPS N°/SERIE B84428/175 DORAVANTE CHAMADO EMPREGADO, FICA JUSTO E ACERTADO O PRESENTE
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO, REGIDO PELAS SEGUINTES CLAUSULAS:

1 - C Empregado trabalharé para a Empregadora na fun¢do de CUIDADOR (A} DE IDOSOS e mais
a8 fungdes que vierem a ser objeto de ordens verbais, cartas ou avisos, ssgundo as
necessidades da Empregadora desde gue compativeis com suas atribuigdes.

~

2 - O local de trabalho situa-se O MESMO DA EMPRESA, podendo a Empregadora, a gualguer
tempo, transferir o Empregade a titulo temporAric ou definitive, tante no Aambito da
unidade para a qual foi admitide, como para outras, em gqualguer localidade deste Estado ou
de outro dentre do Pais, em conformidade com o pardgrafo 1° do artigo 469 da Consolidacéc
das Leis do Trabalho.

3 - © horédrio de trabalho do empregado serd o seguinte:

Dia Expediente intervalo
1° Dia 07:00 as 19:00 11.00 as 12:00
2° Dia Folga

4 - 0 Empregado perceberd a remuneracioc de: RS 1,233,15 por Més({UM MIL DUZENTOS E TRINTA E
TRES REAIS E QUINZE CENTAVOS).

53 = C prazo deste contrato & de 45 dias, com inicio em 01/06/2021 & término em 15/07/2021.

5 - Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a Empregadora o direito de descontar
do Empregado as importancias correspondentes aos danos causados per ale, com fundamento no
paragrafo 1° do artigo 462 da Consolidacdo das Leis de Trabalho.

i - O Empregado fica ciente do Regulamentc da Empresa e das Normas de Seguranca qus
regulam suas atividades na Empregadora e se compromete a usar os equipamentos de seguranga
fornecidos, sob a pena de ser punide por falta grave, nos termocs da Legislagdo vigente e
demais disposicdes inerentes a seguranc¢a e medicina do trabalho.

8 - Permanecendo o Empregado a servico da Empregadora apds o término da experiéncia,
continuardoc em vigor as clausulas constantes deste contrato.

9 - A rescisio do presente contrato, sem justa causa, por parte da empregadora ou do

empregado, antes do término do contrato, implicard em indenizacdc, e por metade, a
indenizag¢do gue teria direito até o términc do contrato, conforme art. 473 e 480 da CLT.

Tendc assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenga da
testemunha abaixo.

, 01 de Junho de 2021.

CERQUEIRA CESAR

‘~§=észﬁi==!l!i =

LAR O VICENTE DE PAULQ DE CERQUEIRA
Y

/ A

- ‘;—-—»

Testemunha Responsavel quando for menor

Por mituc acorde, o prssente contrato de experiéncia fica prorregade até 29/08/72021.
o :
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Testemunha Responséavel quande for menor




Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa LAR SA0D
VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR com seds A& JUVENAL COIMBRA, 785 CENTRO Cidade
CERQUEIRA CESAR Estado SP, insarita no CNPJ do MF sob N° 45.434.925/Q001—89, denominada
Empregadora, E O SR.{A) SILVANA DE CAMARGO RODRIGUES, DOMICILIADC A RUA DOS CRAVOS,
PORTADOR DA CTPS N°/SERIE 69212/298 DORAVANTE CHAMADO EMPREGADO, FICA JUSTO E ACERTADO O
PRESENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO, REGIDO PELAS SEGUINTES CLAUSULAS:

1 - O Empregado trabalhara para a Empregadora na funcgdo de FAXINEIRA & mais as funcgdes que
vierem a ser objete de ordens verbais, cartas ou avisos, segundo as necessidades da
Empregadora desde gue compativeis com suas atribuigdes.

Z = 0 local de trabalho situa-se O MESMO DA EMPRESA, podende a Empregadera, a qualgquer
tempo, transferir o Empregado & titulo temporario ou definitive, tanto no Ambite da
unidade para a qual foi admitido, como para outras, em qualqusr localidade deste Estado ou
de outro dentro do Pais, em conformidade com o paragrafo 1° do artigo 469 da Conselidacdo
das Leis do Trabalho.

3 = 0 herario de trabalho do empregado serd o seguinte:

Dia _ Expediente Intervalo
Segunda 08:00 as 18:18 11:30 as 13:00
Terga 08:00 as 18:18 11:30 as 13:00
Quarta 08:00 as 18:18 11:30 as 13.00
Quinta 08:00 as 18:18 11:30 &s 13.00
Saxta Folga

Sabado 08:00 as 18:18 11:30 s 13:00
Domingo Folga

4 - O Empregado percebera a remuneracio de: R$ 1.301,00 por Més(UM MIL E TREZENTOS E UM
REAIS ).

5 - 0 prazo dests contrato & de 45 dias, com inicio em 20/09/2071 e términa em 03/11/2021.

& = Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a Empregadora o direito de descontar
do Empregado as importéncias correspondentes aos danos causados por ele, com fundamento no
peragrafo 1° do artigo 462 da Consolidacdo das Leis de Trabalho.

7 = O Empregado fica cisnte do Regulamento da Empresa e das Normas de Seguranc¢a que
regulam suas atividades na Empregadora & se compromete a usar os equipamentos de seguranca
fornecidos, sob a pPena de ser punido por falta grave, nos termos da Legislagdo vigente e
demais disposigées inerentes a seguranga e medicina do trabalho.

8 = Permanecendo o Empregado a service da Empregadora apés o término da experiéncia,
continuardo em vigor as cldusulas constantes deste contrato.

9 - A rescisdo do presente contrato, sem Justa causa, por parte da empregadora ou do
empregado, antes do¢ términe do contrato, implicard em indenizacdo, e por metade, a
indenizacfo gue teria direito até o término do contrato, conforme art. 479 2 480 da CLT.

Tendo assim contratade, assinam © presente instrumento, em duas vias, na presenca da
testemunha abaixo.

CERQUE ESAR, 20 de Setembro de 2021.
i
LAR § cEnTE DE PAULO DE CERQUEIRA SILVANA DE CAMA@OWRODRIGUE
cai2§;7

Testemunha Responsiavel quando for menor

O presente contrato de experiéncia fica prorrogado até 18/12/2021.
17+ ﬁ de r{ﬂ VEn ’3(59 de gzaf(
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I’ DE PAULO DE CERQUEIRA SILVANA DE CAMARGC RODRIQUES

Por mitue acordo,

Testemunha Responsavel quando for menor




TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO

Celebram entre si, de um lado LAR SAO VICENTE DE PAULO , inscrito na matricula CEl / CAEPF /
CNPJ n® 45.434.925/0001-89, neste ato denominado EMPREGADOR, e de outro, ROSELI MELLO, inscrito
no CPF sob o n°® 329.363.258-03, neste ato denominado EMPREGADQ, mediante as seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Fica alterado o Cargo do empregado, passando a partir desta data, a vigorar da seguinte forma:
O EMPREGADO exerceré o a fungao de FAXINEIRA - 514320, com salério mensal no valor de R$ 1.222,24
(um mil, duzentos e vinte dois reais e vinte guatro centavos.

CLAUSULA SEGUNDA
Fica alterado o Horario de Trabalho, passando a partir desta data, a vigorar da seguinte forma:

Dia Tipo Expediente Intervalo
Segunda Trabalho 07:00 as 17:18 11:30 as 13:00
Terga Trabalho 07:00 as 17:18 11:30 as 13:00
Quarta Trabalho 07:00 as 17:18 11:30 as 13:00
Quinta Trabalho 07:00 as 17:18 11:30 as 13:00
Sexta Trabalho 07:00 as 17:18 11:30 as 13:00
Sabado Folga . as Doas
Domingo Folga poas - -

CLAUSULA TERCEIRA

Ficam ratificadas as demais clausulas do contrato em questdo, desde que ndo contrariem o que
ficou convencionado no presente Termo Aditivo.

E. por estarem assim, justos e acordados, firmam o presente Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho,
em 02 (duas) vias de igual teor, para que produzam seus juridicos e legais efeitos, na presenca de 02 (duas)
testemunhas igualmente subscritas.

CERQUEIRA CESAR - SP, 01 de Julho de 2020.
\
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02/01/2024, 16:23

CAIXA

Extrato por periodo
Cliente: LAR SAO VICENTE

Conta: 4206 | 003 | 00000890-2

Data: 02/01/2024 - 16:23
Més: Dezembro/2023

Periodo: 1-31

Extrato
Data Mov,

01/12/2023
04/12/2023
05/12/2023
06/12/2023
06/12/2023
07/12/2023
08/12/2023
11/12/2023
11/12/2023
12/12/2023
13/12/2023
14/12/2023
15/12/2023
18/12/2023
18/12/2023
19/12/2023
19/12/2023
19/12/2023
19/12/2023
19/12/2023
19/12/2023
19/12/2023
19/12/2023
19/12/2023
19/12/2023
19/12/2023
19/12/2023

https:figerenciador.caixa.gov.br/SIIBCi

Nr. Doc.

000000
000000
000000
000000
060844
000000
000000
000000
000001
000000
000000
000000
000000
000000
000001
000000
191440
191443
191447
191448
191450
191451
191451
191452
191454
191455
191456

191457

Historico
SALDO ANTERIOR
SALDO DIA
SALDO DIA
SALDO DIA
ENVIO TEV
SALDO DIA
SALDO DIA
SALDO DIA
CRED TED
SALDO DIA
SALDO DIA
SALDO DIA
SALDO DIA
SALDO DIA
CRED TED
SALDO DIA
ENVIO TEV
ENVIO TEV
ENVIO TEV
ENVIO TEV
ENVIO TEV
ENVIO TEV
ENVIO TEV
ENVIO TEV
ENVIO TEV
ENVIO TEV
ENVIO TEV

ENVIO TEV

mprime_ext _periodo.pracessa?hdnDalalniclo=01I12!2023&hana!aFinal=31l12!2023

G.eren ciad or::::CAI:XA

Valor

0,00

3.489,79 D

5.550,00 C

5.550,00 C

76,94 D
794,76 D
761,83 D
680,92 D
390,19D
671,51 D
775,86 D
683,15D
486,20 D
671,35D
659,40 D

690,60 D

Saldo
3.510,11¢C
3.510,11 C
3.510,11 C
3.510,11 C

20,32C
20,32 C
20,32C
20,32C
5.570,32C
5.570,32C
5.570,32C
5.570,32 C
5.570,32¢C
5.570,32C
11.120,32C
11.120,32 C
11.043,38 C
10.248,62 C
9.486,79 C
8.805,87 C
8.415,68 C
7.744,17 C
6.968,31 C
6.285,16 C
5.798,96 C
5.127,61C
4.468,21 C

3.777,61C

12

Yz



02/01/2024, 16:23
19/12/2023
19/12/2023
19/12/2023
19/12/2023
19/12/2023
19/12/2023
19/12/2023
20/12/2023
21/12/2023
22/12/2023
26/12/2023
27/12/2023
28/12/2023

29/12/2023

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com defi
Ouvidoria: 0800

Ald CAIXA: 0800 104 D104

hhps:Ilgerenclador.calxa,guv.br!SIIBC

191458
191458
191459
191459
191639
191640
000000
000000
000000
000000
000000
000000
000000

000000

G.eren ciad or::::CAI'XA

ENVIO TEV
ENVIO Tev
ENVIO TEV
ENVIO TEV
ENVIO PIX
ENVIO PIX
SALDO DIA
SALDO DIA
SALDO DIA
SALDO DIA
SALDO DIA
SALDO DIA
SALDO DIA

SALDO DIA

ciéncia auditiva: 0800 726 2492

725 7474

ﬁmprime_exl__parlodo.processa?hdnData!nic}o

737,40 D
120,25 D
688,58 D
678,37 D
773,07 D

779,94 D

01/12/2023&hdnDataFinal

31/12/2023

3.040,21 C
2.919,96 C
2.231,38 C
1.553,01¢C
779,94 C
0,00 C
g,00C
0,00cC
o,00cC
0,00C
0,00 C
0,00cC
0,00cC

0,00 C

2/2
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RELATORIO DAS ATIVIDADES ASSISTENCIAIS DESENVOLVIDAS PELO

LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR NO ANO DE 2023

1. ldentificagao:

Nome da entidade: Lar Sao Vicente de Paulo de Cerqueira César
CNPJ: 45.434.925/0001-89

E-MAIL: larsaovicentedecc@hotmail.com

Enderego: Rua Riachuelo, 622

Bairro: Centro — CEP: 18760-049

Telefone: (14) 99841-1439

Presidente: Jose Alberto de Arruda Campos

RG: 10.236.948-3 SSP/SP

CPF: 983.317.018-87

Mandato da Diretoria: 26/07/2022 a 25/07/2024

2. Usuarios Atendidos:

Foram atendidos na forma de acolhimento institucional de longa permanéncia,

sendo uma média de 31 idosos por més.

3. Recursos Humanos:

Em anexo.

LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR
Rua Riachuelo, 622, Centro, Cerqueira César/SP - CEP 18760-049 - CNPJ: 45.434,925/0001-89
CEL: (14) 99841-1439 / e-mail: larsaovicentedecc@hotmail.com
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4. Atividades desenvolvidas:

Ao longo do ano foram desenvolvidas atividades com objetivo de permitir
melhorias no cotidiano da pessoa idosa como: interagéo social, movimentagao,
percepgdo, memoria, criatividade, autonomia e autocuidado, e com isso
promover beneficios a sua salide mental e a sua qualidade de vida.

Todos os meses, sdo realizadas celebragdo na capela desta Entidade,
essa assisténcia religiosa é propiciada aqueles que desejam participar de acordo
com sua religido e crenga, sempre respeitando a vontade do préximo.

Todo o comego do més o Dr. Richard Cesar Picango, comparece a
entidade para as consultas rotineiras, todos os idosos passam por avaliagcéo e
segue com orientacdes e prescrigdes médicas de acordo com a necessidade de
cada acolhido.

Realizamos mensalmente um cronograma de atividades desenvolvidas
pela equipe técnica onde colocamos em pauta, todas atividades que serdo
realizadas durante o més como atividades ludicas, recreativas, passeios,
churrasco, atividade com a assistente social e psicologo, atividades com a
fisioterapeuta e caminhadas ao redor da instituicéo.

Foi proporcionando eventos e passeios no decorrer do ano, levamos
nossos idosos para passear em chacaras na regiéo, cedidas pelos proprietarios,
para que nossos acolhidos tivessem uma manha de interacéo e diversao.

Realizamos mensalmente a festa de aniversariantes do més na entidade,
com parceria com o Lions Club de Cerqueira César, onde é nos doado bolos,
salgados e refrigerantes.

No decorrer do ano, a partir do més de agosto realizamos no final de cada
més um delicioso café da manha em parceria com o CCl, onde os idosos
puderam ter uma manha de interagdo e convivéncia com outros idosos de fora

que se disporao a participar conosco.

LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR

Rua Riachuelo, 622, Centro, Cerqueira César/SP - CEP 18760-049 - CNPJ: 45.434,925/0001-89
CEL: (14) 99841-1439 / e-mail: larsaovicentedecc@hotmail.com
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Recebemos visitas de familiares e amigos dos atendidos, a equipe
estimula esse contato familiar, para manter um vinculo afetivo, diminuir os
sentimentos de abandono promovendo satde emocional. Recebemos também
a visita do Promotor Dr. Fernando Masseli Helene. Visitas de escola, palestras,
onde tivemos temas variados como: higiene bucal, combate ao abuso e violéncia
doméstica contra o idoso, setembro amarelo, outubro rosa e novembro azul.

No més de dezembro realizamos a festa mais esperada pelos idosos, que
e a Festa de Natal, onde todo ano a populagdo apadrinha os idosos com
presentes e participam da festa juntamente com nossos idosos.

Segue abaixo o cronograma anual das atividades.

Contetido Pragmatico executados no periodo de 2023:

Atividades Horarios
Despertar e Higiene 07h00 horas
Pessoal
Café da manha 07h30 horas
Colagao 10h00 horas
Almocgo 11h00 horas
Café da Tarde 15h00 horas
Jantar 17h00 horas
Ceia 20h00 horas
Atendimento Social 30 horas semanais
Atendimento de 30 horas semanais
Psicologia

LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR
Rua Riachuelo, 622, Centro, Cerqueira César/SP - CEP 18760-049 - CNPJ: 45.434.925/0001-89 (OROZ

CEL: (14) 99841-1439 / e-mail: larsaovicentedecc@hotmail.com
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Atendimento de
Enfermagem

255 horas mensais

Atendimento de
Fisioterapia

120 horas mensais

Atendimento de
Nutricionista

12 horas semanais

Atendimento das

Cozinheiras

84 horas semanais

Atendimento da

Lavanderia

44 horas semanais

Visita para as

pessoas idosas

Todos os dias da semana.
Das 14h00 4s17h00

Ano Novo, Carnaval, Pascoa, Dia

Eventos B _ )

) das Maes, Festa Junina, Dia dos
comemorativos .

Pais, Semana do |doso e Natal

Reunido da Diretoria Mensal
Celebragéo da Santa Mensal
Missa
Festa dos Mensal
aniversariantes
Promocgao para Anual

Angariar fundos

LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR
Rua Riachuelo, 622, Centro, Cerqueira César/SP - CEP 18760-049 - CNPJ: 45.434.925/0001-89
CEL: (14) 99841-1439 / e-mail: larsaovicentedecc@hotmail.com
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5. Atividades dinamicas realizadas no periodo de 2023:

Atividade Meés Dia Horario

Caminhada pela Janeiro a | Sexta-Feira Das 08h30 as

entidade Dezembro 09h00

Exercicios Janeiro a | Segunda, quarta | Das 09h15 as

fisioterapéuticos Dezembro e sexta 10h00

Atividades Ludicas | Janeiro a | Segunda a sexta | Das 09h15 as
Dezembro 10h00

Atividades manuais | Janeiro a | Quarta feira Das 09h15 as
Dezembro 10h00

Celebracao da | Janeiro a | 2° sexta feira de | Das 15h00 as

Santa Missa Dezembro cada més 16h00

6. Datas Comemorativas:

Janeiro Realizado almogo de Ano Novo e festa dos aniversariantes
do més;

Fevereiro Realizada atividades em comemoracao ao carnaval e festa
dos aniversariantes do més;

Margo Realizada festa dos aniversariantes do més, missa na
entidade;

LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR
Rua Riachuelo, 622, Centro, Cerqueira César/SP - CEP 18760-049 - CNPJ: 45.434,925/0001-89 /

CEL: (14) 99841-1439 / e-mail: larsaovicentedecc@hotmail.com
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Abril Realizada atividades em comemoracgéo a Pascoa e Festa
dos aniversariantes do més; missa na entidade; corte de
cabelo;
Maio Foram realizadas atividades em comemoracéo ao Dia das

Maes e Festa dos aniversariantes do més, missa na
entidade, corte de cabelo;

Junho Foram realizadas Festa Junina e Festa dos aniversariantes
do més, atividades grupal, caminhadas; missa na entidade,
corte de cabelo;

Julho Foi realizada festa dos aniversariantes do més, Palestra de
higiene bucal, atividade grupal, caminhadas, passeio na
feira, corte de cabelo;

Agosto Foram realizadas atividades do dia dos Pais, Festa dos
aniversariantes do més, passeio na chacara Maramaia, café
da manha com a participagdo do CClI,

Palestra com o nucleo de apoio ao combate a violéncia
domestica ao idoso, cortes de cabelo, atividades grupal,
missa na entidade;

Setembro Realizamos palestra referente ao setembro amarelo, visita
da escola Jose Leite Pinheiro, visita dos estudantes de
psicologia das faculdades Eduvale e FSP, passeio na feira
da lua, atividade da arvore, baildo com sanfoneiro, passeio
na quermesse, visita do doutorlhagos, atividade grupal,
cortes de cabelo, missa na entidade, festa dos
aniversariantes do més;

Outubro Realizamos a semana do Idoso, com jogos e brincadeiras,
passeio na praga com atividades em grupo, passeio no
Horto florestal de Manduri, churrasco para finalizar a
semana. Tivemos o dia da beleza com voluntarios, palestra
referente ao outubro rosa, para conscientizar nossas idosas
e funcionarias, missa na entidade, Festa dos
aniversariantes do més, caminhadas ao ar livre;

Novembro Realizamos palestra referente ao més novembro azul,
passeio na chacara modelo, decoragdo natalina, atividades
recreativas em grupo, festa dos aniversariantes do més,
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campanha novembro azul ~* coleta de sangue PSA total e
fragdes, passeio MC Donalds ,atividades de natal;
Dezembro Realizamos passeio no Mc Donalds, Baile do Havai no
Club, atividades grupal, festa de natal com os padrinhos e
funcionarios, cortes de cabelo, caminhada ao redor da
entidade, festa dos aniversariantes do més, missa na
entidade, atividades recreativas grupo, caminhadas ao ar
livre, apresentagdo de danga dos idosos do CCI.

O Lar Sao Vicente de Paulo de Cerqueira Cesar € uma entidade
filantrépica, fundada em 1933, localizada a Rua Riachuelo n°® 622, centro,
municipio de Cerqueira César-SP.

Sua capacidade de atendimento & para 36 usuarios, de ambos 0s sexos,
em situagdo de vulnerabilidade, com ou sem familia, que seja comprovada a
incapacidade da familia de manter os cuidados diarios com a pessoa idosa. A
entidade possui atualmente 31 usuarios, 11 do sexo feminino e 20 do sexo
masculino, sendo que destes, 01 usuario do municipio de Aguas de Santa
Barbara/SP, 03 de laras/SP, 04 particulares e 23 de Cerqueira César/SP.

A execugdo do cronograma anual resultou em um melhor
desenvolvimento nas atividades propostas pela equipe, obtendo bons resultados
quanto ao estimulo de suas habilidades e interagdes em grupo com momentos
de descontragdo. Algumas das atividades realizadas foram grupo de
fortalecimento de vinculo através de atividades com mdusicas, brincadeiras,
atividades manuais de colagens e pinturas, atividades fisicas, entre outros,
sendo de grande importancia na promogao da saude fisica, mental e bem-estar.

As atividades ladicas auxiliaram nos aspectos motores, cognitivos,
afetivos e sociais. Pois, as pessoas idosas puderam recordar de fatos do
passado, relacionados a sua infancia, juventude, referentes & memoéria remota,
relatando fatos da vida atual (meméria recente), expressando suas emogdes,

seus desejos e necessidades.

Rua Riachuelo, 622, Centro, Cerqueira César/SP - CEP 18760-049 - CNPJ: 45.434.925/0001-89
CEL: (14) 99841-1439 / e-mail: larsaovicentedecc@hotmail.com
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Quanto as atividades com jogos, um dos objetivos almejados e
conquistados foram desenvolver a afetividade de forma positiva, ajudando
recuperar a autoestima, expressando-se livremente e sendo incentivado a
superar seus limites.

As atividades fisicas foram desenvolvidas por meio de atendimentos
fisioterapéuticos e em equipe utilizando o ludico, sendo de grande importancia
na vida da pessoa idosa para contribuir na melhora da autonomia funcional e
consequentemente melhor realizacéo das atividades de vida diaria, minimizando
os efeitos de doengas degenerativas e prevenindo outros agravos de salde
fisica e também psicolégica decorrentes da senilidade. Foram priorizadas
atividades em grupo, respeitando as individualidades de cada um, para melhorar
as relagdes interpessoais, sendo feitos circuitos com uso de materiais adaptados
e mudanga de ambientes, estimulando a deambulagéo, equilibrio, coordenagéo
motora, flexibilidade, mobilidade, agilidade e forga muscular.

Programacéo de atividades de lazer e ocupacionais diversificadas, como
apresentagdes artisticas, visitas de grupos juvenis e de idosos, comemoracgéo
de datas festivas e de aniversarios, além das confraternizagées, considerando
que esse recurso € um dos meios para contribuir com o processo do
envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia, protagonismo, e
da sociabilidade, tendo como objetivo fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios.

Com a obtengéo de resultados positivos das atividades, a cada etapa que
conseguem desenvolver um exercicio ou tarefa, os acolhidos interagem cada
vez mais, sendo esses alguns dos fatores que os motivam ao convivio
institucional.

As intervengdes tiveram participagéo efetiva dos acolhidos, uma vez que
era privilegiada uma escuta direcionada, sendo encorajados a se posicionar

diante suas necessidades, sugestoes e reclamacgdes durante o desenrolar das
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atividades, visando assim contribuir para que se reaproximassem da sua
capacidade decisoéria. Sabe-se que, com o envelhecimento, o organismo do ser
humano passa por modificagdes funcionais e estruturais que reduzem a
vitalidade e favorecem o aparecimento de doengas crdnicas. Assim, deve-se ter
cuidado especial nessa fase da vida para que o idoso viva da melhor maneira
possivel.

Quanto ao trabalho realizado com a familia, vem sendo intensificadas as
orientagbes de seu cotidiano e realizagdo de chamadas de video, contatos
telefébnicos e visitas agendadas para suprir a necessidade da convivéncia
familiar, buscando o fortalecimento de vinculo, melhorando as condigcdes de
saude, adaptagdo e participagdo nas atividades propostas pela equipe
multidisciplinar.

Compreendemos que é necessario manter a identidade da pessoa idosa
mesmo durante o processo de institucionalizagéo, isto também inclui a questao
psicolégica com atendimentos individuais e grupais, onde busca desenvolver o
processo emocional, autoestima, convivéncia, pos luto e todas as atividades que
podem ser desenvolvidas no seu ambito técnico que traga melhor qualidade de
vida aos idosos.

Cerqueira César, 07 de dezembro de 2023.

f - /— -
“yiow inlingon Aen off%
ssica Cristina dos Santos José Alberto de a Campos
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Assistente Social esidente
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LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR (00585) CAMPOS SOLUCOES CONTABEIS EIRELI - ME
Balancete Analitico de 01/01/2023 aee 31/1272023 Folha |
Descriglo Saldo Anterior Débito Credilo Saldo Atual
Ative = [10] 1.005.6%0,73D 222331377 2.052.657,78 1.176.346,720
Circulante - [20] .59 30D 102806558 2027.059,79 99.602,09D
Disponivel - |30] 88,400,600 1.958.421.39 1.950,988,74 95.833.25D
Numeririos em caiva - [40] 000D 1.400,00 1.003.79 396,210
Metropolitano de Bauru - [9450] 0.00D 1.400,00 100379 396,210
Lar Sho Vicente de Paulo de Cerqueira César - [10470] 0,000 1.400,00 1.003,79 396,210
Caixa (LSVPCC) - |9050] 0.,00D 1. 400,00 1003,79 96,210
Banco conta movimento - [60] 24.509,18D 1.657.382.99 1.654.509.56 27.382.61D @
Metropolitano de Bawro - |9690] 24.509.18D 1.657.382,99 1654.509 56 17382610 E
Lar Sdo Vicente de Pavlo de Cergueira César - [10450] 24.509,18D 1.657.382.99 1.654.509,56 217.382.61D [&]
Banco Caixa Economsca 13906 (LSVIPCC) - [11630) 0 00D %4 206 88 30 206 88 24 000,000 )
Banco Caixa Feonomaca 89371 (LSVPCC) - [9130) 000D $24 582,29 622 149,65 3 432640 %
Banco Caxa Economica CT* B90-2 (LSVPCC) - [11620] 0,000 66 663 40 66.665.40 0,000 =
Banco Caixa Fconomica CT™ 935-6 (LSVPCC) - [11630] 0,000 478.118.36 478 118,36 0,00D %
Banco do Brasil 2001 (LSVPCC) - [11640] 0,00D 73 32763 73.327.63 0.00D -
Banco do Brasil 40036-X (LSVPCC) - [9110] 24.509,18D 182 620,67 06 964,53 165.32D 835
Banco do Brasil 9015-8 (LSVPCC) - [9160] 0,000 14 051,38 14.051 38 0,000 58
Banco do Brasil C/C 19495-6 (LSVPCC) - [138%0] 0,000 75662.67 75 662,67 000D % =
CEF C/C 13914 (LSVPCC) - [11810] 0D 60 002 64 60 002,60 0,000 25
CEF C/C 8899 (LSVPCC) - [11820] 000D 2225890 22 258,90 0000 23
CEF, AG 4206, OP 003, C/C 14352 (LSVPCC) - | 14880) 0.00D 588621 510156 784.65D g =
L=}
j=1
Aplicagdes - [100] 61,891,420 299.638,40 298,475,39 68,054,430 g £
Metropolitano de Bauru - [9710] 63.891,42D 299.638,40 29847830 68,054,430 =:
Lar Sio Vicente de Paulo de Cerqueira César - [10496] 63891420 299.638.40 219547539 68,054,430 @ g
Apl Caixa Econ Fundo de Invest CT® 1390-6 ( LSVPCC) - [9250] 24.021.26D 21479 24 256 05 0,00 g 2
Apl Caixa Econo Fundo de Invest CT* 935-6 (LSVPCC) - [9340] 0,000 93 562,70 93 562,70 000D E g
Aplicagio Camxa Fconomica CT* 8937 (LSVPCC) = [9190) 19 870.16D 205 840,91 177 636 .64 68 054.43D s o
Adiantamente - |230) 9.202.51D 69.644,19 75,691,584 3154860 2z E
Adinntamentos a Funchondrios - | 260) 9.202,51D 69.644,19 75.691,84 3154860 L5
Décimo Terceiro Salano = [290] 0.00D 2328698 23 286,98 0.000 C{*rg'
Férias - [280] B20251D 46 35721 £2 404 86 3154 86D é %
o™
o
Créditos a receber - [418) 613,940 0,00 0,00 613,980 g ©
Créditos Tributdrios s Receber - [420] 613.98D 0,00 0,00 b.U.“ll'l 8 2
INSS a Recuperar - [430) 613,980 0,00 0,00 613,980 ;: g
©
o
Despesas antecipadas - [690] 379.21D 0,00 379,21 D.xn = g
Despesas antecipadas - [700] 379210 0,00 JI“LEI 0 IT: g=§
Premios de Seguros a Aproprar - | 10800] A79.21D 0,00 379,21 0,001 58
|
Ative Nio Circulante - [T40] 907.094,43D 195.248,19 25.597,99 1.076.744,63D E %
Imobilizade - [870] 907.094,43D 195.248,1% 0,00 1.102.342,62D =
Imdveis - [880) 356.0%7,74D 0,00 0,00 356,097,740 g o
Edificagdes - [900] 262 028 88D 0,00 0,00 2«:: :'i::::; E
Terrenos - [890] 94 0h8_R6D 0,00 0,00 g %:
(1]
Miquinas ¢ equipamentos - [930] 15.665,90D !.!66.91 l.ﬂ: 31:,2.:::: E
Maquinas € équipamentos - [940] 24 465.90D 1 36699 0.4 27032 %
Mivels ¢ utensilios - [970] 77.707,79D 0,00 00 T.707.79D ,&
Moweis ¢ Utensilios - [980] 77 707,790 0,00 0,00 T77.707.79D s
Veiculos - [990] 33.046,45D 7531767 0.00 108,364,120
Veiculos - [1000] 33 (46.45D 7531747 0,00 108 364,12D
Imobilizagies em curso - [1010] IRR.044.26D 11856353 0,00 S06.607,79D
Covistiuglo em Andamento - [ 11040] 188 044,260 11856353 0,00 506 607.79D
Outras imobilizacies - | 1060] 26.532.29D 0,00 0o Ih.SJI.E'ﬂ)
Outras Imobilizagdes = | 1080] 26532290 0,00 0,00 26 532 29D
Depreciacio Acumulads - j10%0) D.D‘K: 0,00 25.597.99 25:::m
Depreciagho Acumulada Imobilizadeo - o) lJ.liD(h ﬂ.ﬂ.ll !.:.593.!9 IE,_ e
() Deprecingdo Acum Aquis. Maquinas ¢ Equipament - 1130 0.00¢ 0,00 2612,16 :t:._lﬂl
(<) Deprecioglio Acum. Aquis Mdveis e Unensilios - [1150] 0.,00C 0.00 7 ‘FT-:_:E |'I' :Shl: :{L
- gl A Veleulos - | 1160 0,000 0,00 12 561 82 2 o
£3 e Sarh A Wieh -4 : 0,00 000 265323 2.683.23C

{-) Depreciacio Acum. Outras Imobilizagdes - [3300]

A
C_’.ﬁ'.(
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Receita Doagdes ¢ Eventos - [2810]

LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR (00585) CAMPOS SOLUCOES CONTAREIS EIRELL - ME
Balancete Analitico de 01/01/2023 ate 31/122023 Folha 2
Diescriglo Saldo Antenor Debito Crédito Saldo Atual
Passive - |1360] 1.005.690,73¢ 270.641.50 102097551 1.056.024,74C
Circulante - | 1370] 14,213,800 924.069,17 La20.975,51 120,040
Fornecedores - [1530) T125C 0.00 0,00 71.25C
Pesson Fisica ¢ Pesson Juridica - [1540] 71.25C 0.00 0,60 28C
Formecedores de Bens - | 1550] 71.25C 0,00 0,00 T1.25C
Tributos ¢ Contribuigdes - | 1580] 12.778.30C 11946091 116.7%.86 10.114.25C
Tribuitos ¢ Cantribuigdes - [1590] 12.774,55C 119.411,53 116.751,23 10.114.25C
FGTS a Recolher - [1650] 5.986,69C 5167867 S1531.58 $338.60C _
Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRRF - [6150) §§2121C 1031524 570107 907 MC @
INSS a Recolher - [ 1640] 1 266.65C 741762 5951858 13676I1C m
o
O
Retengdes de lmposto ¢ Contribuicdes - [1680] 375C 938 45,63 0000 N
Imposto Sobre Servigos Retido na Fonte - [1710] 3,75C 4038 4563 0.00C e
]
Obrigagdes com Pessoal - [1860] 32120 653.401,08 698.526,81 $4.30261C i
Saldrios - |1870] 33,120 528.310,95 £72.380,68 43.746,61C o
@
Pensdo alimenticia a pagar - [2300] b,00C §171995 511995 0,00C 82
Saldrios a Pagas - [1880] 323,12D §23 031,00 £67.100,73 43 746 61C 53
(=]
o5
Honoririos - | 1960] 0,00C 19.327,00 20,383,00 1.056,00C 5
Honordrios a Pagas - | 1970] 0,00C 15 327,00 20 383.00 | 056,00 & %
©=
Décima Terceiro Salirie - 2010] 0,00C 45.725.96 45.728.96 0.00C =i
Décimo Terceiro Sulino a Pagar - [2020] 0.00C 4572596 45.725.96 0.00C g =
S Q
= (&
Recisho - [6110] 0.00C 60.037.17 60.037.17 0,00C z3
Multa Rescisoria GRRF - [6210] 0.00C 20 103,15 20.103,1%5 0,00 &g
Recisio n Pagar - [6120] 000C 19 93402 319 93402 0.00C % g
=
Titulos - |2080] 1.68737C 0.00 0,00 1.687.37C £
Titulos a pagar - |2090] 1.68737C 0,00 0,00 1.687.37C £ =
Conselho Central ¢ Metropolstano - [ 113%0] | 68737C 0,00 0,00 | 68737 3%
Provisies - [2190] 0.00C 151.207.18 20565184 54,444,660 =] %
Provisées - |2200] n00C 151.207,18 205,651,584 S4, 444,660 % @
Provisso de | 3° Salanos - [2210] 0.00C 74 379,49 74 379,59 0.00C g, S
Provisiio de Férias - [2220] 0,00C 66 158,42 116 570,27 50.411.85C ~ E
Provisiio de FGTS o/ Ferias - [6430] 0.00C 3.478,13 751094 403281C o
Provislio FGTS & 13° Salarios - [2230] 0,00 719104 709104 0.00C E 2
= [=]
Patrimbnio Liquide - [2370] 991.476,93C 4657233 0,00 944.904,60C 2g
exervas 991.476,93C 0,00 0,00 99).476,93 5 0
v K . 991.476,.93C 3=
Reservas de Lucros / Sebras / Superivits - [24%0] 991.476.93C 0,00 0,00 AT6, " g e
Superivits/Lucros Apurados - |2580) 991 476,93C 0,00 0,00 991.476,93C g e
(1]
T
Déficits Acumulados - |2650] u.ﬂ(: 46.572,33 0,00 :::; :ﬁ:: %
Ajustes de Exercicios Anteriores - |2730] 0,000 KS?EJS 0.00 aa’;'.l" 50 g
Ajustes de Exercicio - [2740] 0,00C 46.572.33 0.00 572,33 s
=}
: 335.207.36C 2
Receita - [2790 0,00¢ 127,00 133533436 1 : 2
Receita ]Tnl'nl l- |2800) 0,000 0,00 1.220.284,06 1,.220.284,06¢ %
000 0,00 22419861 224.198.61C o
Receits Dencdes - [2820] 0,00 0.00 188.918.86 188.918,86( %
Recehimentos de Conferencias e Conselho - [8470] 0.00C 0,00 2148504 21 485 lu(_ N
Recebimentos de Doagdes - [2830) 0.00C 0,00 151 809 82 151 809 82¢
Receitas do Trabalho Voluntino - [9560] 0,00C 0.00 15 624,00 15.624.00C
Receita com Eventos - [T870] 0,00 0, B L% b, N ] 15.1?.7%(:
Recebumentna am Lventoe - [h4KI0)] 0,00C 0,00 3527975 352797
Receita de subvencies - [2850] e.00C 0.00 5:‘-'3-”“ mm
Receita de subvenghes - [2860] 0.00¢ 0.00 3 t._' ﬁ_lﬂ s
Recebimento de Subvengdes Municipas - [2870] 0,00 |(‘ 0,00 "2" :l : 2 ': i ;- -
Receita com Nota Fiscal Paulista - [6740] »Jm(_l 0,00 2 ;l_,c‘u 2 4l;|::
Receita de Subvengies Estaduas - (6490) 0,00C 0.00 36 543 :* iz - 15C
Receita de Subvengdes Feders - [6500] 0,00C 0,00 45 936,28 49.936,28C
Recenas de Fmendns Parlamentares - [68%0] 0,00C 0.00 67 000,00 67,000 00C
Receitas com Internos - |7950] 0.00 0,00 309.679,61 ﬁix:::
Receitas com Internos - [7960] 0,00 0,00 309.679.61 6T,

Rz
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LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR (00585) CAMPOS SOLUCOES CONTABEIS EIRELL - ME
Ralancete Analitico de 01/01/2023 ate 31/12/2023 Folha: 3
Descriglo Saldo Anterior Débito Credilo Saldo Atual
Recena de Rendentes 70% - [2840] 0,00 0.00 309 67961 309,679 61C
Receita Operacional / Financeira / Patrimoniais - |3010) 0.00C 127,00 11505030 114923 .30C
Receita Operacional - [J020] 0,00 127,00 109.994.65 109,867 650
Receita Operacianal - |3030) 0,000 127,00 109,994,685 109.867,65C
Estorno ¢ Devolugdes - [3670) 0,00 127,00 50967 382.67C
Recebimento de Aluguel - [3040] 0,00 0.00 109 484 9% 109 484 98C
Receita Financeirn - [J060] o.00C .00 5.055.65 5.055,65C
Receitas Financeiras Diversas - [3070) bonC 0,00 L055,68 5.055,65C
Rendimento de Aplicagdes Frnancesras - [3050) pooC 000 S 055,68 5055 65C
Despesas - [3410) 000D 125527398 4038860 1.214,885,38D i
Despesas Gerais - 8020 0,00 121819927 140.388,60 1.177.810,67D ?
Recursos Humanos - [3420] 0,000 995,559 842 3953340 956,026,451 o
Remuneracio de Pessoal com Vinculo Empregaticio - |3430) 0,000 727.313.81 32.258.58 695,055,230 |
13* Saléno - [3800) 0,000 7437959 2311947 §1.200,12D i
Férias - [3810) 0.00D 73.509.15 273642 TR0 =
Rescindo - [6140] 000D 22.285.59 217599 20 109,600 cfg
Salinos ¢ ordenados - [3640] 0.00D 5§57.139.48 4.166,70 $52.972,78D @
[}
==
Gastos com Pessonl Vincule Empregaticio - |3470] 0.00D 63.928.68 0.00 63.928.68D = 5
Despesas Médicas com Funcionaros - [3480) 000D 283760 0,00 2837600 o=
EP! - Equipamento de ProtegSo - [$330] 0.00D 421343 0,00 4213430 25
Uniformes - [$340) 0,000 117567 0,00 1175670 g =
Vale Alimentagdo - [$320) 0.00D 55 701 98 0.00 §5 701,980 @ %
o
=]
Encargos Socinis - [3490] 000D $0.307.50 7.274,82 73.032,68D 2<
FGTS - [3930] 000D $0 307,50 7.264.82 T3 042,68D = &
INSS - [3920) 000D 0,00 10, 0xp 10,00C g %
Eo
Remuneracio de Pessonl sem Vincubo Empregaticio - |3520] 0000 124.009 86 0,00 124.009.86D Y
Custos ¢ Despesas do Trabalho Voluntisio - [6830] 0.00D 15 624,00 0.00 15.624.00D 53
Despesas com Autondmos « [6820] 0,000 20 940,04 0,00 20 940.04D E =
Honoraries Contabilidade - [4060) 0.00D 9 700,00 0,00 9. 700,000 2 ©
Servigos Prestados PUPF - [6630] 0,000 7114582 0,00 77.745,52D g_%
-C
=@
Despesas Ordinarias - |3550] 0,000 220.064,54 704,90 219,359,640 84
Manutencdo ¢ Infraestratura - |3560] 000D 1652398 "N.ﬂl 15.819,08D 88
Manuten¢do de Mavers, Magunas ¢ Equipamentos - [4110] 0,00D 1.533.55 0,00 1.533,55D § @
Manutengdio ¢ Infraestrutura - | 5650) 0.00D 2253 £15.00 031D o %
Manutengdo em Instalagdes - [S400] 0.00D 1152523 18%.90 11 335330 @ E
Manutengdo em Veiculos - [3580] 0,000 219791 0,00 219791D oo
Manutengdo Sistema de Informaclo - [5530] 0.00D 44198 0,00 441,980 ]
§ 3 2§
Despesas com Internos - [S410] 0,000 120.536.45 0,00 120,536 45D ..g %
1 ), 00 562647 0,00 5626470 oo
Artigo Cama, Mesa, Banho - [$440] 0,000 5626, " gg
Despesas com Alimentagio Internos - [6550] 0,000 93 492,96 0.00 93.492.56D ar
Despesas Funeratias - [7350) 0,000 | 672,00 0,00 | 672.00D R
Material de Higiene - Internos - [$470] 0,000 16043 45 0,00 16043 45D g
g - o - -7 =
Material de Uso e Consumo Pessoal - [$430] 0,000 370157 0,00 3. 701570 o
W
Apoio Administrativo - [6660) 0,00 615237 0,00 67 ::_:r.:-::: 3
Combustivel € Lubrificames - [4320] 0,000 1624703 0,00 16.2 L =
Despesa com Alimentaglo - |9120] 000D 67.32 0,00 67320 @
6600 0,000 14330 0,00 1 433,70D =1
Despesa com Cantorio - | | = 862 410 e
Despesa com Material Vicentino - [9220] 000D 862,41 0,00 R g
Despesa com Software - [10270] 0,00D 2 120,00 0,00 2 Izl_l,un_;[) w
Despesa Matenal Escritdno - [7380] 0,000 | 54 B0 0, 154 80D
Despesas com Coleta = [ 10930) 0,000 175,40 0,00 175.45D
Despesas com Fmbalagens ¢ Descartdvers - [6760] 0.00D 127029 0.00 1.270,29D
Encrgia Eletrica - [3540] 000D 20 841,00 0,00 29.841.00D
Formagho, Capacitagio ¢ Tremmamento - [ 11220] 0000 #00,00 0,00 800,000
Materal s.'l.c Limpeza - [8030] 000D 420814 0,00 4 2!'-_i_li!.1
Papelana e Grafica - [6640] 0,000 448994 0,06 1 *f“.""“
Proagir - Bem estar social - [11800) 0,000 4 55697 0.00 4 55697D
Telefane e Internet - [4360) 000D 708 88 0.00 708,880
Viagens ¢ Pedagios - [4390] 0,000 19.40 0.00 19.400
Repasses - |[ROT0| 0.00 I5.851,74 0,00 15.851,74D
Despesa de Repasse de Duocentessima e Meia - [6570] 0.00D 15 851,74 0.00 15.851,74D
4
/ -
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LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR (00585) CAMPOS SOLUCOES CONTAREIS EIRELI - ME

Balancete Analitico de 01012023 ané 317122023 Falha: 4
Descnglio Saldo Anterior Debito Crédito Saldo Atual
Despesas Financeiras - [6670] 0,00 257488 150,30 2.424.58D
Despesas Finunceiras Diversas - [6680] 0,00 157488 150,30 2424580
Despesas Bancarias - [4260) 000D 1 361,12 150,30 1210820
Imposto Sobre Operagdes Financeiras - 10F - [5200] 0,000 88,02 0,00 88,020
IR &/ Aplicaglo - [6720] 0,00D 11254 0.00 | 125.74D
Despesas com Tributos - |9360] 0,000 147586 0,00 3875860
Tributos - |9370] 000D JE7586 0.00 J.875.86D
Impastos - |9380) 0,000 387586 0,00 JET5.86D
Imposios ¢ Taxas Federnss « [9580) 0.00D 382620 0.00 1826200
IS5 Retedo - | 11360) 0,00D 49 66 0,00 49 660
Despesas Patrimoniais - |5220) 000D 33,198 85 0,00 33,198, 35D
Despesas com Imévels Destinados & Rends o Venda - [S230) 000D 33,198 85 0,00 33,198,850
Despesas Imoveis ¢ Moveis - [$240)] 0000 33.198 8% 0.00 33198 85D
Bens de Pequenos Valores - [6750) 0,00D | 910,75 0,00 1.910,75D
Deprecagies - [S280] 0,000 23 59799 0,00 26 597 99D
Desp. com Veiculos IPYVA / DFVAT/ Multa de Transito - [4750) 000D 310,46 0,00 J10.46D
Seguro de Veiculos - [6770] 0.00D 337968 0.00 £ 379.65D
'\mrl\{&‘“‘lmc'_'_____'___ —— - E—— e —— —— —— n R
L I —— 1176 346, TID  PRSSIVO m—meemmenea | 086,024, T4(
Despesa | 214 BRSIED Receiln ———eeeaea> I 335.207.36(
OO i 0,000

2191 232.10D == T390 232 10¢

NUPETIN It = e 120.321,9%

IEEEEEA == =FEw I ETE T T E TR w T e e e s ———— e - s A ma s c=as

[ DAVY DE OLIVEIRA Annade de b e see
l CAMPOS:045992666 SAnoiouem
{ A n Dt 203403 16 CH 4948 -0 00

-,/\.‘1.I o) .\ .'{‘

CAMPOS SOLUCOES CONTABEIS EIRELI - ME

JOSE ,\mq; TO DE ARRUDA CAMPOS
Presadeite
CPF 48931701887
RG- 10 236 948-YData Expediglio 220772019

CRC. 09888307 CNP) 185141990001 31
DAVY DE OLIVEIRA CAMPUS
CONTADOR
CPE 045 992 666-71 CRC D988R1
RG: 11138258 Expediglo 20/01/1997

Edigdo assinada digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil.

Para verificagdo e detalhes da assinatura utilize o endereco hitps:fvalidar.iti.gov.bri
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LAR SAQO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR CAMPOS SOLUCOES CONTABEIS EIREL] - M
Emisslio: 09 49 160272024
Demonstragho do Resultado de 010172023 até 3171272023 Durio: $0 Folha [
Desenglo Exercicio Atual Exercicw Anterwor
RECEITAS OPERACIONALIS 1.335.207,36C 0000
Com Restrigho 656,405 840 0,000
Programa (Atividades) de Educaglio 0.00C 0.00C
Programa (Atividades) de Saude 0.00C 0,000
Programa { Alividades) de Assisténcia Socal 0.00C 0,000
Programa { Alividades) de Dwestos Humanos 0,00 0.00C
Programa { Atividades) de Meio Ambeenie 0.00C 0.00C
Onitros Programas ( Ativadades) 0,00C 0,00C =
Gratndades 684 05 84 0,00C Eg
Trabalha Voluntino 0.00C 0.00C (D_)I‘
Rendimentos Financesros 0,00C 0,00C T
Sem Restricdo 648.801,52( 0.00¢ %
Receitas de Servigos Prestados 109 679.61C 0.00C I
Contnibuigdes ¢ Doagdes Voluntanas |88 918.86C 0.00C cEg
Ganhos na Venda de Bens 0.00C 04K E E
Rendimentos Funanceiros 5 055 65( 0.00C 5 é,
o
Outros Recarsos Recebidos 145 14741C 0.00C o=
[u]
CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS 000C 0.00C E =
Com Programas (Atividades) 0000 LTS o g
Educagio (R NI E g
Salde 0.0 0,00C BE
(=]
Assisténcia Social 0.00C 0.00C % @
Direitos Humanos 0.00C 0.00C © 1“-;
Meio Ambaente 0.00C 0.00C Eo
=]
Gratusdades Concedidas 0.00¢ 0,00C RS
Trabalho Voluntirio 0.00C 0.00C Z3
- — @
RESULTADO BRUTO 1.335.207 360 f.0ac z E
. o
DESPESAS OPERACIONAIS 1.OD1.319.38D n.00¢ z z
Administrativas LoD 319.38D o000 =4 §
- " § o™
Salanos 75K 9839I1D 0,00 88
Encargos Sociais * 032,680 '.""M. § 8
Imposios ¢ Taxas - M? b”jk- E‘; g
Alugucs 0.00C -.Hm(_ D—E
Servigos Gerais 124.009.86D )00 E %
(if [ . =
Manescaclo 15 RI9.0RD 100 E §
Deprscinglo ¢ Amortagio 25.597.990 s 5%
Perdas Diversas 0.00C 0.00C @
C @
Outras despesas/receitas aperacionais 213,566,000 II.GIKI E o
OPERACOES DESCONTINUADAS (LIQUIDO) 1.214.885 38D ll.W(_ %
SUPERAVIT/DEFICIT DO PERIODO 120.321,98( 0,00¢ k=
(1]
" =
sob as penas da lei. declaramos que as informagdées aqui contidas slo verdadeiras e nos responsabilizamos por lodas clas de acordo com a documentag o gue nos for E
apreseniada @
. DAVY DE OLIVEIRA  juinseo e sems g e :
V= p j Lemueirn César, 31 de dezembro de 2023, cAMPOS04599266 m,.‘z?. = g
| ,\ %q. " f)_‘-' f / ' o 671 ow o

DA CAMPOS TAMPOS SULUCOES CONTABEIS EIRELI - ME

JOSE ALBERTO DE A

PresidEate CRC: 09888307 CNP). 1851419900013 1
CPEe9%13 1701887 DAVY DE OLIVEIRA CAMPOS
RG: 10 236 948-3 Data Fxpedigio 220772019 Contador

C*PF 045 02 £66-71 CRC 098883
RG: 11138255 Expedigho 20/01/1997
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LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR CAMPOS SOLUCOES CONTABEIS EIREL] - ME
Emissdo 094328 16/2/2024
Balanco Patrimonad de 010072023 ae 31/122023 Do 50 Folha 1
ATIVO Nota Exercicio Atual Exercicho Anterior
CIRCULANTE
Caixa ¢ Equivalentes de Caixa
Caixa 196.21D 0.00
Banco C/Movimento - Recursos sem Restriglo 27.38261D 24 509,18D
Banco C/Movimento - Recursos com Restriglo 0.00 0,00
Aphcagdes Financeiras — Recursos sem Restrigio 68.054.45D 63891 42D
Aplicagdes Financewrns — Recursos com Restniglo 0.00 0.0
Crédites 8 Receber
Mensalidades de Terceiros 0,00 0,00 =
Atenchimentos Realizados 0.00 0.00 ®
Adiantamentos a Empregados 3.154,86D 9202.351D .
Adientamentos a Fornecedores 0,00 0,00 =]
Recursos de Parcenas em Projelos 0,00 0.00 |
Tributos a Recupers 613,980 613980 =2
Antec, 5 0,00 i7021D 2
w
Estogues il
Produtos Proprios para Venda 0,00 0,00 o
Produtos Doados para Venda 0,00 0,00 85
Almoxanifido / Mateninl de Expediente 0,00 0,00 g z
NAO CIRCULANTE &2
Realizivel a Longo Prazo 85
Aplicagbes Financetras — Recursos sem Restraglo 0,00 0,00 i =
Aplicagdes Financeiras — Recursos com Restrigio 0.00 0,00 O g
Valores a Receber 0,00 0.00 a7
Investimentos il %’
Investimentos Permanendes 000 0,00 g -
Imobilizado = g
Bens sem Regnglo 1 102 542.62D SO7 094 43D o z
Bens com Restriglo 0, 0,00 ..E g
(=) Depreciaglo Acumulada 25.597.9% 0,00 wo
Intangivel E ﬁ
Direntos de Uso de Soltwares 0,00 0,00 = %
Direitos de Autor ¢ de Marcas 0.00 0,00 ﬁ =
() Amortizagiio Acumulada 0.00 0,00 2
(1]
TOTAL 1.176.346,72D 1.005,6%0,73D E- £
v ) o
PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO Nots Exercicio Atual Exercicio Anterior g e
CIRCULANTE gl 4]
Fornecedores de bens ¢ servigos | 758.62C 1.758.62C g =
4TI 12313 ®
Obrigagdes com Empregados 9 UT2IN 3 I-D 3
Obrigagdes Tributarias 10.114.25C 12778.50C o g
( 0.00 =
Empréstimos e Financiamentos a Pagar .00 ).0 = %
Recursos de Projetos em Execugdo 0,00 ‘: :: g g
Recursos de Convénios em Execuglo 0.00 I“ TE
Subvengies ¢ Assisténeias Governameniais a Realizar 000 0,00 8 E
NAO CIRCULANTE - o 25
Empréstimos ¢ Financiamentos a Pagas : i =
Recursos de Projetos em Execucho :‘::: 080 =
Recursos de Convinios em Execuglio .60 g
Subvencdes ¢ Assisténcias Governamentais a Realizas 0,00 o
Patrimdnio Liquide 400 aod E
Patrimbnio Socsl 3 »" n'nu- =
Outras Reservas ieiug P &
" 46.572,33D 000
Ajustes de Avaliagho Patrimonial . 4 9
Superivit ou Déficin Acumulado 1111798 91C 991 476,93 %
1176346, 72C 1.00%.6%0,73C |

TOTAL

( A ny .'o-
'.r\'.ﬂ‘\'lr_!}.};. ~
JOSE ALBERTO DE ARRUDACAMPOS
V Presadente ="
CPF 9833 | 2HRETY
RG: 10236 948-3 xpedigBo 220772019

Auursga o bere dhots e

DAVY DE DLIVEIRA DAVY OF OLATIRA

ANFOS T W07
CAMPOS04599266671 ILI-Ih JMD2 15008 0V 0

s e T
TAMIUS SULUCOES CONTABELDS FIRELL - MY

CRC 09888107 CNPJ 18514 199000131
DAVY DE OLIVEIRA CAMPOS
Contador
CPF (45992 666-71 CRC U9EE83
RG' 11138255 ExpedigBo 20001/1997
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LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR(DOSSS) CAMPOS SOLUCOES CONTABEIS EIRELI - ME

Edificagdes (%00)

Emisslo 09 42 16022024
Balango Patrimonial Encerrsdo em 3171272023 Dirsor: 50 Folha' |
Descnglio MNota Classificagio Exercicio Atual Exercicio Antenor
Ative *41L176.346,72D **1.005.6%0,73D
Circalante SAREL9.602,09D neasa0R 596,300
Disponivel asseegs KIN25D SESLSRR400.60D
Sumerdrios em caina saansnsa3g 21D sssssscssn) BN
Metropolitano de Baurn wasssnen3g 21D snmsnsssang (0]
Lar S0 Vicente de Paulo de Cergueira César wemesnsas3Og 21D T X 111
Caixa (LSVICC) (9050) 1-1-01-01-01- 396.21D 0.00D z
Banco conta movimento eses=)7 382,610 MAwEe24.509.18D ET.J
o
Metropolitano de Bawrn *eee027.382,61D saeea24.509,18D QI
Lar Sao Viceate de Paule de Cerqueira César sesse]7.382.61D senea24.509,18D %
Banco do Brasil 40036-X (LSVPCC) (9110) 1-1-01-02-01- 165,32D 24 509, 18D 2
o
Banco Caixa Economica 89371 (LSVPCC) (9130) 1=1<01-02-01= 2432.64D 0.00D § =
Banco Caixa Economica |3%0-6 (LSVPCC) (| 1650) 1-1-01-02-01- 24 000.00D 0.00D § é,
Ele:
CEF, AG4206, OF 003, C/C. 14392 (LSVPCC) ( 14580) J=1-01=02:0)]= T84 63D 0,000 § §
[ =
Aplicagbes ARALsERO5443D wessng3.291.42D 6 g
Metrapolitane de Bauru SERSSEROS443D Aeeeh3891.42D % E
=]
Lar Sho Vicente de Paulo de Cerqueira César seasagR 054,430 sassagl 891,420 = =
= O
a oo
Aplicaglo Cama Economica CT 893-7 (LSVPCC) (5190) 1=1-01-03-01= 68 054 43D 39.870, 16D § E
= C
Apl Caixa Econ Fundo de Invest CT* 13908 (LSVPCC) (9250) 1-1-01-03-01- 0.00 SN0 =
Adiantameato meenned 154860 anen9.202.51D RS
=
Adiantamentas a Funcionirios ssesssl154.86D sase=e9.202.51D ﬁ §
3 3
Fénas (280) 1=1=05-02-02 3 154,86D 9.202,51D f_’E
w
Créditos a receber semsnrang ]3980 sessnsanG)3 98D § 2
. &3
Crédites Tributdrios a Receber seananesg 398D sessacsiy]) 98D g' E
@
. o™~
INSS 3 Recuperar (430) 1=1-07-01-01 613.98D 613,980 NI
ARssmEw ?: -‘6
Despesas antecipadas saasansnsag GOD *379.21D % E
Ty ,D
Despesas antecipadas faARteRRtS D .z 2 %
39w 5 0
Premios de Seguros a Aproprear (10800) l«1=10-01-04 0.00D 2D "g =
o @
- saes o>
Ativi Nio Circulante “*L0T6.T4H,63D 907.094,430 % @
©
Imbilirado S L1022 M262D S22 0907.094.43D E o
Imdveis * e *356.097,74D “en356,097,74D £
=
Terrenos (B9)) 1=2-03-01-01 4 068 86D 94 068,360 g
=
w
@
o
)
=g
=
i}

1=2-03-0 102

262 028 88D

262 028,880

Miguinas ¢ i 1 ese2227 032.39D aeees25.665.20D
1 L L2
Maigquimas ¢ equipamentos ( 540) 1-2-03-03-01 27032 89D 25 pAS 90D
Mivens e utemsilios eseesTI. 7. 79D esess77.707.79D
Movers ¢ Ulensilios (980) \ 1=2-03-05-01 77.707. 79D 77.701.79D

OO

JOSE ALBERTO DE ARRUDA £

RG: 10236 948.3 Diita Expedigiio 22072019

CAMPOS SOLUCOES CONTABEIS EIREL] - ME
CRC. 09888307 CNPJ 18514199000131
DAVY DE OLIVEIRA CAMPOS
Contador
CPF (045 992 666-7) CRC 098883
RG 11138255 Expedicio 20001/1997
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LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR(00585)

Balango Patrimonsal Encerrado em 31/12/2023

Descriglo Nota
Velculos

Veiculos ( 1000)
Imaohilizacies em curse
Construglo em Andamento (3190)
Outras imobilizaghes
Dutras Imobilizagdes ( 1080)
Depreciacio Acumulads
Depreciacio Acumulada Imobilizado
(-} Depreciagio Acum. Aquis. Maquinas ¢ Equipament ( 1130)
(=) Depreciagio Acum. Aguis Méveis ¢ Utensihios (1150)
(<) Depreciagdo Acum. Aquis. Veiculos (1 160)

(+) Depreciagho Acum Quiras lmu&ulu.s_.-d-_c'f (3300}

CYSominy -
JOSE ALBEHTO DE ARBHDA CAMPOS
Y Presidefite
CPF, 9633 | 261887
RG: 10236 9483 Dath Expedicho 22072019

CAMPOS SOLUCOES CONTABEIS EIRELI - ME

Clagsificacio

1-2-03-06-01

1-2-03-07-08

1-2-03-08-02

1=2-04-01-03
1-2-04-01-05
1200401 (M

1-2-04-01-16

Emissho 09 42

Duno: 50

16022024

Folha 2

E:\ﬂ\'lu: Atual
ceet10RI64,02D

108 364,120
ees206.607,79D
506 607,79D
eeen26.532.29D
26.532.29D
eenee28.S.99C
aesee)s 597.99C
2612,16C
7.770,78C

12 561 82C

2653230

Exercicro Antenor
SRASA33.0M6.45D

I3 M6 45D
SEES3ER.044.26D
18K 044.26D
seesed6.502.29D
26 532.29D
seassssnasg
sebbanenang 000
0,000

0,00

0,00C

0,00

CAMPOS SOLUCOES CONTABEIS EIREL] - ME

CRC 09888307 CNPJ. 185141990001 31

DAVY DE OLIVEIRA CAMPOS
Comador
CPF 045592 666-7) CRC 098883
RG: 11138255 Expediglio 2001/1997

Edigdo assinada digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil.

Para verificagdo e detalhes da assinatura utilize o endereco hitps:fvalidar.iti.gov.bri
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Balango Patrimonial Encerrado em 31/1272023

LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR(00585)

Descrngho

Passive
Circalante
Fornccedores
Pessoa Fisica e Pessoa Juridica
Fomecedores de Bens (1550)
Tributos ¢ Contribuigbes
Tributes ¢ Contribuigdes
INSS a Recolher (1640)
FGTS a Recolber (1650)
Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRRF (6150)
Retengbes de Imposto ¢ Contribuigies
Imposto Sobre Servigos Retido na Fonte (1710)
Obrigagbes com Pessoal
Saldrios
Salirios a Pagar (1880)
Honoririos
Honorinos a Pagar (1970)
Titulos
Titulos & pagar
Conselho Central ¢ Metropolitano (| 1 390)
Frovishes
Provisies
Provisdo de Fénas (2220)
Provislo de FGTS s/ Ferms (6430)
Patrimiinio Liquide
Reservas
Reservas de Lucros / Sobras / Superdvits

Superivits/Lucros Apurados (2580)

Déficits Acumulados
Ajustes de Evercicios Anleriores J.
|
h | >
/8% .
W77

10 DE ARRUDA'CAMPOS
Presudente
CPF 98331701887
RG: 10236 9483 Data-Fxpedigio 22072010

Notn

CAMPOS SOLUCOES CONTABEIS EIREL] - ME

Emussio: 09 42

16022024

Folha 3

Diano: 50
Classificagdo Exercicio Atual
**1.176.346,72C
eeea11LL120,04C
ssnsanansr] 250
.'...'--'TIJ,‘('
2=1-03-01<01 T1.25C
et 0L114.25C
SAASAI0.114.25C
2-1-03-01-0% 136761C
2=1-05-01-06 S 839 600
2-1=05-01-11 YOT.0NC
shannsasind 0OC
2-1-05-02-03 0.00C
SEssRLARO2AIC
sesen ) T661C
2-1-06-01-01 43 746,61C
saease]056.00C
2-1-Di6-04-01 | 056,000
sEmees]L687.37C
"""l,hl"J"('
2-1-07-01-04 | .68737C
bRl R RN T TS
seeer Sy 444,060
2=1=10-01-05 50.41185C
2-1-10-01-07 403281C

“*1.065.126.580
**L11L798.91C
“LILT9891C
2-3-02-03-01 LINL79891C
seesng6.572.330
sensegs $72.33D0

2-3-03-(13-01]

DAVY DE OURTIRA
CAMPOS 4P T84T [—

Exercicio J\nu:n..nr
**1.005.690,73C

AeseRIL213.800C
CEE LT ”’?I.ls(‘
sssssasen] I8

T1.25C
sames |3 TTRIOC
Geses 12774850

1 266 65(

sessnnnanad I5(C
1,75C
sassasea]’] 12D
cassesss32y 12D
323.12D
smanssnssn O
D0
wamann ) 687.37(
semsns | GHTIN
| 687.37C
sesssanneng 0O
sesssssssaf (O
0,00¢

0,000

w99 1,476.93
sess99 | 476,930
“ens991,476,93C
991 476.93C
sessasannag (i
sasssssssa (IC

0,00C

CAMPOS SOLUCOES CONTABEIS EIRELI -
CRC 09838107 CNP). 1851419900013 1
DAVY DE OLIVEIRA CAMPOS
Contador
CPF 045 992 666-71 CRC 098883
RG 11138255 Expediglo 20001/1997

N

T

Fara verificacéo e detalhes da assinatura utilize o enderego hitps:/validar.iti.gov.brf

Edigdo assinada digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves P Ublicas Brasileira — |(CP-Brasil.
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AR SAQ VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR(00385) CAMPOS SOLUCOES CONTABEIS EIRELI - M¥

Emisslio 09 4416/022024

monstragio do Resultado do Exercicio de 010172023 mé 31/12723023 Diano S0 Folha |

Descrigo Classificagio Exercicio Atual
Recenta

Recesta Total

Recenta Doagdes ¢ Eventos

Receita Dongdes

Recebimenton de Doaghes 3=1-01-01-01 150 809 82C
Recebimentos de Conferencias ¢ Conselho 3-1-01-01-03 21 485 04C
Receitns do Trabalho Voluntano 3-1-01-01-08 15 624,000
=Receita Doagies FESSI88.918.86(

Recedta com Eventos

Recebimentos em Eventos 1-1.01-02.02 35.279.75C
=Receita com Eventos #»+2238.279,75C
=Receita Doaches e Eventos #2124 198.61C

Receita de subyvengbes

Receita de subvengoes

Recehimento de Subvengdes Municipais Y= 020101 330 213.7XC
Receita de Subvengdes Fstaduais 3-1-02-01-02 36 543 18C
Receita de Subvengdes Federars 3-1-02-01-03 49 U3s 280
Receita com Nota Fiscal Paulista ¥ 1:02-01-05 1 712.69C
Recetas de Emendas Parlamentares 3 1-02-01.06 &7 000,000
=Receita de subvengies *4t"686.405.84C
=Receita de subvengdes *o0e 486,408 840

Recertas com Internos
Receitas com Internos

Receita de Residentes 70% 3e | 040101 09 679.61C

SRs306TIEIC

Para verificagao e detalhes da assinatura utilize o enderego hitps:#fvalidar.iti.gov.br/

=Receitas com Internos

=Receitas com Internos #222300,679,61C

=Total - Receita Total **1.220,284,06C

Edigdo assinada digitalmente corforme MP 1 2.200-2/2001, que Institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — |CP-Brasil.

Recea Operacumal ( Financesa / Patmmoniais

Reveita Operacional

Receita Operacional

Recchimento de Alugue! -3-01-01-01 109 484 98T
Estomo e Devolugdes 3.3-01-01-07 IBL67C
=Receita Operacional w22 ]09.867.65C

=“Receita Operacional #e= 109,867,650

Receita Financesra l"
NI~

\,4? .4"

!
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LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR(00585) CAMPOS SOLUCOES CONTABEIS EIRELl - ME
Emussdo: 09 441600272024

Dibirio 50 Folha: 2
Descrigio Classificaciio Exercicio Atual

demonstragho do Resultado do Exercicio de 01/01/2023 aé 31/1270023

Recetas Financeiras Diversas

Rendimento de Aplicagdes Financeiras 3.3.02.01.02

5.085,65(
=Receitas Financeiras Diversas senenes 053650
=Receita Financeira wenesag 055,650
E
=Total - Receita Operacional / Financeira / Patrimoniais SORA114.923,30C @
o
=]

. 1
=Total - Receita **1.335.207.36C u
Despesas %J

o
Despesas Gerais p
8=
Recursos Humanos % g
o
Remuneraglio de Pessoal com Vinculo Empeegaticio % ::E”
. o5
Salanos ¢ ordenados 4=1-01-01-01 $52972.78D Eﬁ
o o
1 3* Saldro 4-1-01-01-02 $1.200,12D g ?:
o w
Férias d= 1010103 70772730 g %‘
Rescisdo 4-101-01-04 20 108 60D % §“
[T
=Remuncracio de Pessoal com Vinculo Empregaticio 442695055230 £2
o
m <o
=@
Gastos com Pessoal Vinculo Empregaticio ==
c 3
Despesas Medicas com Funcionanos 410140201 817600 u g
==
Vale Almmentagio 4-1-0102-03 §5 70198D = _E
=0
EPl - Equipamento de Protegdo 4-1<01-<02-04 4213430 S g
N o
Umformes 4-1010205 1.17567D g' w
=
=Gastos com Pessoal Vinculo Empregaticio *444463.922,68D o
o
oo
33
Encargos Socims E §
FGTS 4-1-01-03-01 73 (42.68D g =
g8
INSS 4-1-01-03-02 10,00C o ®
E @
=Encargos Sociais 422473.032.68D g™
B
=]
3z
Remuneragdo de Pessoal sem Vinculo Empregaticio =z
4]
Honoranos Contabihdade 4. 14010401 9 T00,00D %
w
Servigos Pressados PIPF 4o 10| L1404 77 745 82D >
=0
Despesas com Autondmos =<0 ] LM-08 20 940 04D ."6"
w
Custos ¢ Despesas do Trabalho Volumtano 4 1-01-04-09 15624 00D
=Remuneragio de Pessoal sem Vinculo Empregaticio *4"124.009.86D
=Recursos Humanos R%%956.026.45D
Despesas Ordinanas
Manutengdo e Infrasstrutur
Manutenglo de Moveis, Maguinas ¢ Equipamentos 4-|02-00-00 | $33.55D
Manutencdo em Vewculos 4= 1020102 219791D
Manutengio em Instalagdes 4-1402-01-03 11 335.33D

o
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LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR/(D0585) CAMPOS SOLUCOES CONTABEIS EIRELI - ME
Emussdo’ 09 4416022024
monstragio do Resultado do Exercicio de 01012023 até 31/122023 Duino S0 Folha 3
Descnglo Classificaglio Exercicio Alual
Manutengdo Sistema de Informaglo A= 1020104 441 98D
Manutengdo ¢ Infracstrutura 41020108 310.31D
=Manutencio ¢ Infraestrutura SeEA12819,08D
Despesas com Intermos
Material de Uso ¢ Consumo Pessoal -1 -02-02-02 1701570 _
w
Arigo Cama, Mesa, Banho 4. 102-02-03 626470 g
Maierial de Higiene - Internos 41020206 16.043.45D %
1
Despesas com Alimentago Intermos &<1:02-02:08 93 492.96D ®
g T
Mespesas Funeranas 414020200 1L.6T2.00D E
=Despesas com Internos 444 120.536,45D o
85
23
Apoio Administrative =
© —
Telefone ¢ Internet 4 20301 708 88D z g
L m
Combustivel @ Lubnifcantes &1 0203-02 16 247.03D g {
T w
Viagens ¢ Pedigios 4-1.02-03-06 19.40D e g‘
2
Encigia Eleinca 410240308 29 841.00D B g"
w —_
Despesa com Cartonio 4-1-02-03-11 1.433,70D E ‘n'é
Eo
Papelana ¢ Grafica de1+02:03413 4 489.94D wo
= ©
=]
Despesas com Embalagens ¢ Descantivers 4-1-02-03-15 1270.29D E= E
c 3
Degpesa Matenal Escrtidno o]=02403-17 154 30D T g
3
==
Material de Limpeza 4-102.03-18% 4 205.14D - =
=8
Despesa com Almentagdo 4-1-02-03-24 67320 § g
L=}
Despesa com Matenal Vicentino 4-102-403-25 862.41D g' @
N~
Despesa com Soflwase 4-10203-30 2 120,00D o %
[
Despesas com Coleta 4-102-03-34 375,460 e ¢
(=]
. . - - o) @ 0
maglo, 24033 ,
Formagho, Capacitagho ¢ Tremamento 4-140203-35 800,000 g S
: =2
Proagir - Bem estar social 4-1-02-03-4| 4 556,97D ug =
o ©
anssaglT - o=
=Apoio Administrativo 67.152.37D o m
58
E
8
Repasses =
i =
Despesa de Kepasse de Duocentessima € Mea 4-1-02404-02 15.851,74D =
=Repasses weser 1S851,74D £
®
o
S
=Des & i a8 wees219.359,64D 5
espesas Ordinari s
Despesas Financeimas
Despesas Financeras Diversas
Diewpesas Bancinas d=1-0301-01 | 210.82D
IR & Aplicagdo 4-1-0301-03 1.125,74D
Imposto Sobre Operagdes Financeiras « 10F d= <0301 0 88.02D
=Despesas Financeiras Diversas ReaRA2.424.58D
=Despesas Financeiras Sesret2424.58D

"7
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LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESARI00585) CAMPOS SOLUCOES CONTABEIS EIRELI - ME

Emissdo 09 4416/0272024

monstracho do Resultado do Exercicio de 010172023 ané 3171272023 Dano S0  Folha 4

Descrigio Classificagio Exeredcin Atual
“Total - Despesas Gerais **L177.810,67D

Despesas com Tributos

Tributos
Impostos )
- =
Impostos ¢ Taxas Federais 4-4-01-01-03 3 §26.20D c%,
ISS Retudo A0 0106 49 66D &
-lmpmtns sasseel §TITHED “I,
'q_%
B
=
=Tributos sesasa) 875860 o
75 -
8s
; =8
=Total - Despesas com Tributos sssssay 475860 g2
w =
&3
Despesas Patnmonias S g
o =
Despesas com Imovers Destinndos & Renda ou Venda E é
o
Despesas Imovers ¢ Moves E 2
w D
Desp com Veiculos IPVA / DPVAT! Multa de Transito 46010101 310.46D g3
=
IE c
Depreciagies 45010104 25 597.99D = g
= W
Bens de Peguenos Valores 4-4-01-01-08 | 910.75D ZN
25
Seguro de Vexculos 60 1-01-08 $ 379650 'g E
==
=Despesas Imoveis e Moveis sssse33 198.85D ‘C_T_g
=R
Ve
=Despesas com Imaveis Destinados 4 Renda ou Venda seese33 198,850 &0
&2
~NE
: . 5 s tg
=Total - Despesas Patrimoniais SEess33.198.85D oo
=0
o Y
:5
=Total - Despesas “*1.214.885.38D 2=
G @
o=
L
RESULTADO DO EXERCICIO ég
— e —— - - - e —— el
=)
RECEITAS-——ceeez | 335 207.36C i
=
DESPESAS + CUSTO———rmmeeme=> | 214 885,38D o
w
SUPERAVIT LIQUIDO DO EXERCICIKY  ****+120 321,98 ©
B
- - s S = e e B B i O
=
w

Assinado de forma digital
DAVY DE OLIVEIRA 3, D 0F OuvERA
CAMPOS:0459926 CAMPOS04599266671
6671 Dados: 2024.02.16
09:52:13 -03°00
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PAULO

COMPROVANTE DE COMUNICAGAO DO EX~ERCiCIO
PROFISSIONAL EM OUTRA JURISDICAO

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SAO PAULO
certifica que o(a) profissional identificado no presente documento possui
Comunicagao do Exercicio Profissional nesta jurisdicao.

IDENTIFICAGAO DO REGISTRO

NOME............. : DAVY DE OLIVEIRA CAMPOS
REGISTRO......: MG-098883/0
CATEGORIA... : CONTADOR

CPF/CNPJ...... : 045 **.71
SITUACAO......: ATIVO

A falsificacdo deste documento constitui-se em crime previsto no Codigo
Penal Brasileiro, sujeito o(a) autor(a) a respectiva agdo penal.

Emissdo: CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SAO PAULO,
07/02/2024 as 10:16:10

Codigo de Controle: 8211.0309.1352.7183

A aceitacao deste comprovante esta condicionada a verificacdo de sua
autenticidade no site do Conselho Federal de Contabilidade, no enderego
http://www3.cfc.org.br/spw/secundario/
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CERTIDAO

Eu José Alberto de Arruda Campos, na qualidade de Presidente do Lar Sao Vicente
de Paulo de Cerqueira César, certifico que os dirigentes e conselheiros da Entidade no
periodo de 26 de julho de 2022 a 25 de julho de 2024 s3o:

MEMBROS DA DIRETORIA DA OU:

Presidente: José Alberto de Arruda Campos

RG: 10.236.948-3

CPF: 983.317.018-87

Enderecgo: Rua das Azaléias, n° 50, bairro Jardim Trés Ranchos
Cidade: Cerqueira César-SP, CEP: 18.764-218

Primeira Vice-Presidente: Sarita Montanha de Almeida Pires

RG: 8.909.413-X

CPF: 037.432.678-96

Endereco: Rua Fernando Bataglini, n° 90, bairro Jardim Santa Inés
Cidade: Cerqueira César-SP, CEP: 18.760-408

Primeiro Secretario: Roberto Franco Esteves

RG: 5.716.878-7

CPF: 588.496.298-34

Endereco: Rua Jodo Cardoso de Oliveira, n® 281, bairro Centro
Cidade: Cerqueira César-SP, CEP: 18.760-063

Primeiro Tesoureiro: Reinaldo Rinaldi

RG: 7.166.021-5

CPF: 543.020.648-20

Enderecgo: Rua Capitdo Manoel Augusto Mendes, n° 179, bairro Parque 9 de Julho
Cidade: Cerqueira César-SP, CEP: 18.760-290

Segundo Tesoureiro: Francisco Lopes

RG: 11.489.482-6

CPF: 005.588.238-23

Enderego: Rua Major Arthur Esteves, n°® 620, bairro Centro
Cidade: Cerqueira César-SP, CEP: 18.760-009

MEMBROS TITULARES DO CONSELHO FISCAL DA OU:

1° Titular do Conselho Fiscal: Clévis Fragoso

LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR
Rua Riachuelo, 622, Centro, Cerqueira César/SP - CEP 18760-049 - CNPJ: 45.434.925/0001-89

CEL: (14) 99841-1439 / e-mail: larsaovicentedecc@hotmail.com
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Sociedade de
Sdo Vicente de Paulo

RG: 8.168.786-2

CPF: 835.277.708-44

Enderego: Rua Doutor José J. Moraes Sarmento, n° 230, bairro Centro
Cidade: Cerqueira César-SP, CEP: 18.760-019

2° Titular do Conselho Fiscal: José Aparecido Boassan
RG: 17.791.864-0

CPF: 083.861.438-86

Endereco: Rua Saldanha Marinho, n°® 629, bairro Centro
Cidade: Cerqueira César-SP, CEP: 18.760-000

3° Titular do Conselho Fiscal: Rodrigo Barbieri

RG: 41.097.346-4

CPF: 289.179.358-77

Endereco: Rua das Jussaras, n° 342, bairro Jardim Primavera
Cidade: Cerqueira César-SP, CEP: 18.760-000

MEMBROS SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL DA OU:

1° Suplente do Conselho Fiscal: Afonso Silva Machado dos Santos
RG: 7.986.079-5

CPF: 030.164.278-85

Endereco: Rua Adolfo Mazza Junior, n°® 256, bairro Centro

Cidade: Cerqueira César-SP, CEP: 18.760-000

2° Suplente do Conselho Fiscal: Agnaldo César de Oliveira

RG: 18.442.880-4

CPF: 125.340.048-24

Enderego: Rua das Copaibas, n° 106, bairro Chacara Moura Leite
Cidade: Cerqueira César-SP, CEP: 18.760-000

3° Suplente do Conselho Fiscal: Benedicto Leme

RG: 9.772.393-9

CPF: 005.597.328-05

Enderego: Rua das Sucupiras, n® 309, bairro Chacara Moura Leite
Cidade: Cerqueira César-SP, CEP: 18.760-000

Cerqueira César, 01 de margo de 2024

Preside

LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR
Rua Riachuelo, 622, Centro, Cerqueira César/SP — CEP 18760-049 - CNPJ: 45.434.925/0001-89
CEL: (14) 99841-1439 / e-mail: larsaovicentedecc@hotmail.com
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CERTIDAO

Eu José Alberto de Arruda Campos, portador do RG n° 10.236.948-3 SSP/SP ¢ do
CPF 983.317.018-87, na qualidade de Presidente do Lar Sdo Vicente de Paulo de Cerqueira
César certifico que todos os Conselheiros da OSC e dirigentes atuam de forma voluntéria,

sendo eu o responsével pela administragdo dos recursos recebidos em conta do termo de
colaboragio e fomento do convénio.

Cerqueira César, 01 de marco de 2024

José Alberta de Arru ampos
Preside

LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR
Rua Riachuelo, 622, Centro, Cergueira César/SP - CEP 18760-049 - CNPJ: 45.434.925/0001-89
CEL: (14) 99841-1439 / e-mail: larsaovicentedecc@hotmail.com
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DECLARACAQO

Eu José Alberto de Arruda Campos, portador do RG n° 10.236.948-3 SSP/SP ¢ do CPF
983.317.018-87, na qualidade de Presidente do Lar S&o Vicente de Paulo de Cerqueira César
declaro ndo haver no quadro diretivo Agentes Politicos de Poder, de membros do Ministério Publico
ou de dirigente de o6rgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus

respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por

afinidade.

Cerqueira César, 01 de marco de 2024

José Alberto dE Arru
Presid
¥

=

LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR
Rua Riachuelo, 622, Centro, Cergueira César/SP - CEP 18760-049 - CNPJ: 45.434.925/0001-89
CEL: (14) 99841-1439 / e-mail: larsaovicentedecc@hotmail.com
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LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA eﬁsmgﬁﬁ

‘ Fundado em 22 de janeiro de 1933 o Wet,,
e S S ‘ 7 P Obra Unida a Sociedade de Sdo Vicente de Paulo @ %
: RUA JUVENAL COIMBRA, 785 — CENTRO ~ CERQUEIRA CESAR — Sp (5, 22uru &
FONE (14) 3714-1333 - CEP 18.760-039 - CNPJ - 45.434.925/0001-89 - e-mail: larsaovicentedecci@hotmail! 'omj.sw f:'-

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ELEICAO DO PRESIDENTE E CONSELHO FISCAL DO
LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR

O LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR, por seu Presidente, confrade Presidente Clovis,
convoca todos os associados (Confrades e Consocias) com direito a voto, para a Assembleia Geral Extraordinaria
que elegera o Presidente e os Conselheiros Fiscais do LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR.

Tem direito a voto os seguintes associados:

» Membros da Diretoria do Conselho Central de Avaré, a saber: Silvia Aparecida Batista Arrigoni - presidente,
Waldemar Martins da Costa Filho - vice presidente, Maria de Fatima Alves Quirino - tesoureira, Regina de Fatima
Barbosa Silva Pires - secretaria, Maria Neusa Machado - diretor do patrimoénio, Renato Amarante Garcia - coord.
Comiss&o de jovem, Amarildo Pedra - coord. ECAFO, Geraldo Senegalia Sobrinho - coord. CCA.

% Membros da Diretoria do Lar Szo Vicente de Paulo de Cerqueira César, a saber: Clévis Fragoso - Presidente,
Benedicto Leme - Primeiro Vice-Presidente, José Alberto de Arruda Campos - Primeiro Secretario, Roberto Franco
Esteves - Primeiro Tesoureiro, José Claudio de Oliveira - Segundo Tesoureiro.

< Presidentes de todos os Conselhos Particulares vinculados ao Conselho Central de Avaré, a saber; Marcos
Arrigoni - presidente do C. P. de Sao Benedito de Avare, Nelson da Costa - presidente do C. P. N.S. das Dores de
Avaré, Rute Chechi de Oliveira - presidente do C. P. de Fartura, Rodrigo Felix Fragoso - presidente C. P. de

Cerqueira Cesar, Loraine Pires de Lemos - presidente do C. P. de Piraju, Airton Anténio Rinald - presidente do C. P.
de Manduri.

A Assembleia Geral Extraordinaria ocorrera no dia 14 de margo de 2022, as 14:00 horas, no LAR SAO VICENTE DE

PAULO DE CERQUEIRA CESAR, situado na Rua Juvenal Coimbra, n° 785, Centro, na cidade de Cerqueira César,
estado de S&o Paulo.

As normas a serem seguidas para o processo eleitoral estao fundamentadas na regra da Sociedade de S#o Vicente
de Paulo, em seu Artigo 35.

Sera considerado eleito o candidato que obtenha o maior nimero de votos.

Concorrerdo para o encargo de Presidente os seguintes Confrades:
% Jodo Alves de Araujo Filho;
% José Alberto de Arruda Campos.

Concorreréio ao encargo de Conselheiros Fiscais os seguintes Confrades:

*

% Afonso Silva Machado dos Santos:
% Agnaldo César de Oliveira;

< Benedicto Leme;

% Clovis Fragoso;

%+ José Aparecido Boassan;
< Rodrigo Barbieri.

Os curriculos de todos os candidatos seguem em anexo para analise dos votantes e encontram-se afixados no

quadro de avisos da entidade, localizado na Rua Juvenal Coimbra, n°® 785, Centro, na cidade de Cerqueira César,
estado de S&o Paulo.

Rogamos a todos os Confrades e Consocias que intensifiquem a orag&o ao Divino Espirito Santo, tanto pelos
candidatos, quanto por agueles que votardo.

Cerqueira César / SP, 12 de fevereiro de 2022.

=)
CONFERE COM O ORIGINAL %“

Presidente

3 | 08 | %ogd 60 1L

—:

REGISTRO DE IOVES !

DE
MARCA DE CEROUEIRA UL




LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESARZ
Fundado em 22 de janeiro de 1933
Obra Unida a Sociedade de Sao Vicente de Paulo
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VES EANEXCE | Ata n° 1.056

IDENTE E DO CONSELHO FISCAL. Ata niimero 1.056 do Lar So Vicente de Paulo de
Cerqueira César, da Sociedade de S&o Vicente de Paulo — SSVP inscrito no CNPJ 45.434.925/0001-89, vinculado ao
Conselho Central de Avaré da Sociedade de S#o Vicente de Paulo — SSVP, com sede a Rua Juvenal Coimbra,
n® 785, Centro, em Cerqueira César, Estado de So Paulo. Aos quatorze dias do més de margo de dois mil e vinte e
dois, as quatorze horas e trinta minutos realizou-se a Assembleia Geral Extraordinaria contando com a presenca dos
seguintes associados, membros diretores do Conselho Central de Avaré - SSVP: Silvia Aparecida Batista Arrigoni -
presidente, Waldemar Martins da Costa Filho - vice presidente, Maria de Fatima Alves Quirino - tesoureira, Regina de
Fatima Barbosa Silva Pires - secretdria, Renato Amarante Garcia - coord. Comissao de jovem; Membros diretores do
Lar S&o Vicente de Paulo de Cerqueira Cesar: Clovis Fragoso - Presidente, Benedicto Leme - Primeiro Vice-
Presidente, José Alberto de Arruda Campos - Primeiro Secretario, Roberto Franco Esteves - Primeiro Tesoureiro,
Jose Claudio de Oliveira - Segundo Tesoureiro; e mais 0s membros: Marcos Arrigoni - presidente do C. P. de Sé&o
Benedito de Avaré, Nelson da Costa - presidente do C. P. N.S. das Dores de Avaré, Rodrigo Felix Fragoso -
presidente C. P. de Cerqueira Cesar. Com o numero de votantes exigidos pelo Estatuto Social, sendo constatado o
numero de 19 (dezenove) votantes, estando 13 (treze) presentes e 06 (seis) ausentes, de acordo com os associados
que assinam a lista de presenca, e em segunda convocacado, pois, observou-se que em primeira as 14h (quatorze
horas), ndo havia o nimero de votantes exigidos, conforme prevé o Estatuto Social em seu artigo 30, em
cumprimento ao Edital de Convocacdo expedido pelo seu Presidente, no qual consta o seguinte: “EDITAL DE
CONVOCACAO PARA ELEICAO DO PRESIDENTE E CONSELHO FISCAL DO LAR SAO VICENTE DE PAULO DE
CERQUEIRA CESAR. O LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR, por seu Presidente, confrade
Presidente Cldvis, convoca todos os associados (Confrades e Consocias) com direito a voto, para a Assembleia
Geral Extraordinaria que elegera o Presidente e os Conselheiros Fiscais do LAR SAO VICENTE DE PAULO DE
CERQUEIRA CESAR. Tem direito a voto os seguintes associados: Membros da Diretoria do Conselho Central de
Avaré, a saber: Silvia Aparecida Batista Arrigoni - presidente, Waldemar Martins da Costa Filho - vice presidente,
Maria de Fatima Alves Quirino - tesoureira, Regina de Fatima Barbosa Silva Pires - secretaria, Maria Neusa Machado
- diretor do patriménio, Renato Amarante Garcia - coord. Comissdo de jovem, Amarildo Pedra - coord. ECAFO,
Geraldo Senegalia Sobrinho - coord. CCA. Membros da Diretoria do Lar S&o Vicente de Paulo de Cerqueira César, a
saber: Clévis Fragoso - Presidente, Benedicto Leme - Primeiro Vice-Presidente, José Alberto de Arruda Campos -
Primeiro Secretéario, Roberto Franco Esteves - Primeiro Tesoureiro, José Claudio de Oliveira - Segundo Tesoureiro.
Presidentes de todos os Conselhos Particulares vinculados ao Conselho Central de Avaré, a saber: Marcos Arrigoni -
presidente do C. P. de S&o Benedito de Avaré, Nelson da Costa - presidente do C. P. N.S. das Dores de Avaré, Rute
Chechi de Oliveira - presidente do C. P. de Fartura, Rodrigo Felix Fragoso - presidente C. P. de Cerqueira Cesar,
Loraine Pires de Lemos - presidente do C. P. de Piraju, Airton Ant6nio Rinald - presidente do C. P. de Manduri.
A Assembleia Geral Extraordinaria ocorrera no dia 14 de margo de 2022, as 14:00 horas, no LAR SAO VICENTE DE
PAULO DE CERQUEIRA CESAR, situado na Rua Juvenal Coimbra, n° 785, Centro, na cidade de Cerqueira César,
estado de S&@o Paulo. As normas a serem seguidas para o processo eleitoral estfo fundamentadas na regra da
Sociedade de Sao Vicente de Paulo, em seu Artigo 35. Sera considerado eleito o candidato que obtenha o maior
namero de votos. Concorrer&o para o encargo de Presidente os seguintes Confrades: Jodo Alves de Araujo Filho;
Jose Alberto de Arruda Campos. Concorrer&o ao encargo de Conselheiros Fiscais 0s seguintes Confrades: Afonso
Silva Machado dos Santos; Agnaldo César de Oliveira; Benedicto Leme; Clévis Fragoso; José Aparecido Boassan;
Rodrigo Barbieri. Os curriculos de todos os candidatos seguem em anexo para analise dos votantes e encontram-se
afixados no quadro de avisos da entidade, localizado na Rua Juvenal Coimbra, n° 785, Centro, na cidade de
Cerqueira César, estado de Séo Paulo. Rogamos a todos os Confrades e Consocias que intensifiquem a oragéo ao
Divino Espirito Santo, tanto pelos candidatos, quanto por aqueles que votardo. Cerqueira César/ SP, 12 de fevereiro
de 2022. Clévis Fragoso - Presidente”. O Presidente Clovis Fragoso iniciou-se a Assembleia Geral com as Oragdes
Regulamentares e posteriormente o associado Waldemar Martins da Costa Filho realizou a leitura espiritual, sobre o |4
tema “ternura, empatia e ousadia’ tirada da carta circular da Sociedade de Séo Vicente de Paulo. O Presidente Clovis
Fragoso fez a leitura do Edital de Convocagéo e em seguida passou os trabalhos para a Comiss
eleitoral/apuradora que fora nomeada por este Presidente, composta pelos associados: Renato Amarante Garcia
como coordenador, Nelson da Costa e Rodrigo Felix Fragoso. O coordenador solicitou ao associado Rodrigo Felix
Fragoso que assumisse os trabalhos como secretario ad-hoc. O secretario passou a fazer a leitura dos nomes dos
candidatos ao cargo de Presidente, que s&o os seguintes associados: Jodo Alves de Araujo Filho, RG numero
10.418.167-9, CPF numero 890.880.008-59, brasileiro, casado, aposentado, residente na Rua das Cabreuvas,
n®279, bairro Chacara Moura Leite, cidade de Cerqueira César-SP. José Alberto de Arruda Campos, RG numero
10.236.948-3, CPF numero 983.317.018-87, brasileiro, vilvo, aposentado, residente na Rua das Azaléias, n°® 50,
bairro Jardim Trés Ranchos, cidade de Cerqueira César-SP. E para os cargos de titulares do Conselho Fiscal os
associados: Afonso Silva Machado dos Santos, RG numero 7.986.079-5, CPF namero 030.164.278-85, brasileiro,
casado, aposentado, residente na Rua Adolfo Mazza Junior, n° 256, bairro Centro, cidade de Cerqueira César-SP.
Agnaldo César de Oliveira, RG nimero 18.442.880-4, CPF nimero 125.340.048-24, brasileiro, casado, supervisor de
obras, residente na Rua das Copaibas, n° 106, bairro Chacara Moura Leite, cidade de Cerqueira César-SP.
Benedicto Leme, RG numero 9.772.393-9, CPF numero 005.597.328-05, brasileiro, viivo, agente de seguranca
penitenciario, residente na Rua das Sucupiras, n® 309, bairro Chacara Moura Leite, cidade de Cerqueira César-SP.
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Clovis Fragoso, RG nimero 8.168.786-2, CPF niimero 835.277.708-44, brasileiro, casado, aposentado, residente na
Rua Doutor José J. Moraes Sarmento, n® 230, bairro Centro, cidade de Cerqueira César-SP. José Aparecido
Boassan, RG niimero 17.791.864-0, CPF numero 083.861.438-86, brasileiro, solteiro, aposentado, residente na Rua
Saldanha Marinho, n® 629, bairro Centro, cidade de Cerqueira César-SP., Rodrigo Barbieri, RG numero 41.097.346-4,
CPF nimero 289.179.358-77, brasileiro, casado, comerciante, residente na Rua das Jussaras, n® 342, bairro Jardim
Primavera, cidade de Cerqueira César-SP. Em seguida foi solicitada a apresentagao de cada participante com direito
a voto, sendo constatado o total de 13 (treze) eleitores, considerando os votos, por correspondéncia que s&o
02 (dois) e 06 (seis) associados ausentes, chega-se ao total de 19 (dezenove) eleitores. As cédulas de votag&o foram
enviadas aos associados com direito a voto, conforme Circular n° 22, datada de 15 de fevereiro de 2.022 e, ja de
posse da cedula eleitoral foi indicada & urna onde os votos devem ser depositados. Foram depositados os votos
recebidos via correspondéncia e em seguida os votos dos presentes. Feita a abertura da urna fez-se a contagem dos
votos depositados, e conferidos o nimero de votos com as assinaturas da lista de presenca que foram exatamente
13 (treze). Feita a contagem dos votos para Presidente chegou ao seguinte resultado: 12 (doze) votos para José
Alberto de Arruda Campos e para Jo#o Alves de Araujo Filho 01 (um) voto, sendo dessa forma eleito o associado
José Alberto de Arruda Campos para cumprir 0 mandato de 26 de julho de 2.022 a 25 de julho de 2.024.
Em seguida foi feita a contagem dos votos para 0os membros titulares do Conselho Fiscal, apresentando o seguinte
resultado: 13 (treze) votos para Clévis Fragoso, 12 (doze) votos para José Aparecido Boassan, 08 (oito) votos para
Rodrigo Barbieri, 03 (trés) votos para Afonso Silva Machado dos Santos, 02 (dois) votos para Agnaldo César de
Oliveira e para Benedicto Leme 01 (um) voto. Sendo considerados eleitos como titular 0s seguintes associados:
Clovis Fragoso com 13 (treze) votos, José Aparecido Boassan com 12 (doze) votos e Rodrigo Barbieri com 08 (oito)
votos, e como suplentes os seguintes associados: primeiro suplente: Afonso Silva Machado dos Santos com 03 (trés)
votos, segundo suplente: Agnaldo César de Oliveira com 02 (dois) votos e o terceiro suplente: Benedicto Leme com
01 (um) voto. Terminada a apuragéo o Presidente agradeceu aos membros da Comisséo Eleitora/Apuradora pela
colaboragéo prestada, e passou a palavra ao Presidente eleito que agradeceu e solicitou a colaboragso de todos.
O Presidente da Assembleia deu a palavra aos presentes. N3o houve manifestacdo dos presentes, dando por
encerrada a Assembleia Geral, convidando-os a recitarem as oraces regulamentares da Sociedade de S3o Vicente
de Paulo. Eu Rodrigo Felix Fragoso secretario ad-hoc, lavrei a presente ata que depois de lida foi aprovada pelos
presentes. Louvado seja Nosso Senhor Jesus Cristo.

“ Esta & copia fiel da ata n° 1.056 lavrada nas folhas de n° 02 frente a 02 verso do Livro de Atas n° 05 "

Cerqueira César/SP, 14 de marco de 2.022.
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Ata numero 1.058, reunigo extraordinaria do Lar $io Vicente de Paulo de Cerqueira César da
Sociedade de Sio Vicente de Paulo, inscrito no CNPJ 45.434.925/0001-89, fundado a 22 de
Janeiro de 1933, com sede na Rua Riachuelo, n® 622, na cidade de Cerqueira César, Estado de
S&o Paulo, vinculado ao Conselho Central de Avaré da Sociedade de Sdo Vicente de Paulo,
destinada & posse da Nova Diretoria e Conselho Fiscal, sendo este e o Presidente eleito em
Assembleia Geral ocorrida em 14 de margo de 2022, conforme ata as folhas 02 frente a 02 verso,
do livro 05, homologada pelo CMB em 16/05/2022. Louvado seja Nosso Senhor Jesus Cristo.
As 20 horas do dia 10 de junho do Ano Tematico “2022”, no Lar Sao Vicente de Paulo de
Cerqueira César, sito na Rua Riachuelo, n® 622, nesta cidade de Cerqueira César, Estado de Sio
Paulo, o Mestre de Ceriménias indicado, confrade Benedicto Leme, efetuou a composi¢cao da
mesa e pediu a recitagdo das oragdes regulamentares. Apds os agradecimentos de praxe
inclusive aos visitantes, passou a palavra ao confrade Clévis Fragoso, presidente do Lar Sao
Vicente de Paulo de Cerqueira César, para seus cumprimentos, consideracdes e
apresentagbes de certiddes negativas. Na oportunidade ele efetuou a entrega, de seu cargo e de
sua diretoria frente ao Lar Sdo Vicente de Paulo de Cerqueira César, cujo mandato termina em
25 de julho de 2022. O Mestre de Cerimdnias passou a palavra ao-confrade Victor Ferrazolli
Junior, Presidente do Conselho Central de Avaré da Sociedade de Sio Vicente de Paulo,
RG nimero 18.535.109-8, CPF nimero 120.220.428-75, para os procedimentos de posse. Este,
ja presidindo a reunigo e apés os agradecimentos de praxe a diretoria atual e votos de sucesso
aos novos integrantes e recomendagdes especificas ao Conselho Fiscal, convoca a todos para se
posicionarem e indaga da Diretoria sobre o contido no artigo 57 e solicita 0 Termo de
Compromisso, previsto no artigo 38, ambos do Regulamento. Ante a resposta positiva, declarou
empossados oficial e solenemente, como NOVO PRESIDENTE DO LAR SAO VICENTE DE
PAULO DE CERQUEIRA CESAR, nos termos do artigo 35, inciso XVI e 40 do Regulamento, o
confrade José Alberto de Arruda Campos, RG nimero 10.236.948-3, CPF nimero
983.317.018-87, brasileiro, vitvo, aposentado, residente na Rua das Azaléias, n°® 50, bairro
Jardim Trés Ranchos, cidade de Cerqueira César-SP, da Conferéncia de Sagrada Familia;
ecomo MEMBROS TITULARES DO CONSELHO FISCAL: Clévis Fragoso, RG numero
8.168.786-2, CPF numero 835.277.708-44, brasileiro, casado, aposentado, residente na Rua
Doutor José J. Moraes Sarmento, n° 230, bairro Centro, cidade de Cerqueira César-SP; José
Aparecido Boassan, RG ntimero 17.791.864-0, CPF numero 083.861.438-86, brasileiro, solteiro,
aposentado, residente na Rua Saldanha Marinho, n® 629, bairro Centro, cidade de Cerqueira
César-SP; Rodrigo Barbieri, RG ntimero 41.097.346-4, CPF nimero 289.179.358-77, brasileiro,
casado, comerciante, residente na Rua das Jussaras, n° 342, bairro Jardim Primavera, cidade de
Cerqueira César-SP; MEMBROS SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL: Afonso Silva Machado
dos Santos, RG nimero 7.986.079-5, CPF numero 030.164.278-85, brasileiro, casado,
aposentado, residente na Rua Adolfo Mazza Junior, n® 256, bairro Centro, cidade de Cerqueira
César-SP; Agnaldo César de Oliveira, RG numero 18.442.880-4, CPF numero 125.340.048-24,
brasileiro, casado, supervisor de obras, residente na Rua das Copaibas, n°® 108, bairro Chacara
Moura Leite, cidade de Cerqueira César-SP; Benedicto Leme, RG numero 9.772.393-9, CPF
ntmero 005.597.328-05, brasileiro, vilvo, agente de seguranga penitenciario, residente na Rua
das Sucupiras, n° 309, bairro Chacara Moura Leite, cidade de Cerqueira César-SP: para o
mandado a ser exercido a partir de 26 de Julho de 2022 a 25 de Julho de 2024. Foram
nomeados, também, os MEMBROS DA DIRETORIA DO LAR SAO VICENTE DE PAULO DE
CERQUEIRA CESAR, com direito a voto, como segue: Primeira Vice-Presidente: Sarita
Montanha de Almeida Pires, RG ndmero 8.909.413-X, CPF numero 037.432.678-96, brasileira,
vilva, aposentada, residente na Rua Fernando Bataglini, n® 90, bairro Jardim Santa Inés, cidade
de Cerqueira César-SP; Primeiro Secretario: Rodrigo Felix Fragoso, RG nimero 33.744.008-8,
CPF numero 289.496.718-75, brasileiro, casado, assistente administrativo, residente na Rua
Riachuelo, n® 459, bairro Centro, cidade de Cerqueira César-SP; Primeiro Tesoureiro: Reinaldo
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Rinaldi, RG numero 7.166.021-5, CPF nimero 543.020.648-20, brasileiro, casado, aposentado,
residente na Rua Capitdo Manoel Augusto Mendes, n°® 179, bairro Parque 9 de Julho, cidade de
Cerqueira César-SP; Foram nomeados, também, os MEMBROS DA DIRETORIA DO LAR SAO
VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR, sem direito a voto, como segue: Segundo
Secretario: Roberto Franco Esteves, RG

nimero 5.716.878-7, CPF numero 588.496.298-34,
brasileiro, casado, aposentado, residente na Rua Jo&o Cardoso de Oliveira, n°® 281, bairro Centro,
cidade de Cerqueira César-SP; Segundo Tesoureiro:

Francisco Lopes, RG numero
11.489.482-6, CPF numero 005.588.238-23, brasileiro, casado, aposentado, residente na
Rua Major Arthur Esteves, n° 620, bairro Centro, cidade de Cerqueira César-SP. O presidente
empossado manifestou-se com as consideracdes de praxe. O Mestre de Cerimdnias agradeceu
mais uma vez as presencas e a reunido foi suspensa ao tempo necessario & lavratura da ata.

Reiniciados os trabalhos a ata foi lida e aprovada encerrando-se os trabalhos com oragdes
regulamentares. Cerqueira César, 10 de junho de 2022. Eu, Ro

drigo Felix Fragoso, Secretario
ad-hoc, lavrei a presente ata, que assino.

LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR
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OFICIAL DEREGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS F
DOCUMENTOS, CIVIL DE PESSOA JURIDICA E TABELIAO DE
PROTESTO DE LETRAS E TITULOS COMARCA DE
CERQUEIRA CESAR - ESTADO DE SAO PAULO.

CNPJ: 50.800.150/0001-58
Rua Dr. J.J de Moraes Sarmento, 243- Cerqueira César.

Maria Alves da Silva Contrucci
Delegada Registradora

CERTIDAO N° 1.601

CERTIFICO, e dou fg, que conforme requerimento datado em 23 de
Junho de 2.022, Edital de Convocagdo datada em 12 de Fevereiro de 2,022,
Atan® 1.056 datada em 14 de Margo de 2.022 e Ata n° 1.058 datado em 14
de Margo de 2.022, com firmas devidamente reconhecidas, apresentados
pelo senhor Clovis Fragoso, os quais foram devidamente protocolados e
microfilmados sob n° 1.601 e nesta data AVERBEI no Av.36/R.699,
neste Oficial de Registro Civil das Pessoas Juridicas, desta Comarca de
Cerqueira César, Estado de Sio Paulo, a Elei¢o e Posse da Nova Diretoria
do “LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR?”
Inscrita no CNPJ sob n° 45.434.925/0001-89, com sede na Rua Riachuelo

n° 622, Centro, nesta Cidade e Comarca de Cerqueira César, Estado de Sio
Paulo.

Cerqueira César, 05 de Julho de 2.022.

ISIS FIORATO

ESCREVENTE
CONFERE COM O ORIGINAL
R | 0§ 9003

i o e
P o G )
" 50.850.150/0001-58"
(:ﬂcz:.L DE RE -:-ﬁ:IRo DE MOVES TITULOS

sinioien - nstiin e snoresre  SELO DIGITAL N° 1210954CEUT010003076X022G.

DE LETRAS € TITULOS M

RUA: DR, J.J MORAES SARMENTO, 243 « CENTRO é

g CEP-18760-000 - CEeLUBRIRA CESA ISP g
vi

Pa—i



Sociedade de FICIAL DE REGISTRODE e,
Sdo Vicente de Paulo pi v '

58 7 4
ko, 243 Wt sy
. o He

Ata n° 1066
Ata de numero um mil e sessenta e seis, do LAR SAO VICENTE DE PAULO DE
CERQUEIRA CESAR da Sociedade Sao Vicente de Paulo - SSVP, fundado em
22/01/1933, inscrito no CNPJ n® 45.434,925/0001-89, vinculado ao Conselho Central de
Avaré da SSVP e ao Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP. Assembleia Geral
Extraordinaria realizada as 13h do dia dezessete (17) de junho de dois mil e vinte e trés,
sob o ano tematico "A Mistica da Visita aos Pobres”. Estiveram presentes os seguintes
associados; Com direito a voto:- José Alberto de Arruda Campos — Presidente; Sarita
Montanha de Almeida Pires — Vice Presidente; Roberio Franco Esteves — Primeiro
Secretario, Reinaldo Rinaldi — Primeiro Tesoureiro; Francisco Lopes — Segundo
Tesoureiro; Victor Ferrazolli Junior — Presidente do Conselho Central de Avaré: Risemeire
Cristina Arruda da Silva — Coordenada da Conferéncia de Criangas e Adolescentes; Célia
Regina Tonon Cezario - Presidente do Conselho Particular de Piraju; Marcos Arrigoni -
Presidente do Conselho Particular Sao Benedito de Avaré; Nelson da Costa - Presidente
do Conselho Particular Nossa Senhora das Dores de Avaré; Elisabete de Sousa Meli -
Presidente do Conselho Particular de Manduri; Aparecida de Fatima Garcia - Presidente
do Conselho Particular de Cerqueira César. Sem direito a voto: Maria de Fatima Alves
Quirino - Tesoureira do Conselho Central de Avaré. Com o nimero de votantes exigidos
pelo Estatuto Social, de acordo com os associados que assinam o livro de presenca, e em
segunda convocacgéo, pois, observou-se que em primeira as 13h, ndo havia o nimero de
votantes exigidos, conforme prevé o Estatuto Social em seu artigo 17, paragrafo 3°, em
cumprimento ao Edital de Convocagédo expedido pelo seu Presidente, no qual consta o
seguinte. “EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ASSEMBLEIA GERAL. O Presidente em
exercicio do Lar Sdo Vicente de Paulo de Cerqueira César Obra Unida a Sociedade de
Sao Vicente de Paulo — CMB, em cumprimento ao artigo 14, inciso Il do Estatuto Social,
convoca os associados desta Obra Unida com direito a voto, definidos no artigo 7°, inciso
V do Estatuto, para participarem da Assembleia Geral Extraordinaria, que sera realizada
no proximo dia 17 de junho de 2023 (sabado), na Secretaria do Conselho Central de Avaré
da Sociedade de Sao Vicente de Paulo, localizada na Rua Domiciano Santana, n® 1.109,
bairro centro, na cidade de Avaré, Estado de S&o Paulo, com a seguinte pauta:
10° - Reforma do Estatuto Social do Lar Sao Vicente de Paulo de Cerqueira César da
Sociedade de Sao Vicente de Paulo. A primeira convocacgao sera as 13h com a totalidade
dos associados com direito a voto. Nao atingindo na primeira convocagéo o qudrum
estabelecido, sera realizada a segunda convocag&o as 13h30min, no mesmo dia e local,
com no minimo de 1/3 (um tergo) dos associados, conforme estabelece o artigo 17,
paragrafo terceiro do Estatuto. Cerqueira César, 17 de maio de 2023. José Alberto de
Arruda Campos. Presidente”. Na forma estabelecida pelo Estatuto Social assumiu a

LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR -
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presidéncia dos trabalhos o Presidente Confrade José Alberto de Arruda Campos, e eu,
Confrade Roberto Franco Esteves, na fungéo de Secretario. A assembleia teve inicio com
as oracgoes tradicionais da Sociedade de Sao Vicente de Paulo, dirigidas pelo confrade
presidente José Alberto de Arruda Campos que deu as boas-vindas e agradeceu a
presenca de todos. De imediato o presidente falou sobre a reforma do Estatuto Social, por
sugestao do Conselho Nacional do Brasil e por esse motivo solicitava a assembleia para
aprovacado. Em seguida solicitou a mim, confrade Roberto Franco Esteves, a leitura
pausada da Reforma do Estatuto Social, como passei a fazer. Terminada a leitura o
Presidente solicitou que se manifestassem naquele momento sobre a alteragao do
estatuto e se havia alguma observagéo quanto ao que acabava de ser lido. Como nenhum
dos membros se manifestou contrario, foi alterado a reforma do Estatuto Social do LAR
SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR da Sociedade de Sdo Vicente de
Paulo, aprovado por unanimidade de votos, devendo ser providenciado de imediato o
seu competente registro apos a homologagao do Conselho Metropolitano de Bauru. Dado
um espaco de tempo para a palavra livre, ninguém quis fazer uso. O Presidente
novamente agradeceu a presenga de todos convidando-os a recitar as oracfes
regulamentares da Sociedade de S&o Vicente de Paulo, dando assim por encerrada a
Assembleia Geral Extraordinaria. Nada mais havendo a tratar eu, Roberto Franco Esteves,
lavrei a presente ata que depois de lida foi aprovada pelos presentes e assinado em folha
propria. Avaré (SP), 17 de junho 2023. Louvado Seja Nosso Senhor Jesus Cristo!

“Esta e copia fiel da ata n® 1.066 lavrada nas folhas de n°® 12 frente a 12 verso do Livro de
Atas n° 05",

-_—_F_—_\__j:b wﬁfﬂ.é@f.- : f\l) ‘r’}m ﬁ'ﬁ | i
Rcbeqtgfran% eves José AibLeﬁt de An‘ud pa”mpc-‘é

Secretario President e~ 5
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EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ASSEMBLEIA GERAL

O Presidente em exercicio do Lar Sdo Vicente de Paulo de Cerqueira
César Obra Unida a Sociedade de Sdo Vicente de Paulo — CMB, em
cumprimento ao artigo 14, inciso Il do Estatuto Social, convoca os associados
desta Obra Unida com direito a voto, definidos no artigo 7°, inciso V do
Estatuto, para participarem da Assembleia Geral Extraordinaria, que sera
realizada no proximo dia 17 de junho de 2023 (sabado), na Secretaria do
Conselho Central de Avaré da Sociedade de Sao Vicente de Paulo, localizada
na Rua Domiciano Santana, n® 1.109, bairro centro, na cidade de Avaré,
Estado de Sdo Paulo, com a seguinte pauta:

# 10° - Reforma do Estatuto Social do Lar Sdo Vicente de Paulo de Cerqueira
César da Sociedade de S&o Vicente de Paulo.

A primeira convocagao sera as 13h com a totalidade dos associados com
direito a voto. Ndo atingindo na primeira convocacéo o quérum estabelecido,
sera realizada a segunda convocacéo as 13h30min, no mesmo dia e local, com
no minimo de 1/3 (um tergo) dos associados, conforme estabelece o artigo 17,
paragrafo terceiro do Estatuto.

Cerqueira César, 17 de maio de 2023.

Cpitom A}J -y
José Alberto de Arr,»q?'--fcampgs

Presidente

LAR SAD VICENTE DE PAULO DE CERCIUEIRA CESAR
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lima. Sr* Oficiala do Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de
Cerqueira César.

O Lar S&o Vicente de Paulo de Cerqueira César, vem por seu legitimo
representante, requerer a Vossa Senhoria, que seja averbado frente o registro n? 03, folha
07, livro A-1 (Pessoas Juridicas) do Lar Sao Vicente de Paulo de Cerqueira César, a reforma
n® 010 do estatuto social da entidade.

Termo em que

Pede Deferimento

Cerqueira César, 10 de agosto de 2023.

| -

/\Q%U, ) Jﬁ, i ;
José Alberto de Arrutﬁa dampos
Premdente

—
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REFORMA N° 010 DO ESTATUTO SOCIAL DO LAR SAO VICENTE DE PAULO
DE CERQUEIRA CESAR, OBRA UNIDA A SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE
PAULO (SSVP), VINCULADA AO CONSELHO CENTRAL DE AVARE DA SOCIEDADE
SAQ VICENTE DE PAULO (SSVP).

PREAMBULO

O LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR, fundado em 22/01/1933,
com sede e foro nesta cidade de Cerqueira César, estado de Sao Paulo, CEP 18.760-015,
situado na Rua Olimpio Pavan, n® 355, bairro centro, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
45.434.925/0001-89, com Estatuto Social primitivo registrado no Cartério de Registro Civil
de Pessoas Juridicas da Comarca de Cerqueira César, sob o n® de ordem 3, Livro n® A1,
folhas 7 em 22/11/1976 promove a alteragdo de seus atos constitutivos por decisdo de
seus associados aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia
17/06/2023, regendo-se doravante pelo presente Estatuto Social, pelo Regulamento da
Sociedade de S&o Vicente de Paulo no Brasil — Edigao 2023, pelo seu Regimento Interno,
demais instrumentos normativos internos como Instrucdes Normativas, Resolugbes,
Portarias, Comunicados, Circulares, demais dispositivos emitidos pelo Conselho Nacional
do Brasil que regem a SSVP no Brasil, e pela legislagéo brasileira aplicavel, passando a
vigorar, doravante, nos seguintes termos:

CAPITULO | - DA DENOMINACAO., NATUREZA. SEDE. FORO. DURACAQ E
FINALIDADE

Artigo 1°. O LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR, Obra Unida a
Sociedade de Sao Vicente de Paulo (SSVP), doravante denominado simplesmente LAR
SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR & uma associagdo de direito
privado, filantrépica, beneficente, sem fins lucrativos, de assisténcia social, Organizacdo
da Sociedade Civil (OSC), com natureza de Instituigio de Longa Permanéncia para
Idosos (ILPI), de duracdo por tempo indeterminado, com personalidade juridica distinta
de seus membros, com sede e foro nesta cidade de Cerqueira César, na Rua Riachuelo,
n® 622, bairro centro, inscritc no CNPJ (MF) sob n“45.434.925/0001-89

Artigo 2°. O LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR é uma Unidade
Vicentina (OBRA UNIDA) vinculada a estrutura da Sociedade Séo Vicente de Paulo no )
Brasil. :

LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR X‘\l"\, -
Rua Riachuelo, 622, Centro, Cerqueira César/SP - CEP 18760-049 - CNFI: 45.434,925/000 185 = |
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§ 1°. Unidades Vicentinas consistem em pessoas juridicas institucionais e em grupos de
pessoas fisicas organizadas, sediados em todo o territério nacional, que desempenham
servicos de assisténcia social, educagdo e salde, relevantes, de interesse puiblico, sem
fins econémicos. Sdo elas: Conselho Nacional do Brasil, Conselhos Metropolitanos,
Conselhos Centrais, Conselhos Particulares, Obras Unidas, Obras Especiais, Unidades
Gestoras de Recursos (UGRs) e Conferéncias.

§ 2°. A hierarquia da SSVP no Brasil ¢ estabelecida da seguinte forma:

) Conselho Nacional do Brasil, 6rgdo normativo de dmbito nacional;

I Conselho Metropolitano, orgao representante do Conselho Nacional do Brasil em
sua area de atuacao, orientador e fiscalizador de &mbito regional;

lll}  Conselho Central, 6rgéo executivo com &mbito em areas delimitadas;

V) Conselho Particular, érgdo gue coordena as atividades das Conferéncias, em
ambito local:

V) Conferéncias, grupos de vicentinos organizados em area de diferentes setores
comunitarios;

Vl)  Obras Unidas e Obras Especiais sdo Unidades Vicentinas destinadas a atender
finalidades especificas complementares &s atividades das Conferéncias;

VIl)  Unidades Gestora de Recursos, detentoras de bens e recursos de quaisquer
naturezas efou espécie, com a finalidade especifica de utilizagdo de seus resultados em
beneficio de outras Unidades Vicentinas indicadas em seus respectivos Estatutos Sociais.

Artigo 3°. Obra Unida & Unidade Vicentina dotada de personalidade juridica propria,
resguardada a vinculagdo administrativa pela origem, natureza e formacéo dessas no seio
da SSVP no Brasil; destina-se a atender as finalidades especificas complementares as
atividades das Conferéncias e os objetivos institucionais da administragéo vicentina
estando sujeitas as seguintes determinagdes:

) Obrigatoriamente vinculada ao Conselho Central de Avaré da SSVP das
respectivas areas de atuagao, devidamente aprovadas pelo Conselho Metropolitano de
Bauru da SSVP, cabe aos Conselhos Particulares e as Conferéncias dos locais onde estio
sediadas prestar-lhes auxilio na coordenagéo e no desempenho de suas atividades, ou
sempre gue solicitados;

I A organizagdo das Obras Unidas, a partir de seus Estatutos Sociais, sera uniforme
em todo territorio nacional, obedecendo as normas aprovadas pelo Conselho Nacional do

Brasil (Artigos 38, Il e 219, § 1°, VI do Regulamento da SSVP); EM
LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR G ?ﬂfi/
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)  Os Estatutos Sociais devem ter como pardmetro as instrugdes do Conselho
Nacional do Brasil e, antes de serem levados a registro publico, deverao ser homologados
pelos Conselhe Metropolitano de Bauru da SSVP, ouvidos os Conselho Central de Avaré
da SSVP, sob pena de nulidade;

IVV)  Apresentar a Assembleia Geral os Balangos Patrimoniais Anuais, as
Demonstracées do Resultado do Periodo, as Demonstragdes de Mutagdes do Patriménio
Liquido, as Demonstragdes de Fluxos de Caixa e as Notas Explicativas, remetendo-os aos
Conselho Central de Avare da SSVP e ao Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP, ate
o dia 30 de abril de cada ano, alem do cumprimento das demais exigéncias legais e outras
gque vierem a ser criadas:

V) Recolherao mensalmente a contribuicio financeira regulamentar da ducentésima e
meia — 2,5% (dois e meio por cento) — de sua arrecadacgao bruta, estipulada no Artigo 98
da Regra da SSVP;

VI)  Submeter-se-8o a fiscalizagcdo dos Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP,
atraves do DENOR — Departamentos de Normatizagao e Orientagao;

VIl) Manterdo em arquivo as respectivas Cartas de Unido conferidas pelo Conselho
Nacional do Brasil (Artigos 10, 147, inciso Xl, 175 e 219, inciso IV do Regulamento da
SSVP);

VIII} Solicitardo previamente aos Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP a
autorizacao para a execugdo de construgdes e reformas que ndc comprometam suas
situacoes socioecondmicas,

IX) Manterdo um livro proprio para registro de todos os donativos, demonstrando o
género ou especie, o montante, a identificagdo do doador e o valor de mercado; e

A) Promoverao reunides mensais ordinarias, com atas em livros proprios,

desenvolvendo-se na forma estabelecida no Artigo 135 do Regulamento da SSVP, no que
couber.

Artigo 4°. O LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR, por sua origem,

natureza e formacgao, foi criado no seio da SSVP no Brasil, para a pratica da caridade é%‘/
cristd no campo da assisténcia social e da promogdo humana e estd vinculado e
subordinado estatutariamente ao Conselho Central de Avaré da SSVP, na forma do
Regulamento da SSVP no Brasil.

Paragrafo Unico. Cabera aos Conselhos Particulares e as Conferéncias Vicentinas
vinculadas & Obra Unida prestarem auxilio ao LAR SAO VICENTE DE PAULO DE /’f

CERQUEIRA CESAR no desempenho de suas atividades, sempre que solicitados. /
e
LAR SAD VICENTE DE PAULD DE CERQUEIRA CESAR \u, l l.
|J o

CEL: (14) 99841-1439 / e-mail: larsaovicentedecc@hotmail.com
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Artigo 5°. O LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR tem por
finalidade prestar servigos de relevancia publica e social de acolhimento institucional a
idosos em situagdo de vulnerabilidade efou risco social e pessoal, na area da Assisténcia
Social, quando esgotadas todas as possibilidades de auto- sustento e convivio com os
familiares, proporcionando-lhes protecdo social especial de alta complexidade, prestando
servicos de atendimento de forma gratuita, continuada, permanente e planejada , visando
especificamente:;

I Manter unidade institucional com caracteristica domiciliar destinada a acolher
pessoas idosas de ambos os sexos, com 60 (sessenta) anos ou mais,independentes ou
com diversos graus de dependéncia, respeitando a legislacéo vigente que estejam nas
seguintes situactes: falta de condigdes dignas para permanecer com a familia, sendo
vitimas de atos de violéncia e negligéncia, em situagdo de abandono, com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos, em conformidade com o procedimentos de
acolhimento institucional, inserido no Regimento Interno da instituicao;

i) Proporcionar aos idosos institucionalizados assisténcia material, moral, intelectual,
social e espiritual, em condi¢des de liberdade e dignidade, bem como atividades culturais
e recreativas, visando a preservacao de sua salde fisica e mental;

Iy Propiciar ambiente acolhedor aos idosos institucionalizados na instituicdo em
conformidade com o Estatuto do ldoso e na observancia das politicas publicas de
assisténcia social e atendimento de salde, conforme a necessidade do idoso e
respeitando a legislagao vigente, visando sempre a longevidade e o bem-estar deles;
IV)  Incentivar e promover a participagao da familia e da comunidade na atengéo aos
idosos institucionalizados, visando em todas as agbes a integracdo social e o
fortalecimento do vinculo familiar, como formas de sociabilidade;

V) Ofertar servigos, programas, projetos e beneficios socio-assistenciais na
perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuérios; e

V)  Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do J

cumprimento da efetividade dos beneficios socioassinstenciais e na execucéo de seus S8,
Servigos, programas e projetos socioassistenciais. 4

§ 1°. O LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR prestara de forma
gratuita, continuada e planejada suas agdes assistenciais aos idosos em situagéo de
vulnerabilidade ou risco pessoal ou sacial, utilizando-se da prerrogativa que prevé a /} ;
cobranga da participagéo do idoso no custeio da entidade no limite previsto na legislacéo T\/
aplicavel, da aposentadoria ou de outros rendimentos equivalentes na mesma proporgao.

..... - _ . -___-P?'ﬁ‘_ |
LAR 5A0 VICENTE DE PAULD DE CERQUEIRA CESAR /
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§ 2°. Para atender o custo das despesas mensais realizadas em favor dos servigos
prestados aos idosos, o LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR
aceitara doagdes espontaneas feitas pelos idosos residente, pelos familiares dos idosos
acolhidos e comunidade em geral.

§ 3°. O LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR promovera agoes de
transparéncia na apresentacdo dos planos de trabalho, relatérios de atividades e
demonstrativos financeiros, para comprovagdo da aplicacdo de seus recursos
integralmente no territdrio nacional e na manutencéo e desenvolvimento de seus
objetivos institucionais.

§ 4°. Considerando gue o LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR
possui natureza privada, seus programas e projetos serdo desenvolvidos sempre em
sintonia com o seu orgamento econdmico, privilegiando o acesso gratuito aos seus
programas pelos seus usuarios, guardados os seus limites financeiros, em especial
aqueles conferidos pela lei.

§ 5° A fim de cumprir suas finalidades, o LAR SAO VICENTE DE PAULO DE
CERQUEIRA CESAR se organizara em tantas Unidades de Prestacdo de Servigos
(UPS) que se fizerem necessarias, as quais serdo disciplinadas por deliberacdo da
Diretoria.

§ 6°. O LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR podera instituir filiais
para desenvolver outros ramos de atividades com natureza empreendedora, com o
objetivo de angariar receitas para manter suas finalidades estatutarias e sociais,
buscando sempre a auto-sustentabilidade.

§ 7°. A instituicao de filiais, conforme o paragrafo anterior, dependera de deliberagao e
aprovagado da Diretoria do LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR,
por maioria simples, com base em estudos prévios, com a devida comunicacdo ao
Conselho Central de Avaré da SSVP e homologagdo do Conselho Metropolitano de
Bauru da SSVP, depois de consultado o Departamento de Normatizagdo e Orientacéo
(Denor) desse mesmo Conselho.

Artigo 6°. No desenvolvimento de suas atividades o LAR SAO VICENTE DE PAULO DE
CERQUEIRA CESAR observara os principios dalegalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia. E ndo se fara distingao alguma quanto a

i ; -
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etnia, cor, sexo, condigao social, credo politico ou religioso, género, orientacéo sexual e
quaisquer outras formas de discriminacao dos idosos acolhidos.

Artigo 7°. O LAR SAQO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR terd um
Regimento Interno elaborado por sua Diretoria, nos moldes estabelecidos pelo Conselho
Nacional do Brasil, que disciplinara o seu funcionamento, a sua organizacgéo, a capacidade
operacional e outros assuntos de seu interesse, como também estabelecera as normas
quanto a aplicacdo do Regulamento da SSVP no Brasil.

Paragrafo (nico: O Regimento Interno devera ser aprovado em Assembleia, mediante
prévio parecer formal do Denor, e posterior homologagao do Conselho Metropolitano de
Bauru da SSVP

I

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO E DOS ASSOCIADOS

Artigo 8°. O LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR é organizado e
constituido por um nimero limitado de associados, denominados vicentinos, confrades e
consocias, gue ingressaram voluntariamente na SSVP no Brasil por meio de uma
Conferéncia e que estejam na condigdo de:

1) Membro da diretoria da prépria Obra;

1) De membro da diretoria do Conselho Central de Avaré da SSVP com direito a
voto,; e

)  Dos presidentes dos Conselhos Particulares vinculados ac Conselho Central de
Avareé da SSVP.

§ 1°. 50 as pessoas que professam a fé catolica e que procuram dar testemunho do amor
a Cristo, pelo exercicio da caridade, podem ser proclamados como Associados da SSVP

(Vicentinos). /4%75

§2°. O LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR se regera pelo presente
Estatuto Social, pela legislagdo brasileira aplicavel, pelo Regimento Interno e pelo
Regulamento da SSVP no Brasil, registrado e arquivado no Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas da cidade do Rio de Janeiro/RJ, pelas Instrugbes Normativas, i
Resolugdes, Portarias, Comunicados, Circulares e demais dispositivos emitidos pelo 6
Conselho Nacional do Brasil que regem a SSVP no Brasil.
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Artigo 9°. S&o direitos de cada associado:

) Participar das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias:
) Ser votado para os encargos eletivos, atendendo os requisitos previstos neste
Estatuto Social;
M) Apresentar sugestSes a Diretoria, por escrito, para o aperfeicoamento operacional
do LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR e apontar qualquer agéo
ou omissao que venha ferir as normas estatutarias e regimentais;
IV) A qualquer tempo, por escrito, se desligar a titulo de rendncia voluntaria:
V) Votar nas eleicbes convocadas e deliberar sobre as matérias constantes no
artigo 16 e seus incisos deste Estatuto Social, desde que esteja na condicdo de:
a) Membro da Diretoria do LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA
CESAR, com direito a voto:
b) Membro da Diretoria do Conselho Central de Avaré da SSVP, com direito a
voto; e
c) Presidentes dos Conselhos Particulares da SSVP vinculados aoc Conselho
Central de Avaré da SSVP.

§ 1°. O exercicio dos direitos constantes do “caput’ deste artigo e o cumprimento dos

deveres pelos associados serdo regidos por este Estatuto Social e pela Regulamento da
SSVP no Brasil.

§ 2° Os associados ndo adquirem direito algum sobre os bens e direitos do LAR SAO
VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR a qualquer titulo ou pretexto.

§ 3°. As atribuicdes dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal do LAR SAO
VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR serio inteiramente estatutarias,
voluntarias e gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, bonificagao
ou vantagem, sob nenhuma forma ou pretexto, quer direta ou indiretamente.

Artigo 10°. Sao deveres do associado:

) Cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Interno, o Regulamento da SSVP
no Brasil e demais instrumentos normativos internos como Instrugdes Normativas,
Resolugdes, Portarias, Comunicados, Circulares e demais dispositivos emitidos pelo
Conselho Nacional do Brasil que regem a SSVP no Brasil:

)] Acatar as decistes da Diretoria, as orientagdes do Denor do Conselho

£
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Metropolitano de Bauru da SSVP e as resolucdes das Assembleias;

1y Zelar pelo decoro, bom nome e funcionamento do LAR SAO VICENTE DE PAULOD
DE CERQUEIRA CESAR e da SSVP no Brasil:

V) Prestar, como voluntério, colaboracdo vicentina ao LAR SAO VICENTE DE
PAULO DE CERQUEIRA CESAR, incumbindo-se dos encargos e oficios que lhe forem
atribuidos, sem direito a saldrios, indenizacfes, compensacgdes, beneficios ou quaisquer
outras remuneragoes dequalquer espéecie ou natureza, ndo gerando em hipotese alguma
qualquer vinculo empregaticio entre o LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA
CESAR e o associado, colaborador ou voluntario:

V) Cientificar por escrito e de forma fundamentada 3 Diretoria, eventual conduta ilicita
de associados, funcionarios, prestadores de servigos, voluntarios ou de idosos
acolhidos; e

V1)  Cumprir as determinagdes do Conselho Nacional do Brasil da SSVP.

Artigo 11°. Deixara de ser associado;

Por falecimento:

1) Por vontade prépria, quem assim o desejar;

1) Agquele gue se afastar dos compromissos e obrigagdes assumidos, nos termos do

artigo 10 e seus incisos deste Estatuto Social;

) Por abandono de cargo, aquele que for eleito ou nomeado para desempenhar suas
atribui¢cdes durante o mandato da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

V)  Aquele que, comprovadamente, em fungdo de sua conduta, tornar-se motivo de
escandalo, insurgir-se contra a hierarquia ou atentar contra os principios e diretrizes
estabelecidos no Regulamento da SSVP no Brasil e demais instrumentos normativos
internos como Instrugdes Normativas, Resolugtes, Portarias, Comunicados, Circulares e
demais dispositivos emitidos pelo Conselho Nacional do Brasil que regem a SSVP no

Brasil. 1[ :
V)  Aquele que buscar fora do &mbito administrativo da SSVP a solugéo de litigio ou d{C\{r“
disputa vicentina, sem observar o Coédigo de Conduta Etica do Vicentino e da
Administragdo da SSVP, bem como sem antes recorrer as instancias hierarquicamente
superiores da SSVP em ambito Nacional e Internacional;

Vl)  Aquele que se utilizar da instituicdo para fins politicos efou para promocao ;
pessoal; e L?
VIl)  Aquele que permitir ou desviar recursos financeiros das Unidades Vicentinas, em
beneficio proprio ou de terceiros, direta ou indiretamente.
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§ 1°. Nos casos previstos nos Incisos |, Il e IV, a perda da condigdo de Associado &

automatica, podendo ou ndo haver manifestagéo formal, devendo tal situagdo constar
nas atas do LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR.

§ 2°. Nos casos previstos nos demais incisos, devera haver comprovagéo, o que se fara
por meio de procedimentos administrativos internos de excluséao.

§ 3° A restricdo do Inciso VI ndo faz relagdo com fraudes de todo género efou
comportamento improprio criminal, casos em que a SSVP, por suas Unidades Vicentinas,
sempre tomara as medidas de sua competéncia de forma imediata, bem como cooperara
completamente com as autoridades constituidas.

Artigo 12°. A exclusao do associado se dara por meio de procedimento administrativo
conduzido pelo Conselho Metropolitano, por deciséo de sua Diretoria, referendado em
Assembleia Geral.

§ 1°. Nao sendo adotadas as providéncias pelo Conselho Metropolitano de Bauru da
SSVP, podera o Conselho Nacional do Brasil iniciar os procedimentos em qualquer
Unidade Vicentina.

§ 2°. Considerando o principio da ampla defesa e do contraditério, o associado podera,
sucessivamente e na ordem indicada, no prazo de 15 (quinze) dias:

1) Recorrer ao Comité de Reconciliagdo do Conselho Nacional do Brasil: e
1) Sendo mantida a deciséo, recorrer ao Conselho Geral Internacional.

§ 3°. lgual procedimento sera adotado no caso da Unidade Vicentina que, por sua

Diretoria, desejar apresentar possiveis recursos de decisdo da Assembleia Geral. fl;

§ 4°. O retorno aos quadros associativos da SSVP de associado excluido por qualquer ,{y
dos motivos previstos nos incisos Ill a Vil do artigo anterior depende de aprovagéo prévia

de sua postulagéo pelo Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP com base em parecer
fundamentado do Denor favoravel a respectiva pretenso e da participacao do interessado %
em curso basico da Escola de Capacitagdo Antonio Frederico Ozanam- Ecafo como F-’//
condigdo prévia para sua nova proclamagao. L/

§ 5° O associado incurso na situagao regulada no paragrafo anterior fica impedido de
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ocupar encargo no LAR SAC VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR pelo
periodo de 4 (quatro) anos a contar da data de sua readmiss&o na SSVP.

Artigo 13°. O associado excluido do LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA
CESAR, por qualquer que seja o motivo, ou dele retirando-se, nao tera direito a qualguer
indenizagdo, compensagdo ou remuneragdo de qualquer espécie ou natureza pelos
servigos prestados nesta condigdo de "associado, diretor, conselheiro ou outra qualquer”.

Artigo 14°. Os associados nao respondem salidaria ou subsidiariamente pelos encargos
e obrigagdes do LAR SAQ VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR.

Paragrafo Unico. Os associados que sao membros da Diretoria respondem diretamente
a SSVP no Brasil e perante terceiros prejudicados, desde que tenha ocorride dolo ou
culpa grave no desempenho de suas fungdes e descumprimento das normativas nos
termos do paragrafo Unico do artigo 19 do Regulamento da SSVP.

CAPITULO Ill - DO MODO DE CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 15°. O LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR é constituido
dos seguintes orgaos:

)] Assembleia Geral, como érgao deliberativo;
1) Diretoria, como orgdo administrativo;
1)} Conselho Fiscal, como érgao fiscalizador.

Secdo | — Da Assembleia Geral ﬁ{p

Artigo 16°. A Assembleia Geral & constituida por associados com direito a voto, na forma
do artigo 9° inciso V, alineas “a’, "b" e “c”, deste Estatuto Social, possui as seguintes
competéncias:

.,-"/
)] Eleger o presidente e os membros do Conselho Fiscal,: ']_/
I Aprovar a reforma do Estatuto Social, submetendo a deciséo a manifestagéo e
homologacéo oficial do Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP:
) Destituir o Presidente, ou quaisquer outros membros da Diretoria:
V)  Destituir qualguer um dos membros do Conselho Fiscal:
V) Decidir sobre a extingdo do LAR SAQO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA

LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR B jer
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CESAR, quando impossivel a continuidadede suas atividades, apds estudo prévio do
Denor e homologacao do Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP;

V1)  Apreciar, discutir e deliberar sobre todo e qualguer assunto de interesse do LAR
SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR, para o qual for convocada a
Assembleia Geral; e

Vi)  Apos o devido parecer do Conselho Fiscal, apreciar e deliberar sobre o Balango
Patrimonial Anual, o Demonstrativo dos Resultados do Exercicio e suas Notas
Explicativas,

Artigo 17°. A Assembleia Geral convocada pelo presidente da diretoria realizar-se-a
anualmente, no prazo previsto no Regulamento da SSVP, para os efeitos do inciso VIl do
artigo 16 deste Estatuto Social.

Artigo 18°. A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente, quando convocada:

) Pela Diretoria do LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR;

)] Pelo Conselho Fiscal do LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA
CESAR;

1) Por requerimento de no minimo 1/5 (um quinto) dos associados;

IV)  Pelo Conselho Central de Avaré da SSVP:

V) Pelo Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP; e

V1) Pelo Conselho Nacional do Brasil da SSVP.

Paragrafo dnico. Podera ocorrer na forma virtual, exceto para eleicdes de Presidentes e
Conselhos Fiscais, bem como para reforma estatutaria. ‘%
—

Artigo 19°. A convocacéo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital, contendo
data, horario, local e pauta, afixado obrigatériamente na sede do LAR SAO VICENTE DE
PAULO DE CERQUEIRA CESAR e na sede do Conselho Central de Avaré da SSVP,

devendo ser enviado por outros meios convenientes a todos associados que a compdem: 5
1) De regra geral com antecedéncia de 08 (oito) dias: e ’[/
1) Ou com antecedéncia de 30 (trinta) dias, para a hipétese de convocagao de
eleictes.

§ 1° Sera instalada, em primeira convocacao, com a totalidade dos associados com
direito a votoou, em 30 (trinta) minutos apés, com a presenca de no minimo 5 (cinco)
associados.
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§ 2° Serd conduzida pelo Presidente da Diretoria e, em suas auséncias ou
impedimentos, pelos substitutos previstos neste Estatuto Social, e ainda na falta destes,
por associado designado por seus integrantes.

§ 3° Nos casos de destituicdo da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou qualquer de seus
membros, bem como reforma estatutaria, é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos)
dos associados com direito a voto presentes a Assembleia Geral convocada
especialmente para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacgéo, sem
a maioria absoluta dos associados com direito a voto presentes, ou com menos de 1/3
(um terco) nas convocacgtes seguintes.

§ 4°. Como regra geral e quando este estatuto ndo dispuser de modo diverso, as decisées
nas assembleias serdo tomadas pela maior quantidade de votos apurados dos
associados com direito a voto presentes.

§ 5° Somente se deliberara sobre os assuntos especificos para as quais tenha sido
convocadas.

Artigo 20° As atas das Assembleias Gerais serdo lidas e aprovadas ao término dessas
reunides, devendo ser assinadas pelo Secretario, Presidente do ato e pelos demais

presentes.

Paragrafo Gnico. As atas de Assembleias Gerais de Eleigdes deverdo ser assinadas
pelo Secretario e pelo Presidente, sendo acompanhadas da lista de presenga.

Secgéo Il — Da Diretoria

Artigo 21°. O LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR serd
administrado por uma Diretoria constituida pelo Presidente, no minimo, por 1 (um) Vice-
Presidente, 1 (um) Secretario, 1 (um) Tesoureiro.

§ 1°. O nimero de membros da diretoria com direito a voto sera sempre inferior ao nimero
membros com direito a voto da diretoria do Conselho Central de Avaré da SSVP.

§ 2°. A Diretoria do LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR, reunir-
se-a ordinariamente pelo menos 01 (uma) vez por més, em local, dia e hora determinados

/ AN
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pelo Presidente e, extraordinariamente, quando se fizer necessario, com designagao
prévia da matéria a ser tratada.

§ 3° A reunido de que trata o inciso anterior ndo se confunde e nao substitui a reunido
de Conferéncia de seus membros.

§ 4°. O Presidente devera comparecer ou enviar representante as reuniées ordinarias do
Conselho Central de Avaré da SSVP e as trimestrais promovidas pelos Denor do

Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP (Artigo 219, § 29 inciso IX do Regulamento
da SSVP).

§ 5°. A Diretoria do LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR e seu
Conselho Fiscal reconhecem e acatam o Regulamento da SSVP no Brasil e demais
instrumentos normativos internos como Instrugdes Normativas, Resolugtes, Portarias,
Comunicados, Circulares, bem como as deliberacdes e determinagdes dos Conselhos:
Central, Metropolitano e Nacional do Brasil da SSVP.

Artigo 22°. O Presidente e o Vice-Presidente deverdo ser obrigatoriamente associados
(confrades ou consoécias) com, no minimo de 02 (dois) anos de atividade vicentina
ininterrupta, contados da data de sua proclamagdo na SSVP até o dia do
encaminhamento do curriculo para a analise dos nomes dos candidatos pelo Conselho
Central de Avaré da SSVP.

§ 1°. Na impossibilidade dos demais cargos (Secretarios e Tesoureiros) da Diretoria

serem compostos por confrades e consbcias, pessoas que ndo sejam vicentinas, desde -
que catdlicas e comprometidas com a Regra da SSVP, poderao compor a Diretoria, semé’/i@
direito a voto, apbs analise e aprovagéo do Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP.

§ 2°. A Diretoria cumprira mandato de 04 (quadro) anos, salvo interrupgéo por
qualguer motivo, ndo sendo admitida reeleicéo consecutiva do Presidente, vedada a sua
participagao como Vice-Presidente, Secretario ou Tesoureiro na gestao imediatamente ./
subseqiiente a sua. L'_/

§ 3° Importara em abandono do cargo a falta injustificada de membros da Diretoria a 03
(trés) reuniGes consecutivas ou a 06 (seis) intercaladas ao longo do respective mandato.
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§ 4°. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal que forem afastados por auséncia
prolongada, renincia imotivada ou destituicdo, ndo poderéo ser eleitos a qualquer cargo

nem designados para a Diretoria do mandato subsequente.

Artigo 23°. O Presidente do LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR
e os demais membros da Diretoria que forem associados(confrades e consécias) ndo
estéo dispensados de suas obrigagdes junto as respectivas Conferéncias Vicentinas das
quais fazem parte.

Artigo 24°. O Presidente eleito nomeara os demais membros de sua Diretoria, definindo
quais deles terao direito a voto, observando o § 1°. do artigo 21 deste Estatuto.

§ 1. Os membros da Diretoria sdo substituiveis em qualquer tempo, a critério do
Presidente, e seus respectivos mandatos terminam com o do Presidente que os nomeou.

§ 2° O Presidente ao ser eleito para outro cargo de qualquer nivel, tera 30 (trinta) dias
para pedir afastamento do cargo que ocupa até o momento.

Artigo 25°. Compete a Diretoria, dentre seus direitos e deveres:

) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto Social, o Regimento Interno, o
Regulamento da SSVP no Brasil e demais instrumentos normativos internos como
Instrugées Normativas, Resolugdes, Portarias, Comunicados, Circulares e demais
dispositivos emitidos pelo Conselho Nacional do Brasil que regem a SSVP no Brasil:

1) Elaborar em conjunto com a Equipe Técnica Interdisciplinar do LAR SAQO
VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR o Plano de Trabalho do ano seguinte e
executa-lo, de forma a cumprir com os objetivos estatutarios da instituicdo;

Iy  Elaborar em conjunto com a Equipe Técnica Interdisciplinar do LAR SAO
VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR o Relatorio Anual de Atividades
Institucionais, até o dia 31 de marco de cada ano;

IV)  Apreciar o Balango Patrimonial Anual, o Demonstrativo dos Resultados do
Exercicio e as Notas Explicativas, referentes ao exercicio anterior e encaminhé-los para
a apreciagdo do Conselho Fiscal até o dia 31 de marco de cada ano e apresentar a
Assembleia Geral até 30 de abril acompanhados especialmente dos extratos bancéarios
das contas de movimento e aplicagbes financeiras e também o Relatorio do Inventéario
dos bens patrimoniais:

V) Relacionar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboracdo em

LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR r\.lﬁ{'l/c./
Rua Riachuelo, 622, Centro, Cerqueira César/SP - CEP 18760-049 - CNPJ: 45.434,925/000 L
CEL: {14) 99841-1439 / e-mail: larsaovicentedecc@hotmail.com

Y

a.

h I Z. é///



Sociedade de ¢ -
Sdo Vicente de Paulo

atividades de interesse comum que elevem a qualidade de vida dos idosos acolhidos;
V) Encaminhar antecipadamente para ciéncia do Conselho Central de Avaré da
S8SVP e o Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP, as campanhas que objetivem
angariar fundos financeiros;

VIl)  Obter autorizagao prévia e expressa do Conselho Metropolitano de Bauru da
SSVP para celebrar parcerias com o Poder Ptiblico (Unido, Estado e Municipio) ou com
orgéos e autarquias publicas, por meio de termos de colaboragéo e/ou termos de fomento
ou contratos de qualquer natureza, desde que haja consonéncia com as finalidades
estatutarias do LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR;

VIll)  Acompanhar o cumprimento do objeto e o alcance dos resultados das actes
planejadas nos Planos de Trabalho, no ambito das relacées juridicas de parceria com o
Poder Publico (Uniao, Estado e Municipio);

IX) Apreciar e decidir, quando necessario, sobre a utilizagao dos fundos e reservas
financeiras disponiveis;

X) Determinar a execugdo de construgbes e reformas de bens iméveis que né&o
comprometam sua posigéo socioecondmica, com prévio conhecimento e autorizagio do
Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP, exceto as que s&o necessarias e prementes
para evitar prejuizos aoc LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR, que
podera ser comunicada as Conselhos posterioemente:

Xl)  Apresentar e decidir sobre matérias relacionadas & sua administracéo,
observando- se o presente Estatuto Social, Regra da SSVP no Brasil e as demais
normativas e decisdes emandas do Conselho Nacional do Brasil;

Xy Solicitar ac Conselho Central de Avaré da SSVP o encaminhamento ao Conselho
Metropolitano de Bauru da SSVP o pedido de autorizagio para aquisicdo (doacéo,
permuta, legado e outros), alienagdo ou constituicio de 6nus sobre seus bens imoveis,
observado o que disp6e o art. 68 e 69 deste Estatuto, sob pena de responsabilizagao civil
dos membros da Diretoria, sem prejuizo de abertura de processo interno de destituicéo;
Xlll)  Elaborar e/ou alterar o Regimento Interno, encaminhando-o para homologacéo do
Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP com prévio parecer do DENOR do mesmo;
XIV) Zelar pelo patriménio do LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA
CESAR e tomar providéncias guando do conhecimento de que o patrimbnio da mesma
nao esteja sendo bem administrado;

XV) Exigir da empresa ou do profissional liberal referidoc no inciso anterior os
Balancetes Mensais e o Balango Patrimonial Anual, o Demonstrativo de Resultados do
Exercicio e Notas Explicativas, no final de cada exercicio civil, devendo ser publicado até
0 dia 31 de maio, de acordo com as exigéncias legais;

XVI) A exigéncia do inciso anterior deste artigo também se aplicara quando o término

= &
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do mandato no coincidir com o do ano civil ou por qualquer motivo for interrompido, com
excegao da publicacgéo;

XVIl) Nos casos em que o término do mandato néo coincidir com o do ano civil ou por
gualquer motivo for interrompida a obrigagdo prevista no inciso XV deste artigo, devera
ser cumprida no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias do seu término;

XVIIl) Submeter as contas do LAR SAQ VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR
ao exame do Conselho Fiscal, para realizacio de parecer, observando-se os principios
fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade:;

XIX) Apresentar nas suas reunides ordinarias o relatério financeiro do més anterior,
elaborado pela Tesouraria abrangendo no minimo o demonstrativo das receitas e das
despesas, a posicdo dos saldos de Caixa e Bancos, a posicdo dos compromissos
financeiros e das contingéncias incorridos, bem assim a demonstracéo das contribuicdes
financeiras devidas e pagas até o més;

XX) Busca orientagao junto ao Denor do Conselho Metropolitno de Bauru da SSVP nos
Casos OMissos.

Artigo 26° Sao atribuigées do Presidente:

)] Representar o LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialmente perante os drgéos publicos e privados,
inclusive perante o Poder Judiciario, na constituigio de procuradores efou prepostos;

1) Convocar e presidir reunibes ordinarias e extraordinarias da Diretoria e as
Assembleias Gerais;

1) Dirigir e orientar as atividades do LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA

CESAR;
vy Coordenar as atividades dos demais membros da Diretoria; =
V) Zelar pelo bom funcionamento da instituigdo, realizando atos de gestéo,

observando sempre as finalidades estatutarias, acompanhando os servigosestratégicos
de lideranca administrativa, operacional e técnica;

Vi) Em eventuais dificuldades na tomada de decisGes administrativas, buscar, quando
necessaria, a opinido do Conselho Fiscal e a opinido de profissionais especializados, a
fim de obter respaldo técnico e seguranca na gestao;

VIl)  Abrir, movimentar e encerrar, juntamente com o Tesoureiro, as contas bancarias,
assinando cheques e documentos relacionados de natureza econdmico-financeira:

VIll)  Admitir e demitir empregados, respeitando a legislacdo trabalhista e as
convencdes coletivas de cada categoria profissional;

IX)  Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Internc e o

e
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Regulamento da SSVP no Brasil, bem como as Instrugbes Normativas, Resolugoes e
Circulares emitidas pelo CNB e orientagdes dos Conselhos Metropolitano e Central
vinculados;

X) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo constitucional e infraconstitucional, além das
resolugbes e normas inerentes aos oOrgéos publicos fiscalizadores da prestagdo de
servigos da Assisténcia Social;

Xl)  Participar das reunides, gquando convocado, pelos 6rgdos fiscalizadores da
prestac@o de servigos da Assisténcia Social;

Xil)  Cooperar para que haja sempre transparéncia na gestao do LAR SAOQ VICENTE
DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR, em especial, no cumprimento de solicitagdes do
Conselho Fiscal da entidade;

Xy  Promover em conjuntc com a Administragao e a Equipe Técnica Interdisciplinar,
reuniées e eventos voltados aos funcionarios e voluntarios, a fim de manter o ambiente
de trabalho coeso e unido;

XIV) Motivar e incentivar todos os membros da Diretoria a participar das reunides
ordinarias e extraordinarias, campanhas, festividades e eventos em geral, programados
pela instituicao;

XV)  Manter bom relacionamento institucional com o Ministério Plblico, na pessoa do
Promotor de Justica dos Direitos Humanos;

XVl) Tomar as providéncias para atendimento do estabelecido no inciso XV do artigo
25 deste Estatuto Social;

XVIl) Buscar sempre solucionar os casos omissos que lhe forem submetidos a exame
ou que chegarem ao seu conhecimento junto ao Denor do Conselho Metrropolitano de
Bauru:

XVIll) Participar obrigatoriamente, das reunifes ordinarias e extraordinarias convocadas
pelo Conselho Central de Avaré da SSVP e/ou pelo DENOR do Conselho Metropolitano
de Bauru da SSVP, prestando contas de suas atividades e cumprindo as determinacées
que lhe s&o conferidas;

XIX) Nomear e substituir qualquer membro da Diretoria;

XX) Contratar e nomear advogados com poderes da clausula ‘ad judicia’ para a
defesa dosinteresses do LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR, que
tenha especialidade em terceiro setor e preferencialmente conhecimento da estrutura da
SSVP, com pévio conhecimento do Denor do Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP;
XXl) Contratar de forma centralizada junto ao Conselho Metropolitano de Bauru da
SSVP empresa ou profissional de contabilidade, para a execugao dos servigos contabeis,
de departamento pessoal e correlatos, com especialidade em terceiro setor:

XXI) Submeter previamente os contratos, convénios, termos de parceria, termos de
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colaboragdo, termos de fomento e minutas, a assessoria juridica, ao Denor e aprovagéo
do Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP;

XXIly Prestar, de modo geral, sua colaboragéo institucional e voluntaria ao LAR SAQ
VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR.

Artigo 27°. Sao atribuigbes do Vice-Presidente:

) Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos temporarios;

1) Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembleias e eventos em
geral,programados pela instituicdo e Conselhos vinculados;

M1} Assumir o mandato, em caso de vacancia, e convocar as eleigbes no prazo de
210 (duzentos e dez) dias, nos termos deste Estatuto Social;

V) Prestar, de modo geral, sua colaboragdo institucional ac Presidente e ao LAR
SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR.

Artigo 28°. S3o atribuigdes do 1° Secretario:

1) Secretariar as reunifes e elaborar as respectivas atas;

1) Ler a ata da reuniao anterior, inserir nela as corre¢des e os acréscimos solicitados
e aprovados pelos membros que dela participaram, tomar nota de forma sucinta dos fatos
ocorridos durante a reuniao, gue deverao constar na ata seguinte; divulgar as atividades
do LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR, bem como sua
repercussao;

Iy  Responsabilizar-se pelo manuseio e conservagdc dos livios de atas e outros
documentos relacionados as suas atribuigcbes estatutarias, durante o mandato, e no fim
deste entrega-los a nova diretoria;

IV}  Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembleias e eventos em geral,
programados pela instituic8o e Conselhos vinculados;
V) Elaborar, enviar e receber correspondéncias, procedendo aos devidos registros,
conservar em ordem todo o expediente da secretaria;

VI)  Elaborar, em conjunto com o Tesoureiro, mapas estatisticos, relatério anual de
atividades, contando com a colaboragao dos demais membros da diretoria, até o dia 31 |
de julho; "'/
VIl)  Preparar e manter em dia os ficharios e/ou relatérios de contribuintes;

VIIlI) Organizar e controlar os arquivos da secretaria, inclusive o arquivo patrimonial;

IX)  Preparar e manter atualizado o cadastro das Unidades Vicentinas vinculadas, que
contera, no minimo, datas de criagdo da respectiva Unidade Vicentina, endereco, dia,
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horario e local das reunides, composicdo dos membros, seus nomes, enderegos,
profissbes e datas de nascimento;

X) Prestar, de modo geral, sua colaboragéo institucional ao Presidente e ao LAR SAQ
VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR: e

XI)  Assumir o mandato do Presidente, em caso de vacéncia do Presidente e do Vice-
Presidente; e convocar eleigéo no prazo de 210 (duzentos e dez) dias.

Paragrafo dnico: O 1° Secretario recebera colaboracdo dos demais Secretarios, onde
houver, que o substituirao na respectiva ordem de escalonamento, em suas auséncias e
impedimentos.

Artigo 29°. S3o atribui¢cdes do 1° Tesoureiro:

1) Arrecadar e escriturar em livro de caixa contribuigbes de qualquer tipo, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragdo, bem como a documentagéo comprobatéria;
1)) Pagar as contas autorizadas, depois que as despesas estiverem devidamente
comprovadas e tenham recebido o visto do Presidente, guardando nas dependéncias do
LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR os comprovantes e
documentos contabeis;

1) Movimentar as contas bancarias, sempre em conjunto com o Presidente;

IV)  Depositar em estabelecimento bancario, em nome do Lar, todas as importancias
recebidas;

V) Movimentar despesas de pequeno valor, podendo, para isso, manter em caixa a
importdncia de até 1 (um) salario minimo, da qual prestara contas a diretoria,
mensalmente;

VI)  Apresentar em todas as Reunibes da diretoria o Relatério Financeiro, ou sempre
que for solicitado pelos orgdos dos Conselhos Metropolitano e Central ao qual esta
vinculado;

VIl)  Apresentar semestralmente ao Conselho Fiscal o balancete devidamente assinado
por profissional habilitado, juntamente com os livios contabeis e auxiliares, e
documentacéo correlata;

VIIl) Publicar o balango patrimonial anual e o demonstrativo do superavit ou déficit do
periodo, quando for o caso;

IX) Providenciar, em tempo habil, recebimentos de juros, dividendos e outros
rendimentos;

X) Responsabilizar-se pela analise e conferéncia de documentos financeiros e
numerarios;
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Xl)  Conservar, sob guarda e responsabilidade exclusiva, o numerario e os documentos
relativos a tesouraria, inclusive contas bancarias e os livros contabeis, que devem ser
conferidos pelo Conselho Fiscal:

KAll)  Providenciar, 30 (trinta) dias antes do término do mandato da diretoria: Certiddes
Negativas de Debitos (CND), documentos referentes ac INSS, FGTS e tributos geridos
pelas Receitas Federal, Estadual e Municipal;

XIll)  Apresentar, no término do mandato, a seguinte documentacéo atualizada: Alvara
de Licenga de Funcionamento, Alvara Sanitario, Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros,
e Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, atualizados; CertidBes de
Imunidade ou Isencéo, se aplicadas;

XIV) Depositar em estabelecimento bancario, em nome do LAR SAO VICENTE DE
PAULO DE CERQUEIRA CESAR todas as importancias financeiras recebidas:

XV) Entregar o Mapa Financeiro Mensal, instituido pelo Conselho Nacional do Brasil,
bem como recolher ao Conselho Central de Avaré da SSVP a contribui¢cao da ducentésima
e meia, equivalente a 2,5% (dois e meio por cento) de sua arrecadagéo bruta, excluidas
apenas as subvencoes oficiais;

XVI) Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembleias e eventos em geral,
programados pela instituicdo e Conselhos;

XVIl) Prestar, de modo geral, sua colaboragéo institucional ao Presidente do LAR SAO
VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR;

AV Assumir o mandato de Presidente da diretoria, em caso de vacancia do Presidente,
do Vice-Presidente e do Secretéario; e convocar eleigdo no prazo de 210 (duzentos e dez)
dias,

Paragrafo tinico: O 1° Tesoureiro recebera colaboracao dos demais Tesoureiros, quando
houver, que o substituirdo na respectiva ordem de escalonamento, em suas auséncias e
impedimentos.

Artigo 30°. S3o atribui¢cdes do Diretor de Patrimdnio, quando houver: 3

) Com o auxilio de funcionario da administragao efou de outros associados, realizar o
olevantamente de todos os bens patrimoniais do LAR SAO VICENTE DE PAULODE |[*/
CERQUEIRA CESAR e manter esse controle sempre atualizado; =
1)} Assessorar e emitir pareceres, a Diretoria, sobre os bens patrimoniais do LAR

SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR;

)  Acompanhar e fiscalizar as construgtes, adequactes e reformas da instituicio,
sempre assessorado pelo engenheiro ou arquiteto responsavel técnico;
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IV)  Cobrar dos responsaveis a conservagéo, as devidas manutengées e o uso correto
dos bens patrimoniais do LAR SAQO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR;
V) Participar das reunibes ordinarias, extraordinarias, assembleias e eventos em
geral,programados pela instituicdo e Conselhos; e

VI)  Prestar, de modo geral, sua colaboragdo institucional ao Presidente e ao LAR
SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR.

Secao il - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 31°. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)
suplentes, eleitos no mesmo processo eleitoral do presidente em escrutinio secreto e
classificados em ordem decrescente pelo maior numero de votos obtidos dos associados
integrantes da Assembleia Geral, observadas as regras para eleicdo definidas neste
Estatuto e Regulamento da SSVP no Brasil.

§ 1°. Os candidatos deverdo ter obrigatoriamente Confrades e Consocias,
preferencialmente com formagdo em Direito, Administragdo ou Contabilidade e no
exercicio de suas fungées, seus membros néo receberio qualquer remuneragéo.

§ 2°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
Diretoria.

§ 3°. Os suplentes substituirdo os titulares nas reunides em gque se ausentarem ou,
temporariamente, em seus impedimentos. Em caso de vacancia, os suplentes assumiréo
0s cargos até o término do mandato. Em quaisquer dessas situagdes, deve-se obedecer
a ordem de votacao.

§ 4°. No exercicio de suas fungdes, seus membros ndo receberéo qualquer remuneragﬁa./%v’
§ 5°. Nos casos de rentncia, afastamento, desligamento da SSVP ou qualquer causa que
impossibilite a atuagdo do membro do Conselho Fiscal e, esgotando-se o niimero de

&2
suplentes disponiveis, realizar-se-a nova eleigao, exclusivamente para sua recomposicéo. 1

=
§ 6°. Estao impedidos de participar do Conselho Fiscal os empregados ou prestadores de

servico do LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR e do Conselho
Central de Avare da SSVP, o cdnjuge e os parentes consanguineos até o terceiro grau

-
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(avos, pais, filhos, netos, bisnetos, irm&os e sobrinhos) ou por afinidade (sogros,
genros/noras e cunhados) de membros de sua Diretoria.

Artigo 32°. Devem funcionar como estruturas de fiscalizagdo com absoluta autonomia e
Independéncia no exercicio das atividades que sejam de sua competéncia.

§1°. Na primeira reunido depois da posse, os membros titulares deverio escolher seu
Coordenador, a quem cabera apenas e tdo somente coordenar os trabalhos.

§2°. Para que seja considerado legitimo qualquer ato do Conselho Fiscal, devera ser
assinado no minimo por 02 (dois) de seus membros titulares.

Artigo 33°. Reunir-se-a4, ordinariamente, no minimo, a cada 06 (seis) meses, e
extraordinariamente sempre que se entender necessario, ou ainda por convocagao do
Presidente ou de 2/3 (dois tercos) da diretoria do LAR SAO VICENTE DE PAULO DE
CERQUEIRA CESAR ou da Assembleia Geral, devendo lavrar-se ata de todas as
reunides realizadas,

§1°. As reuni6es extraordinarias de que dependam da apresentacdo de documentos pela
Diretoria do LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR devem ser
comunicadas por escrito com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia.

§2°. Os membros do Conselho Fiscal poderdo participar das reunides ordinarias e
extraordinarias do LAR SAQ VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR.

Artigo 34°. Compete ao Conselho Fiscal, examinar a gestéo dos membros das diretorias,
acompanhar e supervisionar o funcionamento do LAR SAO VICENTE DE PAULO DE
CERQUEIRA CESAR, ficando vedado qualquer ato de ingeréncia na administragao do Fe
referido Conselho, e a eles compete: a;/Z/%‘L/

) Examinar, a qualquer tempo, os livros de escrituracéo e exigir a apresentacao dos
documentos necessarios e que digam respeito a sua funcao, A
1) Analisar, na primeira quinzena do més de fevereiro de cada ano, os livros contabeis -
€ auxiliares, o Balango Patrimonial Anual e 0 Demonstrativo do Superavit ou Déficit do
periodo, os demonstrativos de receita e despesa, verificar o patriménio social e toda a
documentacao do exercicio, para fins de apreciacao,

lll)  Notificar a diretoria a respeito de falhas e irregularidades que porventura constatar;

rriva e
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IV)  Solicitar a prestagdo de informagdes e esclarecimentos necessarios para
compreensao e entendimento de processos, documentos e atividades desenvolvidas,
sempre por escrito;

V) Fiscalizar o pagamento dos compromissos financeiros, verificando despesas com
juros e multas, o recolhimento de décimas ou ducentésimas e meia, em observancia o
Regulamento e este Estatuto Social, a fim de evitar atrasos ou acumulos que dificultem o
pagamento de tais compromissos;

V1)  Fiscalizar documentacgdes e processos relacionados aos empregados, preservando
os direitos, beneficios, deveres e obrigagbes de ambas as partes, evitando assim multas
e acgbes judiciais;

VIl)  Fiscalizar a adequada utilizag&o de recursos financeiros e patrimoniais, notificando
a diretoria sempre que algo de irregular for constatado;

VIII)  Emitir parecer sobre situagdes e documentos analisados, de forma clara,
consistente e amparada nas leis que regulamentam as matérias analisadas, garantindo &
Assembleia Geral seguranga e confiabilidade nas decisées sobre aprovagdo ou nao da
pauta que motivou sua convocagéo;

IX)  Justificadamente, a qualquer tempo, convocar Assembleia Geral Extraordinaria, por
requerimento de ao menos 2 (dois) de seus membros: efou

X) Exigir a manifestacao, por escrito, da diretoria do Conselho Nacional do Brasil da

SSVP quanto as eventuais irregularidades apontadas durante as atividades de
fiscalizacdo.

Paragrafo Gnico. As manifestagdes do Conselho Fiscal se dardo em 30 (trinta) dias, por
escrito, para apreciagao da Assembleia Geral.

Artigo 35° Né&o havendo conhecimento técnico entre os membros do Conselho Fiscal
para analisar a documentagdo apresentada, estes poderdo solicitar ao LAR SAO
VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR a contratagio de prestadores de servicos
ou empresas especializadas para orientar, auxiliar e executar, conjuntamente, tais
atividades, subsidiando-os, assim, de forma segura, na emisséo de parecer confiavel a
Assembleia Geral, possibilitando homologagio ou nédo das contas fiscalizadas.

Paragrafo tnico - O contratado ndo podera ser o contador do LAR SAO VICENTE DE
PAULO DE CERQUEIRA CESAR, sendo que os valores devidos com este processo
serao de responsabilidade deste, devendo ser tomadas as cautelas necessarias para que
nao haja exorbiténcia nos honorarios cobrados, através da tomada de 3 (trés) orgamentos.
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Artigo 36°. E dever dos membros do Conselho Fiscal fazerem-se presentes e atuantes,
orientando os membros da diretoria sobre o correto procedimento de suas fungbes e
atividades, em consonancia com as Leis, Estatutos Sociais, Regulamento da SSVP no
Brasil, Instrugdes Normativas, Codigo de Conduta Etica do Vicentino e da Administracéo
da SSVP, Normas Brasileiras de Contabilidade e demais instru¢cbes, documentos e
manuais que norteiam e orientam a SSVP no Brasil.

§ 1°. O membro do Conselho Fiscal que fez parte da diretoria anterior no podera analisar
as contas daquele mandato.

§ 2°. Ocorrendo o impeditivo previsto no § 1°, serdo chamados a compor o Conselho
Fiscal, para aquele ato, os membros suplentes.

§ 3°. Estando impedidos os membros suplentes, devera ser convocado o Conselho Fiscal
de uma Unidade Vicentina vinculada, para a realizagéo da analise necessaria e emissao
do parecer das contas.

§ 4°. No caso do § 3° guem indicara o Conselho Fiscal sera o Conselho Central de Avaré
da SSVP.

§ 5° Aplica-se o mesmo critério do § 4° aos casos de Unidades Vicentinas sob
intervencgao.

Artigo 37°. O Conselho Fiscal tem a obrigacdo de fiscalizar de forma coerente e
fundamentada, tomando as providéncias necessarias, inclusive informando a hierarquia
superior sempre que seus pareceres nao forem considerados e/ou suas constatagfes néo
forem corrigidas.

Artigo 38°. E passivel de destituigdo o Conselho Fiscal que nao se relina Nos prazos
determinados neste Estatuto Social.

§° 1°. O conselheiro faltoso sera notificado pela prépria Unidade Vicentina ou de hierarquia
superior para reunir-se regulamente e, na manutengéo da falta sera destituido por deciséo
da Assembleia Geral.
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§° 2° Havendo destituigdo do Conselho Fiscal, o mesmo devera ser recomposto pelos
membros suplentes e ser convocada nova eleicdo para recomposi¢do do quadro de
suplentes.

CAPITULO IV — DAS ELEICOES, DA TRANSICAO, DA POSSE, DA VACANCIA

Segao | - Da Eleigao

Artigo 39°. A convocagdo para eleicdo do LAR SAO VICENTE DE PAULO DE
CERQUEIRA CESAR se fara mediante edital préprio, que devera ser afixado na
respectiva sede e na sede do Conselho Central de Avaré da SSVP e amplamente
divulgado em todas a Unidades Vicentinas.

§ 1°. O processo de eleicdo devera respeitar os seguintes prazos minimos, antes do
término do mandato:

) 210 (duzentos e dez) dias: abertura do processo eleitoral, com a expedicdo de
circular contendo esclarecimentos, orientacbes e abrindo prazo para apresentacdo de
candidatos;

1)) 180 (cento e oitenta) dias: envio dos curriculos dos candidatos para analise do
Conselho Central;

1) 120 (cento e vinte) dias: expedicdo do edital de convocagdo para as eleigbes,
contendo data, horario, local e os nomes dos candidatos, o qual devera ser fixado na sede
e enviado para todos os votantes, por meio de correspondéncia, contato pessoal ou
eletrénico (aplicativos de mensagens ou oufros iddneos, existentes ou que vierem a
existir); e

IV) 90 (noventa dias) antes do término do mandato: realizacdo da Assembleia Geral
extraordinaria para a votagéo e eleigao.

§ 2°. Na primeira reuniso do LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR a
ser realizada apos a abertura do processo eleitoral, devera a diretoria apresentar a lista
atualizada dos votantes, cujos nomes deverdo constar na ata da reunido, que devera ser
imediatamente enviada ao Conselho de Central de Avaré da SSVP, para efetiva
verificacdo dos votantes.
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§ 3° Os prazos definidos no § 1° e seus incisos ficam reduzidos & metade nos casos em
gue, por gualguer motivo, houver a necessidade de ter que se reiniciar um processo de
eleicdo.

Artigo 40°. No LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR, as eleicdes
para o cargo de Presidente observardo o seguinte:

) Os candidatos deverdo ser Confrades ou Consocias da area de atuacdo do
Conselho Central de Avaré da SSVP, com o tempo minimo de 2 (dois) anos de atividade
vicentina ininterrupta, contados da data de sua proclamagao na SSVP até o dia do
encaminhamento do curriculo para a analise dos nomes dos candidatos pelo Conselho
Central de Avaré da SSVP.

1)) Devera haver inscrigo de 2 (dois) candidatos, no minimo;

Ill)  Os mandatos serdo de 4 (quatro) anos, sendo proibida a reeleicdo do Presidente
para a gestao imediatamente seguinte.

§ 1°. A comprovagéo a que se refere o Inciso | se dara pela analise do curriculo do
candidato, que devera ser acompanhado da declaracgao de sua Conferéncia, atestada pelo
Presidente do Conselho Particular, podendo, a critério da hierarquia superior, serem
requisitados outros documentos que comprovem sua atividade vicentina, tais como livros
de atas, livios de chamadas ou listas de frequéncia, entre outros.

§ 2°. A frequéncia minima a ser comprovada pelos candidatos devera ser de 75% (setenta
& cinco por cento), computados a cada ano, das reuniées validamente realizadas dentro
dos prazos referidos neste artigo.

candidato se relina semanalmente, e no minimo 85% (oitenta e cinco por cento) do total
de semanas existentes em cada ano, caso contrario, ficara impedida a participagéo de
quaisquer de seus membros em processos de eleigdo, exceto nas recém-criadas e/ou -
reativadas. 1~
§ 4°. Sera aceita como justificativa para a apuragéo da frequéncia minima dos candidatos:
problemas de salde pessoal ou de membros de sua familia, definidos como tais aqueles

que estdo sob a responsabilidade do candidato, gestacdo/maternidade, acidentes
diversos, trabalho e viagens pessoais.

§ 3°. Para considerar a frequéncia do paragrafo anterior, é preciso que a Conferéncia do ﬁk
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Artigo 41°. Serdo eleitos Presidente e membros do Conselho Fiscal os candidatos que
forem mais votados na Assembleia Geral extraordinarias, observando-se:

) Inscrigdo minima de 2 (dois) candidatos ao cargo de Presidente e de, no minimo, 6

(seis) ao Conselho Fiscal, que deveréo no ato da inscrigdo apresentar curriculo vicentino

e profissional de acordo com o modelo instituido pelo Denor do Conselho Nacional:

i) Os curriculos dos candidatos serdo encaminhados para aprovagdo do Conselho

Central de Avaré da SSVP, com parecer prévio do DENOR do Conselho Metropolitano de

Bauru da SSVP, que podera solicitar a aprovagéo das contas ou suas recomendagdes,

nos termos do artigo 45 do Regulamento da SSVP no Brasil:

ll)  Caso se decida pelo impedimento de alguma candidatura, a decisdo deve ser
motivada com fundamento neste Estatuto Social e no Regulamento da SSVP no Brasil,
formalizando-se tudo sob a forma de relato detalhado na competente ata de reuniso da
diretoria que serd enviada ao interessado:

IV)  Os mandatos serdo de 4 (quatro) anos, sendo proibida a reeleigéo do Presidente

para a gestao imediatamente seguinte;

V) A votacéo e apuragio deverdo ocorrer no mesmo dia;

VI) A eleicdo sera realizada por escrutinio secreto, em turno dnico de votacao,
elegendo-se os candidatos com maior nimero de votos, tanto Presidente guanto
conselheiros fiscais;

VIl) Em caso de empate sera eleito quem tiver mais tempo de atividade vicentina
ininterrupta na SSVP do Brasil, como Confrade e Consécia; persistindo, sera eleito o mais

idoso;

Vill) O voto & pessoal e unitario, ainda que o votante exerca mais de uma funcao diretiva;

IX)  Admite-se o voto por correspondéncia, desde que nao possa ser identificado e
chegue a Comisséo de Apuragao antes do encerramento da votagéo;

X) As apuragoes ficaréo sob a responsabilidade de uma Comiss&o composta de pelo

menos 03 (trés) Confrades ou Consdcias, nomeados pelo Presidente, que deverdo |
proclamar os resultados: ;3?
Xl)  Todos os procedimentos de votagao dever&o constar em ata, assim como 0s nomes
dos votantes e candidatos, a qual, juntamente com os documentos que instruirem os
procedimentos de votagao deverdo ser encaminhadas, para andlise e homologagéo do
Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP;

Xll) O prazo para essa andlise e necessaria manifestagdo por parte do Conselho
Metropolitano & de até 60 (sessenta) dias, sem a qual se entende como aprovacao tacita;
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XIll) O Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP pode recusar fundamentadamente a
homologacéo da eleicéo, determinando a realizacdo de outra no prazo de 80 (sessenta)
dias;

AlV) Apods a comunicagao por escrito do ato que anulou a eleigéo, havera necessidade
de abertura de novo Procedimento Eleitoral, ficando a critério do DENOR o aproveitamento
de documentos curriculares de candidatos que porventura se inscreverem novamente:;
XV) Os empregados e os prestadores de servico, embora possam ser vicentinos
proclamados, ndo podem ser eleitos nem nomeados para cargos das diretorias e
Conselhos Fiscais do LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR;

XVI) Para o Procedimento Eleitoral, ndo poderao candidatar-se e nem serem nomeados
para a Diretoria ou Conselho Fiscal os associados que estiverem na condicéo de dirigente
membro de Poder ou do Ministério Plblico; ou dirigente de érgdo ou entidade da
administragéo publica da mesma esfera governamental na qual sejam celebrados termo
de colaboragéo ou de fomento, estendendo-se essa vedagéo aos respectivos cénjuges ou
companheiros, bem como a parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, conforme dispde o artigo 39, inciso Ill da Lei n® 13,019/2014, alterado pela
Lei n® 13.204/2015.

XVIl) Os candidatos ao cargo de Presidente e de membro do Conselho Fiscal poderao
ser submetidos a entrevista pessoal pelo DENOR do Conselho Metropolitano de Bauru da
SSVP quando alguma circunstéancia o exigir para confirmar a legitimidade de sua
postulagdo. Na hipotese de o candidato ndo concordar em ser entrevistado, isto sera
considerado como desisténcia tacita de sua candidatura;

§ 1°. No periodo de 30 (trinta) dias que antecede a votacao, os Confrades e Consdcias
devem ser convidados a intensificar a orag@o propria ao Divino Espirito Santo na intencéo
daqueles que tém direito a voto e pelos que concorrem aos respectivos cargos.

§ 2°. Cada associado votante tera direito de votar no associado candidato de sua
preferéncia, votando em 1 (um) candidato a presidente e em 03 (trés) dos candidatos ao
Conselho Fiscal constantes na cédula de votagio.

Artigo 42°, Nas eleigdes e em todas as decisdes submetidas a votagéo, serdo observadas
as seguintes restricées ao voto:

)} O membro da diretoria afastado por auséncia prolongada ou por rentincia;
) O suspenso por medida preventiva;
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I} Agueles enquadrados na situacdo definida no Artigo 22 do Regulamento da
SSVP; e
IV)  Os membros das diretorias nomeados sem direito a voto:

§1°. Somente os maiores de 18 anos podem votar nas deliberagées do LAR SAO
VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR.

§ 2°. Sao inelegiveis os menores de 18 anos, o conjuge e os parentes consanguineos ate
o terceiro grau (avés, pais, filhos, netos, bisnetos, irmaos e sobrinhos) ou por afinidade
(sogros, genros/noras e cunhados) do Presidente de todas as Unidades Vicentinas no
processo de eleicao da sua sucessao.

§ 3° Apos a abertura do processo eleitoral, ndo podera ocorrer nomeagao de Confrades
ou Consécias com direito a voto para cargos de diretoria.

Artigo 43°. E expressamente vedada a realizagdo de campanha eleitoral.

§ 1°. Aqueles que realizarem atos que configurem tal situagao devera ser denunciado a
Comissao de Etica da SSVP do Brasil.

§ 2°. Nos casos dessa pratica ocorrer pelo préprio candidato, além de responder pela falta
etica, nos termos do paragrafo anterior, ficara impedido de participar do referido processo
de eleicdo, conforme analise e deciséo do Conselho Nacional do Brasil da SSVP,
responsavel pela analise do processo.

Artigo 44°, Havendo vacancia da presidéncia em um mandato, aquele que exerceu o
cargo de Presidente no mandato anterior n&o podera se candidatar ao cargo, uma vez que
tal situagéo caracterizaria reeleicdo.

Artigo 45°. Fica expressamente proibida a candidatura dos Confrades e Consécias que, é%ﬂ
na qualidade de Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro ou Secretario de Conselho, Obra

Unida ou UGR, tenham deixado de efetuar o pagamento da contribuicdo previstas no

Artigos 98 e 99 do Regulamento da SSVP ou tenham deixado de apresentar regularmente -
0s mapas mensais.

§ 1°. Tal vedagdo estende-se aos membros de Conselhos fiscais dos Conselhos com
personalidade juridica, Obras Unidas e UGRs, bem como ao Coordenador do Denor do
Conselho Metropolitano, nas mesmas condigGes.
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§ 2°. Para a aplicagéo da vedacéo, deverdo ser observados os prazos de prestacdo de
contas.

§ 3° Também nao poderdo concorrer os Coordenadores de Denor cujos Conselhos
tenham se tornado inadimplentes.

§ 4°. No momento da homologagdo das candidaturas, ndo podera haver mapas e
contribuicbes em aberto com prazo superior a 60 (sessenta) dias.

Secao Il - Da Transicao

Artigo 46°. O processo de fransicao de mandatos se inicia tdo logo ocorram as
homologagdes das eleictes, devendo a atual diretoria, em até 30 (trinta) dias antes da
posse da nova, apresentar ao candidato eleito um relatério com o seguinte contetido:

l) Decisdes de maior relevancia que foram tomadas para o futuro do LAR SAQ
VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR;

1) Parecer do Conselho Fiscal acerca do balancete previsto no paragrafo Gnico;

I}  Balancete atualizado:

IV)  Inventario detalhado dos bens méveis e iméveis que compdem o patriménio do LAR

SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR;

V) Extratos bancarios atualizados até a data da posse;

VI)  Posicao de caixa e de contas a pagar;

VIl)  Relacao de empregados e escala de férias;

VIIl)  Contratos em vigéncia com prestadores de servigos:

IX)  Certidoes relativas a tributos federais, estaduais e municipais;

X) Certides da Justica Federal, da Justica Comum e da Justica do Trabalho;

Xl)  Certidées atualizadas de matriculas de imdveis:

Xll)  Certidao de regularidade do FGTS;

Xlll)  Relatério com informagdes detalhadas dos projetos em andamento dentro das
coordenagdes, possibilitando a sua continuidade:; =
XIV) Relagao dos Presidentes e Coordenadores dos Conselho Centrais e Obras Unidas
vinculados, com seus respectivos enderecos e telefones, a fim de possibilitar uma melhor ,ﬁ;/
comunicacao entre as diversas Unidades Vicentinas; e P
XV) Relatorio detalhado das fontes de receitas, contas a receber e contas a pagar,
informando a existéncia de dividas de curto e longo prazo, bem como os recursos que

serao utilizados para o seu pagamento.
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Paragrafo tnico. Nao coincidindo a transicdo com o ano civil, devera ser apresentado
balancete extraordinario, com referéncia, pelo menos, até o més anterior & posse.

Artigo 47°, Em todas as reunides de transico, devera ser elaborada ata com indicacéo
dos participantes, dos assuntos tratados, das informagbes solicitadas e dos demais
registros pertinentes.

Paragrafo dnico. Faculta-se a possibilidade de os processos de transicdo ocorrerem
durante as reunides de diretoria.
Secdo lll - Da Posse

Artigo 48°. O Presidente, os membros da Diretoria e o Conselho Fiscal tomarao posse em
Reunido Extraordinaria do proprio LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA
CESAR por ato do Presidente ou de representante credenciado do Conselho Central de
Avare da SSVP;

Paragrafo dnico: As posses somente serao conferidas depois da participagéo de todos
os eleitos no modulo de “Capacitac@o para Novas Diretorias” da Ecafo.

Artigo 49°. Os Presidentes eleitos e respectivas diretorias @ os membros do Conselho
Fiscal deverdo firmar, antes da posse, “Termo de Compromisso” que prevé o respeito, o
cumprimento e a obrigagao de se fazer cumprir o Regulamento da SSVP, o seu Estatuto
Social e demais instrumentos normativos internos como Instrugdes Normativas,
Resolugdes, Portarias, Comunicados, Circulares, demais dispositivos emitidos pelo
Conselho Nacional do Brasil que regem a SSVP no Brasil especialmente no que se refere
ao resguardo dos seus bens, ao atendimento zeloso da parte administrativa e ao
recolhimento obrigatorio da contribuicdo financeira regulamentar.

Artigo 50°. Havendo necessidade de substituicio de algum dos membros da diretoria, por |- —
gualquer motivo, a posse do novo membro podera ser efetivada pelo préprio Presidente 5F/
do LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR.

Paragrafo tnico. Igual procedimento devera ser adotado em caso de eleigdo suplementar ﬁ
de novos membros para o Conselho Fiscal, quando for necesséario, nos termos deste
Estatuto e Regulamento da SSVP.
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Segéo IV - Da Vacancia

Artigo 51°. Em caso de vacancia da presidéncia por qualquer motivo o Vice-Presidente,
ou demais substitutos legais, assume o exercicio da presidéncia e providencia nova
eleig@o no prazo de 210 (duzentos e dez) dias, nos termos do Artigo 71 da Regulamento
da SSVP no Brasil.

§ 1°. Os membros remanescentes da diretoria permanecerdo com direito a voto,
respeitando-se a ata de posse e/ou substituicdes posteriores, ndo se admitindo novas
nomeacbes apds a vacancia.

§ 2°. Nao ocorrendo as eleigdes nos termos do caput, sera nomeado interventor, nos
termos do Capitulo V desse Estatuto e do Regulamenio da SSVP no Brasil, podendo, a

criterio do Conselho de hierarquia superior, ser mantido o Conselho Fiscal, conforme o
caso.

Artigo 52°. O Presidente devera ser afastado pelo Conselho Central de Avaré da SSVP
quando houver auséncia prolongada, por periodo superior a 90 (noventa) dias.

§ 1°. O membro da diretoria que for afastado por auséncia prolongada ou por renuncia néo
podera ser eleito nem designado para a diretoria do mandato subsequente.

§ 2°. Nos casos de afastamento ou renlncia em razao de compromisso de trabalho,
doenga comprovada ou para assumir outro cargo na SSVP, n3o havera a perda do direito
de concorrer e ser designado a cargo de diretoria.

CAPITULO V - DA INTERVENGAO ?

Artigo 53°. O Conselho Nacional do Brasil da SSVP, o Conselho Metropolitano de Bauru
da SSVP e o Conselho Central de Avaré da SSVP, observando o contido em seus
respectivos Estatutos Sociais e no Regulamento da SSVP no Brasil, pelo voto da maioria
absoluta dos membros de suas respectivas diretorias, podem intervir no LAR SAQ
VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR, para afastar temporariamente e,
comprovada a llicitude, destituir quaisquer de seus membros.
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Artigo 54°, A intervencgado ocorrera quando:

1) Seu comportamento for motivo de escandalo para a SSVP; e

1)) Sua atuagdo contrariar o Regulamento da SSVP no Brasil, inclusive no que se
refere ao recolhimento da contribuicdo financeira regulamentar e ao cumprimento das
obrigagbes sociais, fiscais, tributarias, administrativas e juridicas aplicaveis as atividades
desenvolvidas.

lIl)  Rentncia de todos os membros da Diretoria; ou
IV)  Término do mandato sem gque tenham sido realizadas as eleicoes

Artigo 55°. Sao requisitos para sua decretacgao:

b} Deciséo da diretoria de um dos Conselhos elencados no artigo 53 deste Estatuto,
pelo voto da maioria absoluta dos seus membros:

1)) Estrita observancia dos Estatutos Sociais, do Regulamento da SSVP e demais
normas emanadas do Conselho Nacional;

1) Ser desencadeada sempre com muita cautela, mediante fatos ou faltas graves de
conduta ou de gestao; e

IV)  Somente depois de esgotadas todas as alternativas possiveis de regularizagéo dos
fatos que caracterizaram a necessidade de intervengéo.

§ 1°. Os processos de intervengdo tém carater excepcional, competindo aos préprios
administradores e membros da diretoria a responsabilidade civil e criminal pela gestéo das
Unidades Vicentinas a que pertencem.

§ 2° Exceto nos casos de vacéancia, a intervengio quando decretada pelo Conselho
Central, este devera informar o Conselho Metropolitano, que por sua vez devera informar
o Conselho Nacional do Brasil.

§ 3° Deverao ser previamente negociadas e registradas em atas as tratativas sobre
transporte, locomogao, hospedagem e alimentagdo da Comisséo de Intervengéo, com
estipulacéo de valores maximos de ressarcimento, visando melhor controle de despesas
e a nao oneragdo excessiva da SSVP ou dos voluntdrios que assumem tal
responsabilidade.

§ 4°. Lavrar-se-a ata da reunido da diretoria do Conselho que decretou a intervencao, a
qual devera ser registrada no Cartério de Registro de Titulos e Documentos competente.
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Artigo 56°. A intervencio tem o objetivo de afastar temporariamente ou destituir qualquer
membro da diretoria.

Artigo 57°. Ocorrendo a intervencéo, o Conselho que a decretou, se for o caso:

) Afastara o Presidente ou outro membro da diretoria;

1)) Nomeara uma Comissio de Intervencéo; e

I} Convocara Assembleia Geral do LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA
CESAR sob intervengéo para destituicdo do membro afastado.

Artigo 58°. A Unidade Vicentina ou o membro afastado ou destituido tera direito a recurso,
no prazo de 15 (quinze) dias da ciéncia do decreto.

Artigo 59°. O Associado pode ser suspenso por medida preventiva e imediatamente
deixara de exercer suas fungdes ou servicos dentro da SSVP, até a decisdo definitiva,
tendo direito a ampla defesa e contraditério.

Artigo 60°. O tempo da intervenc¢éo obedecera aos seguintes prazos:

) 210 (duzentos e dez) dias, nos casos de vacancia: ou
1)} Prazo determinado no decreto de intervengéio quando ocorrer por qualquer outro
motivo.

Paragrafo tinico. Nos casos de vacéancia, ndo havendo candidatos no prazo previsto no
Inciso |, devera ser procedida andlise de viabilidade de funcionamento da Unidade
Vicentina sob intervencéo.

Artigo 61°. O decreto de interveng&o devera, obrigatoriamente, nomear uma Comissao
de Intervencéo, constituida de Interventor, Tesoureiro e Secretario, os quais nao terdo
direito a voto.

§ 1°. Ocorrendo a intervengdo nos casos previstos nos Inciso | e |l do Artigo 54 deste

Estatuto, devera ser nomeado, preferencialmente, interventor de outra localidade, sem

vinculo com as estruturas diretamente envolvidas com a Unidade Vicentina sob
interveng&o, garantindo-se sua imparcialidade, autonomia e independéncia.

§ 2°. A Comissdo se reportara diretamente ao Conselho interventor.
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Artigo 62°. Os deveres obrigacées e atos de gestao da Comisséo interventora devero
ocorrer nos termos estabelecidos no Regulamento da SSVP artigos de 82 a 86.

Artigo 63°. Deverd o Conselho que decretou a intervencdo manter-se informado da
mesma, com avaliagio constante dos trabalhos.

Artigo 64°. As irregularidades dos membros da diretoria da Unidade Vicentina sob
intervencao, se constatadas, deverao ser analisadas em procedimento administrativo nos
termos do Artigo 23 do Regulamento da SSVP no Brasil, e ainda com a tomada das
medidas civeis e criminais cabiveis, conforme o caso.

Artigo 65°. Caso o parecer da comissao seja favoravel 4 manutencao das atividades do
LAR SAQ VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR sob intervencio, a diretoria
que assumir devera ser fiscalizada nos mesmos moldes previstos no Artigo 64 deste
Estatuto, obrigando-se seus administradores a prestarem contas de seus atos de gestao,
situagdo contabil e financeira.

Artigo 66°. Aplicam-se subsidiariamente nos casos de intervencgdo, as disposicées
contidas no Regulamento da SSVP no Brasil e no Cédigo de Conduta Etica do Vicentino
e da Administracdo da SSVP, em especial as penalidades ali fixadas.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

SECAO | - DO PATRIMONIO

Artigo 67°. O patriménio do LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR
e constituido por todos os bens méveis e iméveis de sua propriedade, e por todos
aqueles que vier a adquirir por compra, doacdo ou legado, assim como, por todos os
legitimos direitos que possua ou venha a possuir e todos os bens e valores consignados
em contabilidade patrimonial, existente e futuramente incorporados, a titulo de aquisicéo,
usucapiéo, superavit e doagdes.

Z

§ 1°. O patriménio imével do LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR  —
deve ser registrado em nome do Conselho Central de Avaré da SSVP, com usufruto em

favor do LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR, averbado na
matricula do imével.
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§ 2°. Os bens patrimoniais de qualquer Unidade Vicentina deverdo ser conservados e
administrados sempre a servico das respectivas finalidades sociais e especificas da
SSVP, nao se permitindo seu uso particular de forma gratuita por Confrades e Consécias.

Artigo 68°. A aquisicao onerosa, alienagéo, permuta ou constituicdo de énus sobre bens
imoveis, moveis e semoventes, com valor igual ou superior a 30 (trinta) salarios minimos,
no padrao nacional, bem como o recebimento de doages e/ou legados institucionais sdo
atos que dependem da aprovagao do Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP, apos
manifestacéo do Departamento de Normatizacao e Orientagao — Denor.

Artigo 69°. Nas transacgtes acima de 100 (cem) salarios minimos nacionais, além das
exigéncias ja definidas no Artigo anterior, devera ser criada uma comiss&o com um
representante do LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR, um
membro do Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP e o Vice-Presidente do Conselho
Nacional do Brasil da Regi&o.

§ 1°. As comisses acima definidas terdo a finalidade de subsidiar a diretoria do Conselho
Metropolitano, observando a documentagéo pertinente, emitindo seu parecer atinente &
transagéo e ao estudo da destinagdo dos recursos obtidos.

§ 2°. O parecer devera ser submetido a aprovacéac em reunido ordinaria.

§ 3°. O Coordenador do Denor do Conselho Nacional do Brasil podera, a qualquer
momento, reportar-se a Comissdo para observar o andamento dos processos
supramencionados, podendo inclusive apresentar sugestdes ou adotar providéncias,
conforme o inciso XVIII do Artigo 147 do Regulamento da SSVP no Brasil.

Artigo 70°. O Lar Sao Vicente de Paulo de Cerqueira César devera obter autorizagdo
previa e expressa do Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP, apés parecer do Denor,
para celebrarem convénios e contratos de qualquer natureza com érgdos publicos,
empresas privadas ou pessoas fisicas.

Artigo 71°. Nao se reconhece a validade de toda e qualquer gravagéo, alienacéo,
aquisicado a que titulo for, permuta, comodato ou constituicdo de quaisquer 6nus sobre
bens iméveis do LAR SAQ VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR realizada
sem a prévia ciéncia do Conselho Central de Avaré da SSVP e a expressa autorizagdo
do Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP, embasado por parecer fundamentado de

[
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seu DENOR, conforme determina o Regulamento da SSVP no Brasil.

§ 1°. Na transcrigdo do registro imobiliario devera constar o impedimento de alienacéo
sem autorizagéo prévia do Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP, nos termos do
“‘caput’.

§ 2°. O nao atendimento ao disposto neste artigo implica em violag&o ao artigo 1.268 e
seus paragrafos 1° e 2° do Codigo Civil Brasileiro, sem prejuizo das sangbes penais
previstas no Coadigo Penal Brasileiro.

§ 3°. Os bens moveis e iméveis deverao ser identificados e cadastrados em livro proprio,
que deve ser mantido rigorosamente atualizado.

§ 4°. Os veiculos e os bens iméveis de posse ou propriedade do LAR SAO VICENTE DE
PAULO DE CERQUEIRA CESAR deverao ser identificados pelo logotipo oficial da
SSVP, de acordo com o disposo no Regulamento Regulamento da SSVP no Brasil.

§ 5° As Unidades Vicentinas deverdo obter autorizac@o prévia e expressa do Conselho
Metropolitano da Regido, apés parecer do Denor, para celebrarem convénios e contratos
de gualquer natureza com drgéos plblicos, empresas privadas ou pessoas fisicas.

SECAO Il - DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

Artigo 72°. Sao fontes de receitas quaisquer meios licitos que, direta ou indiretamente,
visem angariar fundos financeiros para atingir seus objetivos institucionais, a saber:

) Donatives, auxilios, doagtes, usufrutos, testamentos e legados patrimoniais cle
pessoas fisicas e/ou juridicas, de origem nacional ou do exterior;

I Coletas realizadas em reunibes efou outras atividades desenvolvidas com
intengdoespecial de arrecadar recursos financeiros; =
1) Contribuicdes dos idosos acolhidos (art. 35, Lein® 10.741/2003-Estatuto do ldoso); |~
IV)  Receitas oriundas de bens patrimoniais;

V) Receitas oriundas de agBes entre amigos, arrecadacdes, campanhas, eventos
beneficentes e festividades;

VI)  Rendimentos de aplicagdes financeiras;

VIl)  Subvengées e/ ou recursos de quaisquer titulos recebidos dos Poderes Publicos
Municipal, Estadual e Federal:
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VIIl)  Repasses de recursos publicos provenientes de emendas parlamentares:
IX)  Receitas provenientes de prestagao de servigos a terceiros;
X) Rendimento de comercializagdo de produtos institucionais;
Al)  Aluguéis e arrendamentos em geral;
Xll)  Atividades licitas desenvolvidas de forma opcional por outra organizagéo, com
inten¢ao especial de captar recursos financeiros para a Obra;
XIlI) Recursos provenientes de projetos sociais financiados por pessoas juridicas
oupessoas fisicas:
XIV) Recursos de patrocinios repassados por pessoas fisicas efou juridicas;
XV) Repasses oriundos do Poder Judiciario;
XVI) Repasses oriundos dos Fundos Municipal, Estadual ou Nacional de Politicas
Publicas;
XVII) Incentivos fiscais oriundos de isengbes/imunidades tributarias:
XVIIl) Receitas sobre direitos autorais de produgéo de materiais promocionais; e
XIX) Outros, ndo especificados.

Artigo 73°. Constituem despesas os gastos autorizados que, direta ou indiretamente,
forem efetuados para atingir seus objetivos institucionais, a saber:

)] Auxilio em dinheiro, utilidades, alimentos, remédios e outras formas, prestados,

com regularidade ou eventualmente, aos assistidos;

i) Pagamentos de empregados e encargos sociais, e a terceiros, por servigos
especiais;

Ill)  Pagamentos de tributos, taxas e contribuictes;

IV)  Os de secretariado, como correspondéncias e publicacées vicentinas (em especial

o boletim brasileiro), material de expediente, manutencéo dos arquivos e livros de caixa: :
V) Os necessarios na realizagdo de celebragdes, assembleias, festas regulamentares, 54;”
reuniées e outros eventos;

VIl)  Os devidamente aprovados, em reunido, para manutengao, conservacgdo, reforma

e construcio; P
VIl) O auxilio monetario, devidamente aprovado em reunido, a outras unidades =
vicentinas necessitadas, em forma de unido fraternal.

VIl Os pagamentos de passagens e demais despesas de viagens efetuadas pelos
vicentinos para representar ou servir a SSVP, previamente autorizados pelo érgéo
competente;

IX) A contribuigéo financeira regulamentar denominada ducentésima e meia, prevista

no artigo 98 do regulamento da SSVP, que consiste no recolhimento de 2,5% (dois e

LAR SAQ VICENTE DE PAULDO DE CERQUEIRA CESAR ,. p/,z‘
Rua Rlachueln, 822, Centro, Cerqueira César/sP - CEP 18760-049 - CNPJ: 45,434, 925!{]0:}1 29

CEL: {14) 99841-143% / e-mall; larsaovicentedecc@hotmail.com K { /4:—’ / Z




-&L

Sociedade de f{:@ N
Sao Vicente de Paulo {5 BAURU E)

meio por cento) da arrecadacao bruta para o Conselho Central de Avare da SSVP; e
X) Qutras, ndo especificadas.

Paragrafo anico. A ducentésima e meia é contribuicdo administrativa internas de
natureza compulséria, devida pelo LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA
CESAR e destinada ao cumprimento dos objetivos institucionais das unidades credoras,
nao ocorrendo a prescrigdo, uma vez que nao se trata de exercicio do direito de acéo,
mas de cumprimento de norma regulamentar.

Artigo 74°. Havendo necessidade, apods deliberagdo da Diretoria e aprovagéo da
Assembleia Geral, podera o LAR SAQ VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR
instituir filiais de prestacdo de servigos ou de comercializagéo dirigidas a publico distinto
da Assisténcia Social, que nao se enquadram no perfil de usuarios do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

Paragrafo Unico. A receita liquida apurada de filiais, apos a retenc8o dos valores
minimos de subsisténcia e de manutengdo dessas, sera repassada ao LAR SAO
VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR e utilizada para as suas finalidades
socials e estatutarias da Obra.

Artigo 75°. O LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR declara e se
compromete, sob as penas da lei:

) Aplicar suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado operacional
integraimente no territério nacional e na manutencéo e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais;

)} N&o destinar aos membros de sua Diretoria e Conselho Fiscal, associados de /.A,z_f
qualquer natureza, benfeitores, voluntarios ou equivalentes, remuneracéo, vantagens ou 571
beneficios, direta ou indiretamente, eventuais excedentes operacionais (brutos e
liquidos), dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcelas de seu patriménio, =~
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, por qualquer forma ou titulo, em razdo

das competéncias, fungbes ou atividades mencionadas neste estatuto:

) Destinar, em caso de dissolugéo ou extingdo, apds pagas todas as dividas
passivas que existirem, o seu patriménio liguido remanescente a outra entidade
congénere, sem fins lucrativos, com personalidade juridica, que esteja registrada no
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS e no Ministério do Desenvolvimento
Social - MDS, que possua o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social -
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CEBAS e que atenda os requisitos da Lei n® 13.019/2014 preferencialmente outra
unidade vicentina, indicada em Assembleia Geral, desde que convenientemente
legalizada e com sede e atividades preponderantes no Estado de Sao Paulo
preferencialmente no municipio de Cergueira César, por indicagdo da Diretoria e
aprovacao da Assembleia Geral; ou em Ultimo caso & uma entidade publica, com
homologagédo da destinacdo pelo Conselho Metropolitano;

IV)  Prestar servicos gratuitos, permanentes e sem qualquer discriminacdo de
usuarios, nos limites de suas possibilidades de recursos humanos, materiais e
financeiros;.

V)  Aplicar os recursos advindos dos Poderes Pliblicos, Municipal, Estadual e Federal,
em conformidade ao estabelecido na legislacéo aplicavel e nos termos de colaboragéo e
de fomento e/ou instrumentos contratuais similares; e

V1)  Nao constituir patriménio exclusivo de um grupo determinado de individuos,
familias ou de sociedade com carater beneficente de assisténcia social.

Paragrafo Unico. A dissolugao ou extingdo do LAR SAO VICENTE DE PAULO DE
CERQUEIRA CESAR somente se efetivara se tornar- se impossivel sob os aspectos
financeiro, administrativo e patrimonial a continuidade de suas atividades, desde que
atendidas as seguintes condigdes; a) se decidida pela maioria dos membros da Diretoria,
presentes em Reunido Extraordinaria convocada para tal fim; b) com aprovacéo de 2/3
(dois tergos) dos associados com direito a voto presentes & Assembleia Geral
especialmente convocada para tal fim e ¢} anuéncia do Conselho Metropolitano de Bauru
da SSVP, embasada por parecer fundamentado de seu DENOR, apés a respectiva
liquidagéo nos termos do artigo 51 do Codigo Civil Brasileiro, com o remanescente
patrimonial destinado conforme previsto no inciso 11l deste artigo.

CAPITULO VIl - CRIT AO DE C %/

Artigo 76°. A escrituracéo e prestacéo de contas observardo, no minimo: ?

) Os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade:

1)) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
Relatério de Atividades e demonstrages financeiras, incluindo as Certiddes Negativas de
Débitos, colocando-os & disposicao para o exame de qualquer interessado;

) A-realizagdo de auditoria independente, nos casos previstos na legislagéo; e

IV) O registro de todos os recursos, bens ou valores que utilize, arrecade, guarde,
gerencie ou administre,

- o
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Artigo 77° Para efeito de encerramento do Balanco Patrimonial Anual e do
Demonstrativo dos Resultados do Exercicio e das Notas Explicativas, observar-se-a o
ano civil e a escrituragdo de todos os atos e fatos contabeis devendo ser feita em livros
revestidos de formalidades legais, serem publicados nos prazos previstos, de acordo com
as exigéncias legais.

§ 1°. Nao coincidindo a transicdo com o ano civil, deveré ser apresentado balancete
extraordinario, com referéncia, pelo menos, até o més anterior a posse.

§ 2°. O Balango Patrimonial Anual e o Demonstrativo de Superavit ou Déficit do periodo e
o parecer do Conselho Fiscal deverdo ser apresentados a Assembleia Geral e, apds
deliberacdo, deverao ser publicados nos meios oficiais de comunicacgéo, e no portal da
fransparéncia.

Artigo 78°. Os membros da Diretoria ndo respondem solidariamente, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagtes assumidas em nome do LAR SAO VICENTE DE
PAULO DE CERQUEIRA CESAR, salvo eventuais prejuizos causados ao proprio LAR
SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR ou a terceiros prejudicados, por
culpa ou dolo no desempenho de suas fungbes, hipdteses em que os responsaveis
ficarao obrigados a reparar os danos com as implicagdes civis e criminais de seus atos.

CAPITULO V]Il - DO VOLUNTARIADO :

-

Artigo 79°. O LAR SAOQ VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR poderé%‘t
organizar o trabalho voluntario das pessoas que nao fazem parte de seu quadro de
funcionarios, para o atendimento de suas finalidades institucionais.

§ 1°. O trabalho voluntario sera disciplinado no Regimento Interno, devendo o voluntario ;
firmar o competente “Termo de Voluntariado” e/ou “Contrato de Trabalho Voluntario”, na i}/
forma da lei.

§ 2°. Os voluntarios serdo inscritos em livro efou listas competentes.

§ 3° A organizacao desse trabalho dependera de orientagdes do Denor do Conselho
Metropolitano de Bauru da SSVP.

; L
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CAPITULO IX — DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS.

Artigo 80°. O LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR, por si e por
seus colaboradores, obriga-se a atuar em conformidade com a legislagéo nacional vigente
sobre Protegdo de Dados Pessoais e as determinagées de drgaos
reguladoresffiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018, além das
demais normas e politicas de protegdo de dados de cada pais onde houver qualquer tipo
de tratamento dos dados de seus associados e assistidos.

Paragrafo Unico. No manuseio de dados pessoais de seus associados e dos usuarios
atendidos por estes, o LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR devera:

l) Tratar com maximo cuidado os dados pessoais a que tiver acesso e fiscalizar esse
tratamento nas demais Unidades Vicentinas:

I} Manter e utilizar medidas de seguranga administrativas, técnicas e fisicas
apropriadas e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos
os dados pessoais mantidos ou consultados/transmitidos por quaisquer meios ou
suporte, inclusive, eletronicamente, para garantir a protegéo desses dados contra
acesso nao autorizado, destruigao, uso, modificagéo, divulgagio ou perda acidental
ou indevida;

Ill) Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permissao
de acesso (autorizag&o); e garantir que os dados pessoais nao possam ser lidos,
copiados, modificados ou removidos sem autorizacdo expressa e por escrito da
pessoa interessada.

IV) Assegurar que associados, prestadores de servigos voluntarios, empregados,
prepostos, terceiros contratados, assinem o “termo de confidencialidade”: e

V) Orientar todos os associados, empregados e colaboradores sobre as disposicdes
legais aplicaveis em relagio a protegéo de dados.

Artigo 81°. Os dados pessoais dos Associados, funcionarios e assistidos nao poderao
ser revelados a terceiros seja mediante a distribuicéo de copias de documentos pessoais,
resumos, compilagdes, extratos, andlises, estudos ou outros meios nos guais estejam
expressos ou refletidos, com excegéo da prévia autorizagdo por escrito.

§1° Caso o LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR seja obrigado por
determinacao legal a fornecer dados pessoais a uma autoridade publica, devera informar
previamente para que esta tome as medidas que julgar cabiveis.
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§2° Os Associados (membros da diretoria e conselheiros fiscais) autorizam no ato da sua
posse a divulgagao de seus dados pessoais na ata de posse que sera registrada no
cartorio de Registros Plblicos e utilizada como documento oficial do LAR SAO VICENTE
DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR onde for necessaria sua utilizagéo.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 82°. O LAR SAQ VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR podera firmar
termos de colaboracdo efou de fomento com o Poder Publico (Unido, Estado e
Municipio), desde gue os Planos de Trabalho estejam em consonéncia com a natureza
da instituicdo e com as suas finalidades sociais e estatutarias.

Artigo 83°. O LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR também podera
firmar parcerias e cooperagbes mutuas com 6rgdos plblicos, empresas privadas ou
pessoas fisicas, desde que estejam em consonancia com a natureza da instituicéo e
com as suas finalidades sociais e estatutarias.

§ 1°. Em se tratando de firmar convénios, termos de parceria e ajustes de qualquer
natureza com orgaos publicos, a serem elaborados nos termos da legislacdo em vigor, é
necessaria a autorizagéo prévia do Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP, apos
parecer fundamentado de seu DENOR. !

§ 2°. O LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR, na qualidade de J
associagao de direito privado, ndo perdera sua autonomia na administragéo e realizagéo &

de seus trabalhos assistenciais como Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos

(ILPI) executora e indutora das Politicas Publicas de Protecdo Especial @ Pessoa ldosa,

em fungdo do recebimento de subvengdes governamentais c-rlundas da Unigo, do Estado .+

I
e do Municipio. /

Artigo 84°. O LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR nao é mantido
pelo Conselho Central de Avaré da SSVP, nem pelo Conselho Metropolitano de Bauru da
SSVP e nem pelo Conselho Nacional do Brasil da SSVP, tendo cada uma dessas
unidades personalidades juridicas, Diretorias e administragbes proprias, Conselhos
Fiscais proprios, patriménio e recursos distintos e escritas contabeis independentes.

Artigo 85°. O LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR autoriza a
qualquer tempo, precedido de estudo especifico, com autorizacdo do Conselho Nacional
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do Brasil, a centralizac&o de servigos e/ou da administragao da entidade, no todo ou em
parte.

Paragrafo Gnico. Para a concretizagédo e nas mesmas condigdes do artigo acima, podera
o LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR incorporar ou ser
incorporado por outra Unidade Vicentina da SSVP do Brasil ou qualquer outra.

Artigo 86°. O LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR n&o podera se
desvincular da Sociedade de Sao Vicente de Paulo do Brasil sem a autorizagdo do
Conselho Nacional do Brasil da SSVP.

Artigo 87°. Desde que n3o contrarie a finalidade principal do LAR SAO VICENTE DE
PAULO DE CERQUEIRA CESAR e o Regulamento da SSVP no Brasil, e cumpridas
as exigéncias contidas neste documento, este Estatuto Social podera ser reformado
total ou parcialmente, em qualquer época ou momento.

Paragrafo Unico. A proposta de reforma total ou parcial deste Estatuto Social,
devidamentefundamentada, somente podera ser feita por sua Diretoria, pelo Conselho
Central de Avaré da SSVP, pelo Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP efou pelo
Conselho Nacional do Brasil, nos termos do § 3° do artigo 19 deste Estatuto Social.

Artigo 88°. O LAR SAC VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR no
desenvolvimento de suas atividades submeter-se-a a orientacéo e fiscalizacdo do
Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP, através de seu DENOR. -

ol
§ 1°. Se nao houver instalado o DENOR no Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP/
ou nao estiver em funcionamento regular, suas fungdes poderdo ser suscitadas pelo
DENOR do Conselho Nacional do Brasil, no interesse da SSVP. .
Artigo 89°. O LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR nio podera
contratar ou manter empregados com parentesco até o 3° grau ou conjuges de membros 6

da Diretoria do LAR SAO VICENTE DE PAULO DE CERQUEIRA CESAR edo Conselho  “
Fiscal.

Artigo 90°. No caso do artigo 67, §1° deste Estatuto, o prazo para realizar a transferéncia
dos imoveis para o Conselho Central de Avaré da SSVP sera 3 (trés) anos, a partir do
registro de Estatuto.

. _ S
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Artigo 91°. Os casos omissos neste Estatuto Social e no Regimento Interno, bem como
sua interpretagéo, quando n&oc contrariarem o Regulamento da SSVP no Brasil efou
dispositivo legalmente estabelecido, serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral e pelo Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP.

Artigo 92°. O presente Estatuto s6 podera ser registrado ap6s homologacéo expressa
doConselho Metropolitano de Bauru da SSVP, com prévia anuéncia de seu DENOR.

Artigo 93°. O presente Estatuto Social revoga os anteriores ou quaisquer outras
disposi¢bes contrarias e entrara em vigor na data de seu registro no Oficio de Registro

Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Cerqueira César,

Avare, 17 de junho de 2023.

S Oyl = )

Presidente da OU
José Alberto de Arruda Gé‘lpﬂﬂ
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Lista de presenca da assembleia geral extraordinaria do Lar S&o Vicente de Paulo de Cergueira
César da Sociedade de S#o Vicente de Paulo, realizada no dia 17/06/2023, as 13h na secretaria
do Conselho Central de Avaré da Sociedade de Sio Vicente de Paulo, sito a Rua Domiciano
Santana, n° 1.109, Centro, Avaré-SP, para “Reforma do Estatuto do Lar Sdo Vicente de Paulo de
Cerqueira Cesar da Sociedade de S&o Vicente de Paulo”. -

Constando com as presencas dos membros abaixo assinado:

NOME COMPLETO RG CARGO ASSINATURA
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CERTIDAO DE ATOS PRATICADOS

- PROTOCOLO N°:

1735

CERTIFICA gue o presente titulo, protocolade scb nidmercs 1.735 em 14/03/2023, deu
origem ao(s) seguinte(s) atol{s) nesta Serventia:
Hegistrado sob n®: 766
ATO
Yalor Base Oficial Eatado Sac., Faz. R. Civil Tribunal M.D.* I M. %% TOTAL
{;;V.TEE,-’R.?EE ALTERACAT DO ESTATURD
! R 107,05 RE 30,43 RE 20,83 R% 563 R& 7 35 RE 5,14 R 5,35 RS ldl,
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DEFOSITO CUSTAS DILIGENCIA DESPESAS RESTITUIR
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