PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR

PREGAO ELETRONICO N2 045/2025

PROCESSO N° 057/2025

SECRETARIA DE GOVERNO E ADMINISTRACAO

TIPO MENOR PRECO GLOBAL

O MUNICIPIO DE CERQUEIRA CESAR, mediante a Pregoeira, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico, para o conhecimento dos interessados, que fara realizar licitagdo na modalidade de PREGAO
ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL.

O procedimento licitatério obedecerd, integralmente, a Lei Federal n2 14.133/2021, e demais legisla¢des
aplicdveis.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em medicina e seguranga do trabalho, visando a
elaboracdo dos programas de saude do trabalhador, exigidos pela legislacdo trabalhista vigente, pelo
periodo de 12 (doze) meses, conforme Termo de Referéncia.

DIA/HORARIOS:
INICIO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS 09/04/2025 AS 08H00

TERMINO DO RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 30/04/2025 AS 08H59

ABERTURA E ANALISE DE PROPOSTA: 30/04/2025 AS 09H00

INICIO DA ETAPA DE LANCES: 30/04/2025 AS 09H01

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia /DF e,
dessa forma, serdo registradas no sistema eletrénico e ha documentacdo relativa ao certame.

FORMALIZACAO DE CONSULTAS E EDITAL www.novobbmnet.com.br ou
FORMALIZAGAO DE CONSULTAS/ENCAMINHAMENTOS:

Prefeitura de Cerqueira César

Endereco: Rua Olimpio Pavan n2 290 — Cerqueira César/SP

E-mail: licitacoes@cerqueiracesar.sp.gov.br.

Fone/fax: (014) 3714-7200 ramal 2022

LOCAL: - www.novobbmnet.com.br



http://www.novobbmnet.com.br/
http://www.novobbmnet.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO

PROCESSO: 045/2025
Pregdo n2 057/2025

1. - DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 — A Prefeitura Municipal de Cerqueira César através da Secretaria de Governo e Administracdo e este
Pregoeiro, torna publico para conhecimento dos interessados que na data, hordrio e local ja indicados
anteriormente, realizar-se-a licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PREGO
GLOBAL.

1.2 - O Pregdo Eletrdonico sera realizado em sessao publica, por meio da INTERNET, mediante condi¢des de
seguranca - criptografia e autenticacdo - em todas as suas fases. Os trabalhos serdo conduzidos pelo
Pregoeiro, mediante a insercdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo
"BBMNET Licitacdes", constante da pagina eletronica do BBMNET — LicitacGes Publicas, no endereco
www.novobbmnet.com.br

2. - DO OBJETO:

2.1 — Contratagao de empresa especializada em medicina e segurang¢a do trabalho, visando a elaboragao
dos programas de saude do trabalhador, exigidos pela legislacdo trabalhista vigente, pelo periodo de 12
(doze) meses, conforme Termo de Referéncia.

2.2 — Os servigos prestados deverdo atender as exigéncias do Termo de Referéncia, bem como atender
também as exigéncias no que diz respeito

3. DA DOTACAO ORCAMENTARIA.

As despesas com o pagamento do referido objeto estdo previstas nas seguintes dotacdes orgamentdrias:
02.02.01 — Servigcos Administrativos Gerais

3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

4. - FORMALIZACAO DE CONSULTAS:

4.1 — Decai do direito de solicitar esclarecimentos dos termos do edital de licitacdo perante a
Administracdo, o licitante que ndo o fizer antes do segundo dia util que anteceder a data fixada para
recebimento das propostas.

5. - DA IMPUGNACAO:

5.1 - Qualquer pessoa fisica ou juridica podera impugnar o ato convocatério do Pregdo Eletrbnico,
dirigindo a impugnacao por escrito ao seguinte endereco:

Prefeitura de Cerqueira César

Endereco: Rua Olimpio Pavan n2 290 — Cerqueira César/SP

E-mail: licitacoes@cerqueiracesar.sp.gov.br.

Fone/fax: (014) 3714-7200 ramal 2022

5.2 — Decai do direito de impugnar os termos do edital de licitacdo perante a Administracao, o interessado
gue ndo o fizer até dois dias Uteis que anteceder a data fixada para recebimento das propostas.
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6. - CONDICOES PARA PARTICIPACAO:

6.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Plataforma BBMNET Licitacbes Eletronicas da Bolsa Brasileira de Mercadorias, no endereco
www.novobbmnet.com.br.

6.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgado ou entidade
promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

6.3.  tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades
cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n? 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor
rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n2 123, de 2006.

6.4. Nao poderdo disputar esta licitagao:

6.4.1. aquele que ndo atenda as condicOes deste Edital e seu(s) anexo(s);

6.4.2. autor do anteprojeto, do projeto bdsico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando
a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

6.4.3. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto bdsico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitacao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

6.4.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitacdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

6.4.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

6.4.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;

6.4.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condi¢Oes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacdo trabalhista;

6.4.8. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

6.4.9. OrganizacOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo;

6.4.10. Ndo poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execug¢do do contrato agente
publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacao que
disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n.2 14.133, de 2021.

6.5. O impedimento de que trata o item 6.4.4 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢do a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

6.6.  Acritério da Administracao e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que
se referem os itens 6.4.2 e 6.4.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacao, de execucdo da licitacdo ou de gestao do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de
agentes publicos do érgdo ou entidade.

6.7. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.
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6.8. O disposto nos itens 6.4.2 e 6.4.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servico que inclua
como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

6.9. Em licitacbes e contratacOes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica
gue integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos
da Lei n? 14.133/2021.

6.10. A vedacdo de que trata o item 6.4.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratacao
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funciondrio ou representante
de empresa que preste assessoria técnica.

7. - REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME:
7.1 - O certame serd conduzido pelo Pregoeiro, que terd, em especial, as seguintes atribuicdes:
7.1.1 - coordenar os trabalhos da equipe de apoio;
7.1.2 - responder as questdes formuladas pelos fornecedores, relativas ao certame;
7.1.3 - abrir as propostas de precos;
7.1.4 - analisar a aceitabilidade das propostas;
7.1.5 - desclassificar propostas indicando os motivos;
7.1.6 - conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de
menor prego;
7.1.7 - verificar a habilitacdo do proponente;
7.1.8 - declarar o vencedor;
7.1.9 - receber, examinar e submeter os recursos a autoridade competente para julgamento;
7.1.10 - elaborar a ata da sessao;
7.1.11 - encaminhar o processo a autoridade superior para homologar e autorizar a contratagdo.

8. - DO CREDENCIAMENTO DO LICITANTE NO PORTAL BBMNET:
8.1 — Os procedimentos para credenciamento e obtencdo da chave e senha de acesso poderdo ser
iniciados diretamente no site de licitagGes no endereco eletronico www.novobbmnet.com.br, acesso
“credenciamento — licitantes (fornecedores)”.
8.2 — As duvidas e esclarecimentos sobre credenciamento no sistema eletronico poderao ser dirimidas
através da central de atendimento aos licitantes, por telefone, WhatsApp, Chat ou e-mail, disponiveis no
endereco eletrénico www.novobbmnet.com.br.
8.2.1 — Qualquer duvida dos interessados em relacdo ao acesso no sistema BBMNET Licitacoes
podera ser esclarecida através dos canis de atendimento da Bolsa Brasileira de Mercadorias, de
segunda a sexta-feira, das 8 as 18 horas (horario de Brasilia) através dos canais informados no site
www.novobbmnet.com.br.

9. — DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA

Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco,

conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até o fim do recebimento de propostas.

No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:
cumpre plenamente os requisitos de habilitacao;
estd ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada estda em conformidade com o edital e que o valor ofertado compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo;
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ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicao;
ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituicao Federal;
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas no art. 93 da Lei 8.213/1991.
O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletronico,
gue cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n2 14.133, de 2021.
O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos
no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da Lei n.2 14.133, de
2021.
no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacao
do campo “nenhuma”, impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;
nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalacdo do campo “nenhuma”, apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito
ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.
A falsidade da declaracdo sujeitara o licitante as sanc¢des previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e neste
Edital.
Nado havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta pelo licitante, o que ocorrera
somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.
Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacdo de propostas, a partir da fase de julgamento e aceitacdo das propostas.
Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operagcdes no sistema eletrénico
durante o processo licitatdrio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.
O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para providéncias.

10. - DO PREENCHIMENTO E ENVIO DA PROPOSTA

10.1 As licitagGes aptas para o recebimento de propostas estdo disponiveis na Plataforma BBMNET no
menu “Sala de Disputa”, no campo das licitagdes na coluna (menu) da etapa “Aberto para receber
propostas”.

10.1.1 O licitante interessado podera utilizar filtros de buscas e selecionar o lote/item de interesse e,
posteriormente preencher os campos exigidos no sistema e finalizar no comando “enviar proposta”.
10.1.2 O licitante deverad enviar a sua proposta mediante o preenchimento prévio das informacdes
exigidas no Sistema.

10.1.3 O Acesso para participar das licitacdes esta condicionado ao cadastro prévio do interessado na
Plataforma BBMNET LicitagOes.

10.2 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

10.3  Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao
do objeto.

10.4 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante.
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10.5 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a
cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses.

10.6 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

10.7  Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta, anteriormente inseridos no sistema, dentro
do periodo em que o sistema esteja aberto para o recebimento de proposta.

10.8 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, em
guantidades e qualidades adequadas a perfeita execu¢ao contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicdo.

10.9 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

10.10 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

10.11 Eventual sobrepreco ou superfaturamento da proposta ou lance podera ser objeto de apuragdo de
responsabilidade.

10.12 Independente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte
os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

10.13 Quando for exigido pelo Pregoeiro, o licitante deverd preencher a ficha técnica do produto ou
servicos, juntamente com as informacdes adicionais. A ficha técnica, quando obrigatéria, sera enviada
através de comando préprio disponivel no Sistema ao licitante.

10.13.10 licitante ndo poderd em hipdtese nenhuma se identificar na ficha técnica, sob pena de
desclassificacdo.

11. - DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES
11.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.
11.2  Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta, quando for o caso, anteriormente inseridos
no sistema, até a etapa de abertura da sessdo publica,
11.3 Quando autorizado e devidamente justificado pelo pregoeiro, os licitantes poderdo alterar a
proposta anteriormente inserida no sistema durante a fase de analise de propostas.

11.3.1 Serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.

11.3.2 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

11.3.3 A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

11.4 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas

participardo da fase de lances.

11.5 O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes, bem como as mensagens automaticas enviadas pelo préprio sistema.
11.6 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por

meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.
11.7 O lance deverd ser ofertado pelo valor global.
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11.8 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.
11.9 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao uUltimo por ele ofertado e

registrado pelo sistema.

11.10 O procedimento seguira de acordo com o MODO DE DISPUTA ABERTO.

11.11  No pregdo eletronico o MODO DE DISPUTA “ABERTQ”, os licitantes apresentarao lances
publicos e sucessivos, com prorrogacodes.

11.11.1A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso, serd
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duragdo da sessdo publica.

11.11.2A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

11.11.3N3do havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenard e divulgard os lances conforme a ordem final de
classificagdo.
11.12 Serdo aceitos lances inferiores, iguais ou superiores ao lance de menor valor ja ofertado.

11.13  Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

11.14 No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢do dos lances.

11.15 Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior
a 3 (trés) horas a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas
da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

11.16  Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

11.17 Encerrada a etapa de lances, o sistema identificard as microempresas e empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparacao com os valores da primeira colocada para o fim
de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006.

11.17.1Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

11.17.2A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma
Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica para tanto.

11.17.3Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

11.17.4 Nao se aplicard o desempate de que tratam os arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2
123/2006, quando a primeira colocada também tiver se declarado microempresa ou empresa de pequeno
porte.

11.17.5Havendo empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto
no art. 60 da Lei n2 14.133, de 2021, nesta ordem:

11.17.5.1 disputa final, hipdotese em que os licitantes empatados poderdao apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacao;
11.17.5.2 avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao

preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes
previstos nesta Lei;
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11.17.5.3 desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;
11.17.5.4 desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade (compliance), conforme

orientag¢des dos 6rgdos de controle.

11.17.6 Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:

11.17.6.1 empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do érgao ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por
6rgao ou entidade de Municipio, no territdrio do Estado em que este se localize;

11.17.6.2 empresas brasileiras;
11.17.6.3 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
11.17.6.4 empresas que comprovem a pratica de mitiga¢do, nos termos da Lei n? 12.187, de

29 de dezembro de 2009.

11.18 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratacdo, o pregoeiro poderd negociar condicdes mais vantajosas, apds definido o resultado do
julgamento.

11.18.1 A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragao.

11.18.2 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

11.18.3 O resultado da negociacdo serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

11.19  Serd desclassificada a proposta que:

11.19.1 contiver vicios insanaveis;

11.19.2 ndo obedecer as especificacbes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

11.19.3 apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacdo;

11.19.4 nado tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

11.19.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

11.20 No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragdo.

11.20.1 A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, sé sera considerada apods diligéncia
do pregoeiro, que comprove:

11.20.1.1 gue o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

11.20.1.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

11.21 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

11.22 Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitdrios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela Administragcao, o
licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

11.22.1Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a apresentar
a Administracdo, por meio eletrénico, as planilhas com indicacdo dos quantitativos e dos custos unitarios,
seguindo o modelo elaborado pela Administracao, bem como com detalhamento das Bonificacdes e
Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final
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da proposta vencedora, admitida a utilizacdo dos precos unitarios, no caso de empreitada por preco
global, empreitada integral, contratacdo semi-integrada e contratacdo integrada, exclusivamente para
eventuais adequagdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional
aditamento posterior do contrato.

11.23 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que n3o
haja majoracao do preco.

11.23.10 ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

11.23.2Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

11.23.3 O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 04 (quatro) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada, em campo préprio do
Sistema, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessdrios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

11.23.4E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

12. - DA HABILITACAO:
Encerrada a etapa de negociacdo e aceitagdo, serd iniciada a fase de Habilitacdo, onde serd disponibilizado
ao licitante classificado em primeiro lugar, o comando para insercdo dos documentos de Habilitacdo. O
prazo para a inser¢cdo dos documentos solicitados neste edital serd de 04 (quatro) horas, a contar do
disparo da mensagem da liberacdo do comando para insercdo dos documentos, sujeito a desclassificacao,
caso nao faca no tempo determinado.
O pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condic¢des de
participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n? 14.133/2021, legislagdo correlata e no
item 6.4 do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no certame ou
a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
a) Registro Cadastral ou Registro de San¢des Administrativas do 6rgdo licitante, se houver; e
b) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica (TCU) (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).
Caso atendidas as condicdes de participacao, serd iniciado o procedimento de habilitacdo.
Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar enquadre-se no tratamento favorecido as
ME/EPPs, o pregoeiro obedecerd ao disposto nos arts. 42 e 43 da Lei Complementar n2 23/06.
Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade
do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos do licitante melhor classificado para fins de
habilita¢ao.

12.1 Habilitagdo Juridica

12.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, ou registro empresarial
devidamente registrado. Em se tratando de sociedade por a¢bes, o estatuto social devera
vir acompanhado dos documentos de elei¢cdo de seus administradores.

12.1.2. Autorizagdo para o exercicio da atividade a ser contratada, quando cabivel.

12.2. Regularidade Fiscal Federal e Trabalhista

12.2.1. CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica emitido pelo Ministério da Fazenda.

12.2.2. Prova de inscricao no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo a sede ou
domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;
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12.2.3. Prova de Regularidade para com a Fazenda Nacional, comprovada mediante fornecimento
de Certiddo conjunta negativa de débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, e
Seguridade Social.

12.2.4. Certidao de regularidade de débitos tributarios com a Fazenda Estadual e Municipal;

12.2.5. FGTS - Prova de regularidade de recolhimento de Fundo de Garantia por Tempo de Servico-
FGTS, mediante a apresentacao de Certificado fornecido pela Caixa Econdmica Federal.

12.2.6. CNDT - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, disponivel no Portal do Tribunal Superior do Trabalho (www.tst.jus.br/certidao)

12.3. Qualificacdo Econdmico-Financeira

12.3.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da licitante.

12.4. Declaragdes complementares de apresentacao obrigatéria:

12.4.1. Declaragdo de pleno cumprimento dos requisitos de habilitagao.

12.4.2. Em se tratando de microempresa ou de empresa de pequeno porte, declaracdo subscrita
por representante legal do licitante afirmando o seu enquadramento nos critérios previstos no artigo 3¢
da Lei Complementar Federal n° 123/2006, bem como sua ndo inclusdo nas vedag¢des previstas no mesmo
diploma legal.

12.4.3. Em se tratando de cooperativa que preencha as condicdes estabelecidas no artigo 34 da Lei
Federal n2 11.488/2007, declaragdo subscrita por representante legal do licitante afirmando que seu
estatuto foi adequado a Lei Federal n2 12.690/2012 e que aufere Receita Bruta até o limite definido no
inciso Il do caput do art. 32 da Lei Complementar Federal n° 123/2006.

12.4.4. Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas no art. 93 da Lei n2 8.213/1991.

12.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo serdo apresentados por meio eletronico,
via Sistema BBMNET.

12.5.1. Havendo duvida sobre a veracidade do documento, sera exigida a apresentacdo dos
originais nao-digitais.

12.6. Eventual inabilitacdo do licitante serd considerada para fins de apuracao da veracidade das
informacdes prestadas na declaracdo de cumprimento aos requisitos de habilitagcdo, conforme o art. 63, |,
da Lei n? 14.133/2021.

12.7. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas
propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega
das propostas.

12.8. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de érgdos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

12.9. Os documentos adicionais exigidos para habilitacdo serdo enviados por meio do sistema,
em formato digital, no prazo estipulado pelo pregoeiro.

12.10. Apéds a vinculagdo dos documentos para habilitagao, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentac¢do de novos documentos, salvo em sede de diligéncia:

12.10.1. complementacgdo de informacgdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

12.10.2. atualizagcdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

12.11. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros
ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao
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fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficdcia para fins de habilitacdo e
classificagdo.

12.12. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracgao de
uma proposta que atenda ao presente edital.

12.13. Na hipdtese de ndo constar prazo de validade das certidées apresentadas, esta Prefeitura
aceitard como vilidas as expedidas até 90 (noventa) dias entre a data de sua expedicdo e a data do
certame.

DA QUALIFICAGAO TECNICA

Atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa de direito publico ou privado, comprovando que a
empresa licitante ja tenha fornecido o material/servico objeto desse edital.

O(s) atestado(s) ou certiddo(es) referidos no item anterior deverdo estar acompanhados dos respectivos
instrumentos administrativos ou privados.

A Contratada deve apresentar, atestado de capacidade técnica, fornecido por entidade publica ou privada,
idonea, estabelecida em territério nacional, comprovando o desempenho satisfatério na prestacdo de
servico objeto deste certame, com numero de funcionarios igual ou superior a 400 (quatrocentos)
servidores.

A Contratada deverd possuir equipe composta de profissionais formados em Engenharia ou Arquitetura,
devidamente registrados nos conselhos de classe e seus respectivos CREA ou CAU, com especializacdo lato
sensu em Seguranca do Trabalho, em cursos reconhecidos pelo MEC e, também, profissionais formados
em Medicina, devidamente registrados no conselho de classe com seu respectivo CRM, com
especializacdo lato sensu promovida pela Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho (ANAMT) e o
respectivo registro de qualificacdo RQE (registro de qualificacdo de especialista) em Medicina do Trabalho,
nos moldes da NR4.

A Contratada devera possuir Contrato de aquisicdo/ou locacdo de software para envio dos eventos de SST
ao e-Social.

14— DOS RECURSOS

14.1. A interposicdo de recurso contra a decisdo proferida pelo pregoeiro observara o disposto no art.
165 da Lei n? 14.133, de 2021.

14.2.0 prazo para apresentacdo das razdes recursais é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de
intimacdo ou de lavratura da ata. A interposicdo do recurso serd comunicada aos demais licitantes, os
quais poderdo apresentar contrarrazdes em igual prazo, contado da interposicdo do recurso, sendo
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses

14.3. Aintencado de recorrer deverd ser manifestada imediatamente apds a declara¢do de vencedor, sob
pena de preclusao.

14.3.1. O tempo minimo para manifestacdo da intencdo de recurso sera de 30 minutos, podendo o
pregoeiro dar provimento ou negar o mesmo.

14.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

14.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez)
dias uteis, contado do recebimento dos autos.

14.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

14.7. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
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15 — DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente,
dentro do prazo estabelecido pela administracdo municipal, caracteriza o descumprimento total da
obrigacao assumida, sujeitando-o as seguintes penalidades

I.  Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor global da obrigacdo ndo cumprida; ou

Il. o pagamento correspondente a diferenca de preco decorrente de nova licitacdo para o mesmo fim.
O atraso injustificado na efetiva consecucdo do objeto contratado, sem prejuizo do disposto no §92 do
artigo 156, da Lei 14.133, de 12 de abril de 2021, sujeitara o contratado a multa de mora, calculada por dia
de atraso da obrigacdo ndo cumprida, na seguinte conformidade:
I. atraso de até 30 (trinta) dias, multa de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, a contar da data inicial do
descumprimento; e
II. atraso superior a 30 (trinta) dias, multa de 1% (um por cento) ao dia.
Pela inexecugao total ou parcial do objeto contratado, poderdo ser aplicadas ao contratado as seguintes
penalidades:
I. multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigacdo ndo cumprida; ou Il. multa
correspondente a diferenca de preco decorrente de nova licitacdo para o mesmo fim. lll. ressarcimentos
de eventuais danos ocasionados face a inexecugdo do contrato.
A mora serd considerada a partir do primeiro dia subsequente ao término do prazo para a execucao do
ajuste.
O valor do ajuste a servir de base de calculo para as multas referidas nos artigos anteriores, serd o global
reajustado até a data de aplicacdo da penalidade.
As multas serdo corrigidas monetariamente, de conformidade com a variacdo do IPC/FIPE, a partir do
termo inicial, fixado no artigo 59, até a data de seu efetivo recolhimento.
As sancdes previstas no art. 156 da Lei 14.133, de 12 de abril de 2021, serdo aplicadas pelo Secretario
Municipal da pasta interessada, pelo Prefeito, ou pela autoridade administrativa indicada, apds processo
administrativo préprio.
O processo administrativo préprio para aplicacdo das sang¢des previstas no art. 156 da Lei 14.133, de 12 de
abril de 2021, serd conduzido por Comissdo Permanente Processante a ser instituida por meio de Portaria
editada pelo Secretario da respectiva pasta solicitante e recaira sobre servidores nomeados;
Da decisdo cabe recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.
O recurso sera dirigido a Autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, a qual
devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.
Caso a decisdo tenha sido proferida pelo Prefeito, caberd apenas o pedido de reconsideracdo de ato no
prazo previsto no caput deste artigo, a qual terd prazo de 20 (vinte) dias para proferir sua decisao.

16. - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO:

16.1 - Em caso de recurso, cabera Autoridade Competente a adjudicacao do objeto ao licitante declarado
vencedor.

16.2 - Nos demais casos, o pregoeiro fard a adjudicacdo do(s) lote(s) ao(s) licitante(s) vencedor(es).

16.3 - A homologacdo é ato de competéncia da autoridade que determinou a abertura do procedimento.

17. - DA CONTRATACAO:

17.1 - A empresa deverd encaminhar os contratos assinados no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apds
seu recebimento por e-mail.
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17.1.1 - decorrido o prazo sobredito, contado do recebimento do comunicado oficial para

assinatura do contrato, e ndo tendo a empresa vencedora enviado o contrato, perderd o direito a
contratacao e estard sujeita as penalidades no edital.
17.2 - Nas hipdteses de recusa do adjudicatdrio ou da ndo assinatura do contrato ou retirada do empenho,
no prazo estipulado, bem como em caso de perda dos requisitos de manutencdo da habilitacdo, serdao
aplicadas as penalidades previstas no edital, com a convocacdo do licitante que tenha apresentado a
segunda melhor oferta classificada, obedecida as exigéncias de habilitacao.

17.2.1 - O disposto no subitem anterior poderd sempre se repetir até a efetiva celebracdo do
Contrato com o Contratante, observadas as ofertas anteriormente apresentadas pelos licitantes, sem
prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis ao licitante que ndo cumprir os compromissos assumidos
no certame.

17.3 - Qualquer entendimento relevante entre a Contratante e a Contratada serd formalizado por escrito e
também integrard o Contrato.

18. DO REAJUSTE E DA MANUTENGAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO.

18.1. O prego ajustado ndo sofrerd reajuste, salvo apds o decurso do prazo minimo de 12 (doze) meses da
vigéncia contratual, desde requerido com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias pela contratada, em
caso de prorrogacdo contratual, ou ainda em caso de eventuais modificacdes no atual modelo econémico
nacional que venham autorizar formas de corre¢cbes para manutencdo do equilibrio econémico do
contrato. Nos casos de reajuste previstos no edital e em lei, serdo aplicados os critérios de reajuste fixados
no item subsequente.

18.2. O contrato poder3d ser reajustado apds transcorridos cada 12 (doze) meses, com a aplica¢do do IGP-
M/FGV (indice Geral de Pregos de Mercado da Fundacg3o Getulio Vargas) acumulado dos Gltimos 12 (doze)
meses.

No caso de extingdo ou substituicdo do indice IGP-M, por superveniéncia de Medida Governamental ou
outra razdo, utilizar-se-d imediatamente o indice substituto para efeito de cdlculos de reajuste nas
clausulas do presente contrato que utilizam o referido indice.

19.- DISPOSICOES FINAIS:

19.1 Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

19.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia (util
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

19.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horério
de Brasilia - DF.

19.4 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administracao, o principio da
isonomia, a finalidade e a segurancga da contratacao.

19.5 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndao serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducgao ou do resultado do processo licitatorio.

19.6  Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-d8 o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracdo.
19.7 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.
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19.8 O Manual de operacdes da Plataforma BBMNET Licitacdes encontra-se disponivel aos interessados
no Portal www.novobbmnet.com.br .

19.9 Dduvidas ou esclarecimentos adicionais sobre o uso da Plataforma BBMNET Licitacdes podem ser
obtidas nos canais de atendimento da Plataforma BBMNET Licitagdes, por e-mail, whatsapp, telefone e
chat disponiveis no Portal www.novobbmnet.com.br .

19.10 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

19.11 O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas
(PNCP) e endereco eletronico www.cerqueiracesar.sp.gov.br.

19.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

19.12.1 ANEXO | - Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar
19.12.2 ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato
19.12.3 ANEXO Il — Termo de Ciéncia e Notificacdo
19.12.4 ANEXO IV — Modelo de Proposta Comercial
Cerqueira César, 03 de abril de 2025.

JORGE APARECIDO LOPES
SECRETARIO DE GOVERNO E ADMINISTRACAO
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ANEXO |

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR — SECRETARIA DE GOVERNO E
ADMINISTRACAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N2. 019/2025 — SECRETARIA DE GOVERNO E ADMINISTRACAO
DATA DE ELABORACAO: 05/03/2025

Observagoes Iniciais:

Conforme disposto na Lei Federal n2. 14.133/2021, as contratagdes publicas devem ser precedidas
de Estudos Técnicos Preliminares (ETP’s).

A elaboracdo dos estudos técnicos preliminares constitui a primeira etapa do planejamento de
uma contratacdo (planejamento preliminar) e tem como objetivo assegurar a viabilidade técnica e
econdmica da contratacdo e embasar o termo de referéncia/projeto basico/plano de trabalho, que
somente sera elaborado se a contratacdo for considerada viavel.

Objetivando subsidiar a elaboracdo do ETP é importante examinar os normativos (normas, regras,
preceitos e legislagdes) que disicplinam os materiais/equipamentos/servicos a serem contratados, de
acordo com a sua natureza, além de analisar as contratacGes anteriores do mesmo objeto, a fim de
identificar as inconsisténcias ocorridas nas fases de planejamento da contratacdo, sele¢do do fornecedor e
execucdo do objeto.

1- DESCRICAO DO OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada em medicina e seguranca do trabalho, visando a elaboracado dos
programas de saude do trabalhador, exigidos pela legislacdo trabalhista vigente, pelo periodo de 12 (doze)
meses

2- CLASSIFICACAO DO OBJETO:
A referida contratacdo trata-se de outros servicos de terceiros pessoa juridica.

3- DESCRIGAO DA NECESSIDADE:

Tal solicitacdo se faz necessaria pois a medicina do trabalho é um ramo da salde que se preocupa em
preservar a vida e a integridade do trabalhador. E um direito garantido por lei que visa proporcionar
seguranca do trabalho para todo cidad3o. Os profissionais responsaveis sdao médicos especializados, que
se empenham em prevenir acidentes e problemas de saude decorrentes de certos oficios, assim como
tratar daqueles que sofrem com consequéncias de acidentes causados pelas tarefas que exercem. PCMSO
(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), prevé o cuidado da vida do trabalhador e torna
obrigatério, para as empresas, realizar exames antes de admitir um funcionario. Também avalia
periodicamente o empregado ja contratado, a fim de acompanhar a saude desse para evitar as doencas
ocupacionais. A fim de atender a legislacao que regulamenta os servicos de medicina do trabalho que sao
essenciais, tais como Programa de Prevencado de Riscos Ambientais - PPRA, Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO - e Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho - LTCAT, que
inclusive fardo parte dos servicos de seguranca do trabalho dentro do ambiente do e-Social, tendo
obrigatoriedade a partir de 2021; E, considerando que ndo ha cargos de médico ou engenheiro do
trabalho no quadro de funciondrios da Prefeitura Municipal de Cerqueira César para execucdo dos
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servicos elencados, torna-se indispensavel a contratacdo de empresa terceirizada para a execugdo desses
servigos..

4- DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL:
O objeto da contratacdo ndo estd previsto no Plano de Contratacdes Anual de 2025, tendo em vista este
instrumento ainda estar sendo elaborado pela Administracdo Publica.

5- DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

Requisitos técnicos e de qualidade: Habilitagdo Juridica

Registro Comercial, no caso de empresa individual

Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em Vigor (Consolidado ou acompanhado de todas as
alteracGes), devidamente registrado em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedade por
acdes, acompanhado de documentos de elei¢ao de seus administradores;

Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

Decreto de Autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais,
e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

Habilitagao Fiscal, Social E Trabalhista

Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Regularidade perante a Fazenda Federal;

Regularidade perante a Fazenda Estadual;

Regularidade perante a Fazenda Municipal, relativa ao Municipio da sede do licitante;

Regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

Regularidade perante a Justica do Trabalho (certiddo negativa de débitos trabalhistas);

Habilitagao Econdmico-Financeira
Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica ou do domicilio do empresario individual.

DA QUALIFICAGAO TECNICA

Atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa de direito publico ou privado, comprovando que a
empresa licitante ja tenha fornecido o material/servigo objeto desse edital.

O(s) atestado(s) ou certiddo(es) referidos no item anterior deverdo estar acompanhados dos respectivos
instrumentos administrativos ou privados.

A Contratada deve apresentar, atestado de capacidade técnica, fornecido por entidade publica ou privada,
idonea, estabelecida em territério nacional, comprovando o desempenho satisfatério na prestacao de
servico objeto deste certame, com numero de funciondrios igual ou superior a 400 (quatrocentos)
servidores.

A Contratada deverd possuir equipe composta de profissionais formados em Engenharia ou Arquitetura,
devidamente registrados nos conselhos de classe e seus respectivos CREA ou CAU, com especializa¢do lato
sensu em Seguranca do Trabalho, em cursos reconhecidos pelo MEC e, também, profissionais formados
em Medicina, devidamente registrados no conselho de classe com seu respectivo CRM, com
especializacdo lato sensu promovida pela Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho (ANAMT) e o
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respectivo registro de qualificacdo RQE (registro de qualificacdo de especialista) em Medicina do Trabalho,
nos moldes da NR4.

A Contratada devera possuir Contrato de aquisicdo/ou locacdo de software para envio dos eventos de SST
ao e-Social.

6- LEVANTAMENTO DE MERCADO:
Os orcamentos deverdo ser realizados pelo Departamento de Compras, obedecendo os critérios
estabelecidos na Nova Lei de LicitagGes.

7- ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS:

Item Quantidade Unidade Descricao

01

12 Meses Contratacdo de empresa especializada em medicina e
seguranca do trabalho, visando a elabora¢ao dos
programas de saude do trabalhador, exigidos pela
legislacdo trabalhista vigente, pelo periodo de 12
(doze) meses

A Prefeitura Municipal de Cerqueira César possui atualmente aproximadamente 820 (oitocentos e vinte)

funciondrios, sendo que o aumento do efetivo em até 20% do total de funcionarios atualmente, nao

acarretara em aditivo de valores entre a Contratada e Contratante.

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional: elaborar, atualizar e coordenar.

O prazo para elaborar/atualizar é de 45 (quarenta e cinco) dias contados a partir da vigéncia do contrato.
A Contratada visando atender as normas contidas na NRO7, para fins do PCMSO dentre outras, deve
observar e realizar o seguinte:

a) Realizar a Implantagdo e monitoramento do PCMSO e Atestados de Saude Ocupacional — (ASO) em 2
(duas) vias, sendo uma para o servidor e a outra para arquivo em sua pasta funcional. Os referidos
atestados médicos terdo as seguintes finalidades:

Admissional, Periédico, Mudanca de funcdo e demissional.

Retorno ao trabalho — para os casos de afastamento superior a 30 (trinta) dias motivados por
acidentes de trabalho, cirurgias, gravidez e outros tipos de afastamento;

Emissdo e preenchimento de CAT’s — Comunicado de Acidente do Trabalho, dentre outros
pertinentes ao Programa de Saude do Trabalho;

Atendimento e Monitoramento dos exames médicos realizados junto com parecer orientando as
demandas de readaptacao funcional;

Atendimento e Monitoramento dos exames toxicoldgicos periddicos para as fungbes que o
exigiram conforme legislacao especifica;

Atendimento e Monitorar os relatérios mensais de controle dos afastamentos do PCMSO, de
acordo com as normativas previstas na NRO7. Monitorar o agendamento para os casos em que sao
necessarias pericias dos atestados de afastamentos e licenciamentos acima de 03 (trés) dias,
apresentados pelos servidores em 48 (quarenta e oito) horas contadas da ultima auséncia,
preferencialmente fora do hordrio de trabalho, com a respectiva emissdao de Atestado do
periciamento, contendo o periodo do afastamento, CID (Classificacdo Estatistica Internacional de
Saude), local/setor de trabalho - lotagdo, nome legivel, matricula, cargo/funcdo e CPF do
periciado;
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e Encaminhar todos laudos decorrentes de procedimentos realizados com os servidores,
semanalmente, para fins administrativos e de arquivo.

e Efetuar o preenchimento do CAT, conforme determinacdo legal, e envid-lo ao Departamento de
Recursos Humanos para fins administrativos.

e Orientacdes técnicas em Medicina do Trabalho, nas demandas internas e juridicas,
compreendendo todas as providéncias requeridas pelo Contratante, que objetivam atender as
solicitacbes do poder judiciario, em todas as fases do processo: como formulacdao de quesitos,
acompanhamento de pericias técnicas e analise de laudos técnicos elaborados por peritos
designados pelo judicidrio;

e Fazer estudos das atividades realizadas pelo Contratante, analisando as exigéncias psicossomaticas
de cada uma, para elaboracdo de andlises profissiograficas e emissdo de Perfil Profissiografico
Previdencidrio - PPP dos agentes publicos do Municipio de Cerqueira César, quando demandados;

e Atendimento e Monitoramento os laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doencas
profissionais e condicdes de insalubridade e periculosidade;

e Atendimento e Monitoramento exames admissionais compreendendo: histéria clinica e
ocupacional, exame fisico geral, exames complementares;

e Atendimento e Monitoramento exames periddicos compreendendo: histdria clinica ocupacional,
exame fisico geral, exames complementares;

e Monitorar avaliagcdao de retorno ao trabalho;

e Monitorar Homologacdo de Atestados Médicos;

e Realizar a nomeacdo dos médicos atendentes no PCMSO que serdo responsaveis pelo
atendimento dos exames médicos ocupacionais em como a emissdo dos ASOS;

e No caso de rescisdo de contrato de prestacdo de servicos e/ou o caso de seu encerramento, os
registros a que se referem os itens anteriores deverdo ser repassados ao titular da Secretaria
Municipal de Administracdo do municipio de Cerqueira César/SP;

e Todo trabalho esta baseado na Legislacdo brasileira em vigor;

e A Contratada deverd disponibilizar médico especializado em medicina do trabalho para realizar
atendimentos na Secretaria Municipal de Saude. Os atendimentos serdo realizados em sala
fornecida pela Secretaria Municipal de Saude, sendo que a demanda de atendimentos seria
qguinzenal, com atendimento a 30 (trinta) paciente a cada 15 (quinze) dias.

LTCAT - Laudo técnico das Condigoes Ambientais de Trabalho: elaborar, atualizar e acompanhar.

O prazo para elaborar/atualizar é de 45 (quarenta e cinco) dias contados a partir da vigéncia do contrato.
AvaliacGes quantitativas que se fizerem necessarias ndo poderdo ter cobranga de valor adicional ao valor
do contrato.

O conteudo basico dos LTCAT devera contemplar:

e |dentificacdo do estabelecimento indicando CNPJ, endereco, nome, atividade, grau de risco,
nimero de empregados (quantificacdo de homens e mulheres), horario de trabalho e identificacdo
do cargo de origem e fungao desempenhada no ato da avaliagao;

e Objetivo da avaliagdo expressando a extensdao dos trabalhos executados, necessariamente
contemplando atividades que gerem insalubridade, aposentadoria especial e considerando a Lei
n2 3.807, de 26 de agosto de 1960 e alteracdes, assim como Lei no 5.890, de 8 de junho de 1973 e
alteragbes, bem como as leis municipais;

e Descricdo detalhada das dependéncias e instalagdes avaliadas;

e Descricdo das atividades periciadas, abrangendo a funcdo e o quantitativo dos empregados
periciados;

e Andlise qualitativa e quantitativa de riscos ocupacionais, necessariamente descrevendo a
metodologia de ac¢do e critérios técnicos adotados, identificados nos ambientes de trabalho;
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e Avaliacdo quantitativa dos riscos ambientais (fisico, quimico e bioldgico) que foram identificados
na fase qualitativa, contendo a descricdo da metodologia de acdo, critérios técnicos e a
instrumentacdo utilizada, necessariamente abrangendo todas as funcdes e setores de suas
dependéncias;

e Avaliar as medidas de protecdo individual e coletiva existentes, contendo identificacdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s utilizados mediante apresentacdo do numero do
Certificado de Aprovacao — CA e da avaliacdo do nivel de eficdcia de protecado, indicando, inclusive,
se 0 EPI e o EPC sdo eficazes na protecdo aos agentes de risco detectados, certificando como
“eficaz” ou “ndo eficaz”;

e Fundamentacdo cientifica e abordagem da legislacdo pertinente sobre os riscos ocupacionais
identificados na apresentacdo explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes classificados
como insalubres, periculosos, atividade que promova aposentadoria especial e atividade que
ofereca risco de vida, assim como os respectivos valores dos adicionais;

e Proposicdo de medidas de controle para o ambiente avaliado, estipulando prazos para adocdo do
controle dos riscos, bem como o acompanhamento sistematico da eficacia das medidas;

e Bibliografia consultada;

e Nome e identificacdo profissional do responsavel pela elaboracdo do laudo, informando NIT,
PIS/PASEP e o nimero de registro no respectivo Conselho de Classe.

e Reavaliar os ambientes, quando ocorrer modificacdes de acordo com o art. 189 da Instrucdo
Normativa do INSS n2 11 de 20 de setembro de 2006, para atualizagdes do LTCAT.

e ART — Anotagdo de responsabilidade técnica do profissional legalmente habilitado com
especializacdo em seguranca do trabalho.

e Todo trabalho esta baseado na Legislacdo brasileira em vigor.

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos / GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais: elaborar,
atualizar e acompanhar.
O prazo para elaborar/atualizar é de 40 (quarenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

Servigos de Assessoria em Saude e Seguranc¢a do Trabalho: assessorar o Departamento de Recursos
Humanos nas questdes que envolvam Saude e Seguranca do Trabalho, emitindo orientagGes e pareceres.
O prazo para atendimento desse servico é imediato a vigéncia do contrato;

O prazo para atendimento das solicitagdes de orientacGes e pareceres é de até 2 (dois) dias uteis,
contados a partir da data de solicitacdo do Departamento de Recursos Humanos.

Monitoramento e Lancamento dos Eventos de e-Social - assessorar, emitir e enviar os arquivos
referentes SST para a plataforma do e-Social.

O prazo para atendimento desse servico é imediato a vigéncia do contrato e de acordo com as normativas
do e-Social.

PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario
O prazo para atendimento desse servigo é imediato a vigéncia do contrato.
O PPP devera ser emitido com base nas demonstragdes ambientais, exigindo como base de dados:
e Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais- PPRA;
e Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR;
e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;
e Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT;
e Comunicac¢ado de Acidente de Trabalho — CAT;
e Emitir a Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) para o PPP;
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e Todo trabalho esta baseado na Legislacdo brasileira em vigor.

Medidas de protecao e seguranga para servidores que trabalham em servigos com eletricidade — NR10
A equipe da Contratada (Técnico ou Engenheiro de Seguranca do trabalho) devem fornecer treinamento
de seguranca para os servidores que executam trabalhos com instala¢des elétricas energizadas.

Cooperar com o Departamento Juridico e responsabilizar-se com as informag6es enviadas ao e-Social.

A equipe da Contratada dara suporte ao Departamento Juridico do Municipio para solucdo de questdes
trabalhistas pertinentes ao assunto disposto neste instrumento e, também, serd responsavel pelas
informacdes enviadas ao e-Social ou programa substituto, sempre em parceria com o Departamento de
Recursos Humanos Do Municipio de Cerqueira César/SP. As informag¢des devem ser compreensiveis,
confidveis, integrais, tempestivas e pontuais.

Da responsabilidade da contratada com relagdo a prestagao de servigo especializado

A contratada deverad prestar os servicos in loco na Administracdo Municipal e em suas Secretarias,
devendo utilizar seus respectivos objetos pessoais de trabalho, salvo quando a Vigilancia Sanitaria ndo
aprovar, devendo assim usar de outro meio para a realizacdo. Usar mao de obra qualificada, habilitada e
treinada para as fun¢des a serem cumpridas, devidamente identificadas com uniforme e cracha da
CONTRATADA e sob supervisao direta do Departamento de Recursos Humanos e da Secretaria Municipal
de Administragao, na realizagao dos servigos objeto deste, de modo a garantir a boa qualidade de sua
execugao.

DAS OBRIGAGOES DO FORNECEDOR:

Sdo obrigacOes exclusivas conta e responsabilidade da CONTRATADA, além do fornecimento da mao- de
obra, das ferramentas, equipamentos e utensilios necessarios para a perfeita execucdo dos servicos
conforme o Edital vinculado a este instrumento contratual, independentemente de transcricdo, afora
outras ndo previstas e que por lei Ihe couberem, as seguintes:

Executar os servicos objeto deste contrato com observancia de todas as leis, regulamentos e normas
técnicas pertinentes.

Responsabilizar-se por eventuais multas e outras quaisquer penalidades ou despesas decorrentes da
infracdo de leis e posturas que se relacionarem com a prestacao do servico contratado, de forma que, em
hipdtese alguma, tais responsabilidades poderdo ser atribuidas a CONTRATANTE.

Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes, impostos, contribuicdes
previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas referentes aos servicos executados por seus
empregados, uma vez que 0s mesmos ndao tém nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

Manter, durante toda a execugdo do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo, assim como manter a compatibilidade com as obriga¢des por ela assumidas, devendo comunicar
a CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteragdo que possa comprometer a manutenc¢ao do presente.
Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servi¢cos, encaminhando
elementos portadores de atestado de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando apds notificacdo, qualquer empregado considerado
com conduta inconveniente pela Administracao.

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administracao.

Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados a Contratante e/ou
terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho.
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Relatar ao Fiscal do Contrato toda e qualquer irregularidade, inclusive de ordem funcional, constatada
durante a execucdo dos servicos, cujo saneamento dependa de autorizacdo para execuc¢do ou de
providéncia por parte da Contratante, especialmente se representar risco para o patrimonio publico.
Utilizar somente mao-de-obra especializada, na execucdo dos servicos, objeto deste contrato,
responsabilizando-se integralmente pela qualidade dos mesmos;

Os empregados em servico possuirdo vinculo empregaticio exclusivamente com a CONTRATADA, sendo
esta responsavel pelo pagamento de saldrios e demais vantagens e recolhimento de todas as obrigacdes e
tributos pertinentes, bem assim por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas, quando em servico,
na forma como a expressao é considerada nos artigos 32 e 62 do Regulamento do Seguro de Acidentes de
Trabalho, aprovado pelo Decreto n? 61784, de 20 de novembro de 1987.

E obrigatério aos empregados em servico a utilizagdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
fornecidos pela CONTRATADA.

A Contratada devera possuir Contrato de aquisicdo/ou locacdo de software para envio dos eventos de SST
ao e-Social.

A Contratada devera realizar o envio de eventos para o E-Social de forma online, full time (escrituragdo e
envio com liberagdo ao dérgdo licitante de senha e login), por hierarquia de acesso.

O servico devera ser realizado a todos os funciondrios e de todas as secretarias, seguindo a todas as leis e
normas vigentes.

Apresentar relatério completo ao final da contratacdo com as a¢des de salde executadas. Guardar sigilo
sobre todas as informagGes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato. Cumprir integralmente
com as disposicoes descritas na LGPD — Lei Geral de Protec¢do de Dados.

O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do mesmo, podendo ser
prorrogado por igual periodo conforme limite permitido em lei.

Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias apds emissdo da nota fiscal e prestacdo dos
Servigos

8- ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO:
O valor estimado da contratacdo sera de acordo com os orcamentos realizados pelo Departamento de
Compras.

9- DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO:

Em face da necessidade do monitoramento permanente das atividades que sdo desenvolvidas neste
Orgdo, e da deficiéncia de recursos humanos para executar atividades técnicas de engenharia na area de
saude e seguranca do trabalho, se faz necessaria a presenca de profissionais capacitados e legalmente
habilitados conforme preconizado na legislagao pertinente, visando assim, cumprir a legislagdo vigente,
bem como garantir a qualidade dos servigcos prestados. Observa-se também que diversas prefeituras e
drgdos governamentais tém contratado servigos semelhantes.

Segundo o TCU, justificativas da escolha do tipo de solug¢ao a contratar é a demonstracao de que o tipo de
solucdo escolhido é o que mais se aproxima dos requisitos definidos e que mais promove a competicdo,
levando-se em conta os aspectos de economicidade, eficacia e eficiéncia.

10- JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO:
Por se tratar de um servigo, torna-se necessdrio o critério de julgamento menor preco global.

11 - CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
N3o ha contratacbes correlatas e/ou interdependentes
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12- ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO:
Ficha 32 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

13- RESULTADOS PRETENDIDOS:

Pretende-se assegurar a sele¢do da proposta apta a gerar a contratagdo mais vantajosa para o municipio.
Almeja-se assegurar tratamento isonémico entre os licitantes, bem como a justa competicdo, bem como
evitar contratagdo com sobre preco ou com preco manifestamente inexequivel e superfaturamento na
execucao contratual.

14- PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO:
O fiscal do contrato sera o Sr. Jorge Aparecido Lopes, Secretario de Governo e Administracdo e solicitante
do processo.

15- POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS:

A contratada deverd atender aos critérios de qualidade ambiental, sustentabilidade socioambiental,
respeitando as normas de prote¢do ao meio ambiente.

A contratada serd responsavel pela destinacdo correta de todos os residuos gerados na execuc¢do dos
servigos.

16- DECLARACAO DE VIABILIDADE:

Diante do exposto acima, declaro para os devidos fins que a contratacdo é viavel, por atender os
requisitos da lei, tanto na habilitacdo juridica como orcamentaria

Cerqueira César, 05 de margo de 2025.

JORGE APARECIDO LOPES
SECRETARIO DE GOVERNO E ADMINISTRACAO
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TERMO DE REFERENCIA

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em medicina e seguranca do trabalho, visando a
elaboracdo dos programas de saude do trabalhador, exigidos pela legislacdo trabalhista vigente, pelo
periodo de 12 (doze) meses.

Item Quantidade Unidade Descricao

01

12 Meses Contratacdo de empresa especializada em medicina e
seguranca do trabalho, visando a elaboracdo dos
programas de saude do trabalhador, exigidos pela
legislacdo trabalhista vigente, pelo periodo de 12
(doze) meses

A Prefeitura Municipal de Cerqueira César possui atualmente aproximadamente 820 (oitocentos e vinte)

funciondrios, sendo que o aumento do efetivo em até 20% do total de funcionarios atualmente, nao

acarretara em aditivo de valores entre a Contratada e Contratante.

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional: elaborar, atualizar e coordenar.

O prazo para elaborar/atualizar é de 45 (quarenta e cinco) dias contados a partir da vigéncia do contrato.
A Contratada visando atender as normas contidas na NRO7, para fins do PCMSO dentre outras, deve
observar e realizar o seguinte:

a) Realizar a Implantagdo e monitoramento do PCMSO e Atestados de Saude Ocupacional — (ASO) em 2
(duas) vias, sendo uma para o servidor e a outra para arquivo em sua pasta funcional. Os referidos
atestados médicos terdo as seguintes finalidades:

Admissional, Periédico, Mudanca de funcdo e demissional.

Retorno ao trabalho — para os casos de afastamento superior a 30 (trinta) dias motivados por
acidentes de trabalho, cirurgias, gravidez e outros tipos de afastamento;

Emissdo e preenchimento de CAT’s — Comunicado de Acidente do Trabalho, dentre outros
pertinentes ao Programa de Saude do Trabalho;

Atendimento e Monitoramento dos exames médicos realizados junto com parecer orientando as
demandas de readaptacdo funcional;

Atendimento e Monitoramento dos exames toxicoldgicos periddicos para as funcdes que o
exigiram conforme legislacao especifica;

Atendimento e Monitorar os relatérios mensais de controle dos afastamentos do PCMSO, de
acordo com as normativas previstas na NRO7. Monitorar o agendamento para os casos em que sao
necessarias pericias dos atestados de afastamentos e licenciamentos acima de 03 (trés) dias,
apresentados pelos servidores em 48 (quarenta e oito) horas contadas da ultima auséncia,
preferencialmente fora do hordrio de trabalho, com a respectiva emissdao de Atestado do
periciamento, contendo o periodo do afastamento, CID (Classificacdo Estatistica Internacional de
Saude), local/setor de trabalho - lotagdo, nome legivel, matricula, cargo/funcdo e CPF do
periciado;

Encaminhar todos laudos decorrentes de procedimentos realizados com os servidores,
semanalmente, para fins administrativos e de arquivo.
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e Efetuar o preenchimento do CAT, conforme determinacdo legal, e envid-lo ao Departamento de
Recursos Humanos para fins administrativos.

e Orientagbes técnicas em Medicina do Trabalho, nas demandas internas e juridicas,
compreendendo todas as providéncias requeridas pelo Contratante, que objetivam atender as
solicitacdes do poder judicidrio, em todas as fases do processo: como formulacdo de quesitos,
acompanhamento de pericias técnicas e andlise de laudos técnicos elaborados por peritos
designados pelo judiciario;

e Fazer estudos das atividades realizadas pelo Contratante, analisando as exigéncias psicossomaticas
de cada uma, para elaboracdo de analises profissiograficas e emissdao de Perfil Profissiografico
Previdencidrio - PPP dos agentes publicos do Municipio de Cerqueira César, quando demandados;

e Atendimento e Monitoramento os laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doencas
profissionais e condicdes de insalubridade e periculosidade;

e Atendimento e Monitoramento exames admissionais compreendendo: histéria clinica e
ocupacional, exame fisico geral, exames complementares;

e Atendimento e Monitoramento exames peridédicos compreendendo: histéria clinica ocupacional,
exame fisico geral, exames complementares;

e Monitorar avaliacdo de retorno ao trabalho;

e Monitorar Homologacao de Atestados Médicos;

e Realizar a nomeacdo dos médicos atendentes no PCMSO que serdo responsdveis pelo
atendimento dos exames médicos ocupacionais em como a emissdo dos ASQOS;

e No caso de rescisdo de contrato de prestacdo de servicos e/ou o caso de seu encerramento, os
registros a que se referem os itens anteriores deverdao ser repassados ao titular da Secretaria
Municipal de Administragdo do municipio de Cerqueira César/SP;

e Todo trabalho esta baseado na Legislacdo brasileira em vigor;

e A Contratada devera disponibilizar médico especializado em medicina do trabalho para realizar
atendimentos na Secretaria Municipal de Saude. Os atendimentos serdo realizados em sala
fornecida pela Secretaria Municipal de Saude, sendo que a demanda de atendimentos seria
qguinzenal, com atendimento a 30 (trinta) paciente a cada 15 (quinze) dias.

LTCAT - Laudo técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho: elaborar, atualizar e acompanhar.

O prazo para elaborar/atualizar é de 45 (quarenta e cinco) dias contados a partir da vigéncia do contrato.
AvaliacOes quantitativas que se fizerem necessdrias ndo poderdo ter cobranca de valor adicional ao valor
do contrato.

O conteudo basico dos LTCAT devera contemplar:

e Identificacdo do estabelecimento indicando CNPJ, endereco, nome, atividade, grau de risco,
numero de empregados (quantificacdo de homens e mulheres), horario de trabalho e identificagdo
do cargo de origem e fun¢do desempenhada no ato da avaliagdo;

e Objetivo da avaliagdo expressando a extensdo dos trabalhos executados, necessariamente
contemplando atividades que gerem insalubridade, aposentadoria especial e considerando a Lei
n? 3.807, de 26 de agosto de 1960 e alteragdes, assim como Lei no 5.890, de 8 de junho de 1973 e
alteragdes, bem como as leis municipais;

e Descricao detalhada das dependéncias e instalagdes avaliadas;

e Descricao das atividades periciadas, abrangendo a fungdo e o quantitativo dos empregados
periciados;

e Andlise qualitativa e quantitativa de riscos ocupacionais, necessariamente descrevendo a
metodologia de agdo e critérios técnicos adotados, identificados nos ambientes de trabalho;

e Avaliacdo quantitativa dos riscos ambientais (fisico, quimico e bioldgico) que foram identificados
na fase qualitativa, contendo a descricdo da metodologia de agdo, critérios técnicos e a
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instrumentacdo utilizada, necessariamente abrangendo todas as funcdes e setores de suas
dependéncias;

e Avaliar as medidas de protecdo individual e coletiva existentes, contendo identificacdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s utilizados mediante apresentacdo do numero do
Certificado de Aprovacao — CA e da avaliacdo do nivel de eficdcia de protecado, indicando, inclusive,
se 0 EPI e o EPC sdo eficazes na protecdo aos agentes de risco detectados, certificando como
“eficaz” ou “ndo eficaz”;

e Fundamentacdo cientifica e abordagem da legislacdo pertinente sobre os riscos ocupacionais
identificados na apresentacdo explicita das conclusGes sobre os efeitos dos agentes classificados
como insalubres, periculosos, atividade que promova aposentadoria especial e atividade que
ofereca risco de vida, assim como os respectivos valores dos adicionais;

e Proposicdao de medidas de controle para o ambiente avaliado, estipulando prazos para adoc¢do do
controle dos riscos, bem como o acompanhamento sistemdatico da eficacia das medidas;

e Bibliografia consultada;

e Nome e identificacdo profissional do responsdvel pela elaboracdo do laudo, informando NIT,
PIS/PASEP e o numero de registro no respectivo Conselho de Classe.

e Reavaliar os ambientes, quando ocorrer modificacdes de acordo com o art. 189 da Instrucdo
Normativa do INSS n2 11 de 20 de setembro de 2006, para atualizacdes do LTCAT.

e ART — Anotacdo de responsabilidade técnica do profissional legalmente habilitado com
especializagdao em seguranca do trabalho.

e Todo trabalho esta baseado na Legislacdo brasileira em vigor.

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos / GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais: elaborar,
atualizar e acompanhar.
O prazo para elaborar/atualizar é de 40 (quarenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

Servicos de Assessoria em Saude e Seguranga do Trabalho: assessorar o Departamento de Recursos
Humanos nas questdes que envolvam Saude e Seguranca do Trabalho, emitindo orientacdes e pareceres.
O prazo para atendimento desse servi¢o é imediato a vigéncia do contrato;

O prazo para atendimento das solicitagdes de orientacGes e pareceres é de até 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da data de solicitagao do Departamento de Recursos Humanos.

Monitoramento e Langcamento dos Eventos de e-Social - assessorar, emitir e enviar os arquivos
referentes SST para a plataforma do e-Social.

O prazo para atendimento desse servigo é imediato a vigéncia do contrato e de acordo com as normativas
do e-Social.

PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario
O prazo para atendimento desse servico é imediato a vigéncia do contrato.
O PPP deverd ser emitido com base nas demonstragdes ambientais, exigindo como base de dados:
e Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais- PPRA;
e Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR;
e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;
e Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT;
e Comunicagao de Acidente de Trabalho — CAT;
e Emitir a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) para o PPP;
e Todo trabalho esta baseado na Legislacdo brasileira em vigor.
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Medidas de protegdo e seguranga para servidores que trabalham em servigos com eletricidade — NR10
A equipe da Contratada (Técnico ou Engenheiro de Seguranca do trabalho) devem fornecer treinamento
de seguranca para os servidores que executam trabalhos com instalacdes elétricas energizadas.

Cooperar com o Departamento Juridico e responsabilizar-se com as informagdes enviadas ao e-Social.

A equipe da Contratada dard suporte ao Departamento Juridico do Municipio para solucdo de questdes
trabalhistas pertinentes ao assunto disposto neste instrumento e, também, serd responsavel pelas
informacgdes enviadas ao e-Social ou programa substituto, sempre em parceria com o Departamento de
Recursos Humanos Do Municipio de Cerqueira César/SP. As informag¢des devem ser compreensiveis,
confiaveis, integrais, tempestivas e pontuais.

Da responsabilidade da contratada com relagdo a prestacdo de servigo especializado

A contratada deverd prestar os servicos in loco na Administracdo Municipal e em suas Secretarias,
devendo utilizar seus respectivos objetos pessoais de trabalho, salvo quando a Vigilancia Sanitaria ndo
aprovar, devendo assim usar de outro meio para a realizacdo. Usar mado de obra qualificada, habilitada e
treinada para as fun¢des a serem cumpridas, devidamente identificadas com uniforme e crachd da
CONTRATADA e sob supervisao direta do Departamento de Recursos Humanos e da Secretaria Municipal
de Administracdo, na realizacdo dos servicos objeto deste, de modo a garantir a boa qualidade de sua
execugao.

DAS OBRIGAC@ES DO FORNECEDOR:

Sao obrigacdes exclusivas conta e responsabilidade da CONTRATADA, além do fornecimento da mao- de
obra, das ferramentas, equipamentos e utensilios necessarios para a perfeita execucdo dos servicos
conforme o Edital vinculado a este instrumento contratual, independentemente de transcricdo, afora
outras nao previstas e que por lei Ihe couberem, as seguintes:

Executar os servicos objeto deste contrato com observancia de todas as leis, regulamentos e normas
técnicas pertinentes.

Responsabilizar-se por eventuais multas e outras quaisquer penalidades ou despesas decorrentes da
infracdo de leis e posturas que se relacionarem com a prestacdo do servi¢o contratado, de forma que, em
hipdtese alguma, tais responsabilidades poderao ser atribuidas a CONTRATANTE.

Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes, impostos, contribui¢des
previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas referentes aos servicos executados por seus
empregados, uma vez que os mesmos nao tém nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo, assim como manter a compatibilidade com as obriga¢des por ela assumidas, devendo comunicar
a CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a manutencdo do presente.
Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando
elementos portadores de atestado de boa conduta e demais referéncias, tendo fungbes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando apds notificacdo, qualquer empregado considerado
com conduta inconveniente pela Administracao.

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administracao.

Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados a Contratante e/ou
terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho.

Relatar ao Fiscal do Contrato toda e qualquer irregularidade, inclusive de ordem funcional, constatada
durante a execucdao dos servigcos, cujo saneamento dependa de autorizacdo para execug¢ao ou de
providéncia por parte da Contratante, especialmente se representar risco para o patrimoénio publico.
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Utilizar somente mao-de-obra especializada, na execucdo dos servicos, objeto deste contrato,
responsabilizando-se integralmente pela qualidade dos mesmos;

Os empregados em servico possuirdao vinculo empregaticio exclusivamente com a CONTRATADA, sendo
esta responsdvel pelo pagamento de salarios e demais vantagens e recolhimento de todas as obrigacGes e
tributos pertinentes, bem assim por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas, quando em servico,
na forma como a expressao é considerada nos artigos 32 e 62 do Regulamento do Seguro de Acidentes de
Trabalho, aprovado pelo Decreto n2 61784, de 20 de novembro de 1987.

E obrigatério aos empregados em servico a utilizagdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
fornecidos pela CONTRATADA.

A Contratada devera possuir Contrato de aquisicdo/ou locacdo de software para envio dos eventos de SST
ao e-Social.

A Contratada deverad realizar o envio de eventos para o E-Social de forma online, full time (escrituracdo e
envio com liberacdo ao 6rgdo licitante de senha e login), por hierarquia de acesso.

O servico deverd ser realizado a todos os funcionarios e de todas as secretarias, seguindo a todas as leis e
normas vigentes.

Apresentar relatério completo ao final da contratacdo com as a¢Oes de saude executadas. Guardar sigilo
sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato. Cumprir integralmente
com as disposi¢cOes descritas na LGPD — Lei Geral de Prote¢dao de Dados.

O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do mesmo, podendo ser
prorrogado por igual periodo conforme limite permitido em lei.

Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias apds emissdo da nota fiscal e prestacdo dos
Servigos

FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGCAO
O fundamento da presente contratacdo estd no documento de formalizacdo da demanda
DESCRICAO DA SOLUCAO

Em face da necessidade do monitoramento permanente das atividades que sdo desenvolvidas neste
Orgdo, e da deficiéncia de recursos humanos para executar atividades técnicas de engenharia na area de
saude e seguranca do trabalho, se faz necessdria a presenca de profissionais capacitados e legalmente
habilitados conforme preconizado na legislacdo pertinente, visando assim, cumprir a legislacdo vigente,
bem como garantir a qualidade dos servicos prestados. Observa-se também que diversas prefeituras e
drgdos governamentais tém contratado servicos semelhantes.

Segundo o TCU, justificativas da escolha do tipo de solu¢do a contratar é a demonstragao de que o tipo de
solucdo escolhido é o que mais se aproxima dos requisitos definidos e que mais promove a competicao,
levando-se em conta os aspectos de economicidade, eficacia e eficiéncia.

REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Requisitos técnicos e de qualidade: Habilitagdo Juridica

Registro Comercial, no caso de empresa individual

Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em Vigor (Consolidado ou acompanhado de todas as
alteragdes), devidamente registrado em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedade por
acoes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;
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Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

Decreto de Autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais,
e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

Habilitagao Fiscal, Social E Trabalhista

Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Regularidade perante a Fazenda Federal;

Regularidade perante a Fazenda Estadual;

Regularidade perante a Fazenda Municipal, relativa ao Municipio da sede do licitante;

Regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

Regularidade perante a Justica do Trabalho (certiddo negativa de débitos trabalhistas);

Habilitagdo Econdmico-Financeira
Certidao negativa de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica ou do domicilio do empresario individual.

DA QUALIFICAGAO TECNICA

Atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa de direito publico ou privado, comprovando que a
empresa licitante ja tenha fornecido o material/servico objeto desse edital.

O(s) atestado(s) ou certiddo(es) referidos no item anterior deverdo estar acompanhados dos respectivos
instrumentos administrativos ou privados.

A Contratada deve apresentar, atestado de capacidade técnica, fornecido por entidade publica ou privada,
idénea, estabelecida em territdrio nacional, comprovando o desempenho satisfatorio na prestacdo de
servico objeto deste certame, com numero de funcionarios igual ou superior a 400 (quatrocentos)
servidores.

A Contratada deverd possuir equipe composta de profissionais formados em Engenharia ou Arquitetura,
devidamente registrados nos conselhos de classe e seus respectivos CREA ou CAU, com especializagdo lato
sensu em Seguranca do Trabalho, em cursos reconhecidos pelo MEC e, também, profissionais formados
em Medicina, devidamente registrados no conselho de classe com seu respectivo CRM, com
especializacdo lato sensu promovida pela Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho (ANAMT) e o
respectivo registro de qualificacdo RQE (registro de qualificacdo de especialista) em Medicina do Trabalho,
nos moldes da NR4.

A Contratada devera possuir Contrato de aquisicdo/ou locacdo de software para envio dos eventos de SST
ao e-Social.

FISCAL DO CONTRATO

Fica designado o sr. Jorge Aparecido Lopes, Secretario de Governo e Administracdo para realizar a gestao
do instrumento contratual.
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CRITERIO DE JULGAMENTO

Em regra, conforme disposi¢cdes estabelecidas na alinea b, inciso V, do art. 40 da Lei n.2 14.133/21, o
planejamento da compra deverd atender, entre outros, ao principio do parcelamento, quando for
tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso, com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos
disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da economia de escala.
Considerando as especificidades do presente objeto a demanda serd realizada no menor prego global.

ESTIMATIVAS DO VALOR DE CONTRATAGAO

O valor estimado da contratagdo sera de acordo com os orcamentos realizados pelo Departamento de
Compras

MODALIDADE DE CONTRATACAO
Pregdo Eletronico.

PRAZO DE VIGENCIA

O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do mesmo, podendo ser
prorrogado por igual periodo conforme limite permitido em lei.

CONDIGCOES DE PAGAMENTO:

Os pagamentos serdo realizados em até 30 (trinta) dias apds a prestacdo dos servigos e emissdo da nota
fiscal.

A nota fiscal devera ser emitida com o Imposto de Renda retido na fonte, conforme tabela de retencéo
constante no Anexo | da Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n? 1.234 de 2012 e suas
alteragdes posteriores. Cabe a contratada o destaque deste imposto no corpo das notas fiscais. As pessoas
juridicas amparadas por isen¢do, ndo incidéncia ou aliquota zero devem informar essa condicdo no
documento fiscal, inclusive o enquadramento legal, sob pena de, se ndo o fizerem, sujeitarem-se a
retencdo do IR e das contribuicbes sobre o valor total do documento fiscal, no percentual total
correspondente a natureza do bem ou servico. Havendo erro no documento de cobranca ou outra
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara com o pagamento pendente até que a
contratada providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus a
contratante.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA

Ficha 32 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

DAS PENALIDADES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente,
dentro do prazo estabelecido pela administracgdo municipal, caracteriza o descumprimento total da
obrigacdo assumida, sujeitando-o as seguintes penalidades

I. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor global da obrigacdo ndo cumprida; ou ll.o pagamento
correspondente a diferenca de preco decorrente de nova licitacdo para o mesmo fim.
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O atraso injustificado na efetiva consecucdo do objeto contratado, sem prejuizo do disposto no §92 do
artigo 156, da Lei 14.133, de 12 de abril de 2021, sujeitard o contratado a multa de mora, calculada por dia
de atraso da obrigacdo ndo cumprida, na seguinte conformidade:

I. atraso de até 30 (trinta) dias, multa de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, a contar da data inicial do
descumprimento; e

. atraso superior a 30 (trinta) dias, multa de 1% (um por cento) ao dia.

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto contratado, poderdo ser aplicadas ao contratado as seguintes
penalidades:

I. multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigacdo ndo cumprida; ou Il. multa
correspondente a diferenca de preco decorrente de nova licitacdo para o mesmo fim. lll. ressarcimentos
de eventuais danos ocasionados face a inexecucdo do contrato.

A mora serd considerada a partir do primeiro dia subsequente ao término do prazo para a execucdo do
ajuste.

O valor do ajuste a servir de base de calculo para as multas referidas nos artigos anteriores, serd o global
reajustado até a data de aplicacdo da penalidade.

As multas serdo corrigidas monetariamente, de conformidade com a variacdo do IPC/FIPE, a partir do
termo inicial, fixado no artigo 59, até a data de seu efetivo recolhimento.

As sancdes previstas no art. 156 da Lei 14.133, de 12 de abril de 2021, serdo aplicadas pelo Secretario
Municipal da pasta interessada, pelo Prefeito, ou pela autoridade administrativa indicada, apds processo
administrativo proprio.

O processo administrativo préprio para aplicacdo das sancdes previstas no art. 156 da Lei 14.133, de 12 de
abril de 2021, serd conduzido por Comissdao Permanente Processante a ser instituida por meio de Portaria
editada pelo Secretario da respectiva pasta solicitante e recaira sobre servidores nomeados;

Da decisdo cabe recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

O recurso sera dirigido a Autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, a qual
devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

Caso a decisdo tenha sido proferida pelo Prefeito, caberd apenas o pedido de reconsideracdo de ato no
prazo previsto no caput deste artigo, a qual terd prazo de 20 (vinte) dias para proferir sua decisao.

Cerqueira César, 05 de marco de 2025.

JORGE APARECIDO LOPES
SECRETARIO DE GOVERNO E ADMINISTRACAO
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ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO
CONTRATON® ___ /25
CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI, A PREFEITURA DE
CERQUEIRA CESAR E A EMPRESA

Aos dias do més de de dois mil e vinte e cinco, nesta cidade de Cerqueira César,
Estado de S3o Paulo, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR, entidade de direito
publico interno, com sede a Rua Olimpio Pavan n2 290, inscrita no CNPJ n2 46.634.184/0001-42, neste ato
representada pelo Sr. JORGE APARECIDO LOPES, brasileiro, Secretdrio de Governo e Administracao,
portador de Cédula de Identidade RG n2 21.360.828-5-SSP/SP, inscrito no CPF/MF n2 132.636.038-84,
residente e domiciliado nesta cidade de Cerqueira César-SP, doravante denominada simplesmente

CONTRATANTE, e de outro lado a empresa , cadastrada no CNPJ n@
/ - e Inscricdo Estadual , com sede na

, representada pelo(a) Senhor(a) , (nacionalidade),

(estado civil), (profissdo), portador(a) do RG n? /__, inscrito(a) no CPF/MF sob n@ -
__, residente e domiciliado(a) na ne , ha cidade de , de ora

em diante denominada CONTRATADA, sob a disciplina da Lei Federal n? 14.133/2021 e na presenca das
testemunhas abaixo, ajustaram e contrataram o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Nos termos do Pregdo Eletronico n2 045/24 — Processo Licitatério n2 057/24, de 30 de abril de 2025, fica
a empresa para contratacdo de empresa especializada em medicina e
seguranca do trabalho, visando a elaboracdo dos programas de saude do trabalhador, exigidos pela
legislacdo trabalhista vigente, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Item Descri¢ao Quant. | Unidade Valor Valor total
unitario Global

A Prefeitura Municipal de Cerqueira César possui atualmente aproximadamente 820 (oitocentos e vinte)
funciondrios, sendo que o aumento do efetivo em até 20% do total de funciondarios atualmente, ndo
acarretara em aditivo de valores entre a Contratada e Contratante.

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional: elaborar, atualizar e coordenar.
O prazo para elaborar/atualizar é de 45 (quarenta e cinco) dias contados a partir da vigéncia do contrato.
A Contratada visando atender as normas contidas na NRO7, para fins do PCMSO dentre outras, deve
observar e realizar o seguinte:
a) Realizar a Implantacdo e monitoramento do PCMSO e Atestados de Saude Ocupacional — (ASO) em 2
(duas) vias, sendo uma para o servidor e a outra para arquivo em sua pasta funcional. Os referidos
atestados médicos terdo as seguintes finalidades:
e Admissional, Periédico, Mudanga de fungdo e demissional.
e Retorno ao trabalho — para os casos de afastamento superior a 30 (trinta) dias motivados por
acidentes de trabalho, cirurgias, gravidez e outros tipos de afastamento;
e Emissdao e preenchimento de CAT’s — Comunicado de Acidente do Trabalho, dentre outros
pertinentes ao Programa de Saude do Trabalho;
e Atendimento e Monitoramento dos exames médicos realizados junto com parecer orientando as
demandas de readaptacao funcional;
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e Atendimento e Monitoramento dos exames toxicoldgicos periddicos para as fungbes que o
exigiram conforme legislacdo especifica;

e Atendimento e Monitorar os relatérios mensais de controle dos afastamentos do PCMSO, de
acordo com as normativas previstas na NRO7. Monitorar o agendamento para os casos em que sdo
necessarias pericias dos atestados de afastamentos e licenciamentos acima de 03 (trés) dias,
apresentados pelos servidores em 48 (quarenta e oito) horas contadas da ultima auséncia,
preferencialmente fora do hordrio de trabalho, com a respectiva emissdo de Atestado do
periciamento, contendo o periodo do afastamento, CID (Classificacdo Estatistica Internacional de
Saude), local/setor de trabalho - lotagdo, nome legivel, matricula, cargo/funcdo e CPF do
periciado;

e Encaminhar todos laudos decorrentes de procedimentos realizados com os servidores,
semanalmente, para fins administrativos e de arquivo.

e Efetuar o preenchimento do CAT, conforme determinacdo legal, e envid-lo ao Departamento de
Recursos Humanos para fins administrativos.

e Orientacdes técnicas em Medicina do Trabalho, nas demandas internas e juridicas,
compreendendo todas as providéncias requeridas pelo Contratante, que objetivam atender as
solicitacbes do poder judiciario, em todas as fases do processo: como formulacdo de quesitos,
acompanhamento de pericias técnicas e analise de laudos técnicos elaborados por peritos
designados pelo judicidrio;

e Fazer estudos das atividades realizadas pelo Contratante, analisando as exigéncias psicossomaticas
de cada uma, para elaboracdo de andlises profissiograficas e emissdo de Perfil Profissiografico
Previdencidrio - PPP dos agentes publicos do Municipio de Cerqueira César, quando demandados;

e Atendimento e Monitoramento os laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doencas
profissionais e condicdes de insalubridade e periculosidade;

e Atendimento e Monitoramento exames admissionais compreendendo: histéria clinica e
ocupacional, exame fisico geral, exames complementares;

e Atendimento e Monitoramento exames peridédicos compreendendo: histdria clinica ocupacional,
exame fisico geral, exames complementares;

¢ Monitorar avaliacdo de retorno ao trabalho;

e Monitorar Homologacdo de Atestados Médicos;

e Realizar a nomeacdo dos médicos atendentes no PCMSO que serdo responsaveis pelo
atendimento dos exames médicos ocupacionais em como a emissdo dos ASOS;

e No caso de rescisdo de contrato de prestacdo de servicos e/ou o caso de seu encerramento, os
registros a que se referem os itens anteriores deverdo ser repassados ao titular da Secretaria
Municipal de Administracdo do municipio de Cerqueira César/SP;

e Todo trabalho esta baseado na Legislacdo brasileira em vigor;

e A Contratada deverd disponibilizar médico especializado em medicina do trabalho para realizar
atendimentos na Secretaria Municipal de Saude. Os atendimentos serdo realizados em sala
fornecida pela Secretaria Municipal de Saude, sendo que a demanda de atendimentos seria
qguinzenal, com atendimento a 30 (trinta) paciente a cada 15 (quinze) dias.

LTCAT - Laudo técnico das Condigoes Ambientais de Trabalho: elaborar, atualizar e acompanhar.

O prazo para elaborar/atualizar é de 45 (quarenta e cinco) dias contados a partir da vigéncia do contrato.
Avalia¢Oes quantitativas que se fizerem necessarias nao poderao ter cobranga de valor adicional ao valor
do contrato.

O conteldo basico dos LTCAT devera contemplar:
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e |dentificacdo do estabelecimento indicando CNPJ, endereco, nome, atividade, grau de risco,
numero de empregados (quantificacdo de homens e mulheres), horario de trabalho e identificacdo
do cargo de origem e funcao desempenhada no ato da avaliacao;

e Objetivo da avaliacdo expressando a extensdo dos trabalhos executados, necessariamente
contemplando atividades que gerem insalubridade, aposentadoria especial e considerando a Lei
n2 3.807, de 26 de agosto de 1960 e alteracdes, assim como Lei no 5.890, de 8 de junho de 1973 e
alteracbes, bem como as leis municipais;

e Descricdo detalhada das dependéncias e instalagdes avaliadas;

e Descricdo das atividades periciadas, abrangendo a funcdo e o quantitativo dos empregados
periciados;

e Andlise qualitativa e quantitativa de riscos ocupacionais, necessariamente descrevendo a
metodologia de acdo e critérios técnicos adotados, identificados nos ambientes de trabalho;

e Avaliacdo quantitativa dos riscos ambientais (fisico, quimico e bioldgico) que foram identificados
na fase qualitativa, contendo a descricdo da metodologia de acdo, critérios técnicos e a
instrumentacdo utilizada, necessariamente abrangendo todas as fungbGes e setores de suas
dependéncias;

e Avaliar as medidas de protecdo individual e coletiva existentes, contendo identificacdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s utilizados mediante apresenta¢cdo do numero do
Certificado de Aprovacdo — CA e da avaliacdo do nivel de eficicia de protecao, indicando, inclusive,
se 0 EPl e o EPC sdo eficazes na protecdo aos agentes de risco detectados, certificando como
“eficaz” ou “ndo eficaz”;

e Fundamentacdo cientifica e abordagem da legislacdo pertinente sobre os riscos ocupacionais
identificados na apresentacdo explicita das conclusGes sobre os efeitos dos agentes classificados
como insalubres, periculosos, atividade que promova aposentadoria especial e atividade que
ofereca risco de vida, assim como os respectivos valores dos adicionais;

e Proposicao de medidas de controle para o ambiente avaliado, estipulando prazos para adog¢ao do
controle dos riscos, bem como o acompanhamento sistemdtico da eficacia das medidas;

e Bibliografia consultada;

e Nome e identificacdo profissional do responsdvel pela elaboracdo do laudo, informando NIT,
PIS/PASEP e o numero de registro no respectivo Conselho de Classe.

e Reavaliar os ambientes, quando ocorrer modificacdes de acordo com o art. 189 da Instrucdo
Normativa do INSS n2 11 de 20 de setembro de 2006, para atualizacdes do LTCAT.

e ART — Anotacdo de responsabilidade técnica do profissional legalmente habilitado com
especializagdao em seguranca do trabalho.

e Todo trabalho esta baseado na Legislacdo brasileira em vigor.

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos / GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais: elaborar,
atualizar e acompanhar.
O prazo para elaborar/atualizar é de 40 (quarenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

Servicos de Assessoria em Saude e Seguranca do Trabalho: assessorar o Departamento de Recursos
Humanos nas questdes que envolvam Saude e Seguranca do Trabalho, emitindo orientagGes e pareceres.
O prazo para atendimento desse servico é imediato a vigéncia do contrato;

O prazo para atendimento das solicitacdes de orientagBes e pareceres é de até 2 (dois) dias uteis,
contados a partir da data de solicitacao do Departamento de Recursos Humanos.
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Monitoramento e Lancamento dos Eventos de e-Social - assessorar, emitir e enviar os arquivos
referentes SST para a plataforma do e-Social.

O prazo para atendimento desse servico é imediato a vigéncia do contrato e de acordo com as normativas
do e-Social.

PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario
O prazo para atendimento desse servico é imediato a vigéncia do contrato.
O PPP deverad ser emitido com base nas demonstragdes ambientais, exigindo como base de dados:
e Programa de Prevencado de Riscos Ambientais- PPRA;
e Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR;
e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;
e Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT;
e Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT;
e Emitir a Anotacgdo de Responsabilidade Técnica (ART) para o PPP;
e Todo trabalho esta baseado na Legislacdo brasileira em vigor.

Medidas de prote¢ao e seguranga para servidores que trabalham em servigos com eletricidade — NR10
A equipe da Contratada (Técnico ou Engenheiro de Seguranca do trabalho) devem fornecer treinamento
de seguranca para os servidores que executam trabalhos com instala¢des elétricas energizadas.

Cooperar com o Departamento Juridico e responsabilizar-se com as informag6es enviadas ao e-Social.

A equipe da Contratada dara suporte ao Departamento Juridico do Municipio para solucdo de questdes
trabalhistas pertinentes ao assunto disposto neste instrumento e, também, serd responsavel pelas
informacdes enviadas ao e-Social ou programa substituto, sempre em parceria com o Departamento de
Recursos Humanos Do Municipio de Cerqueira César/SP. As informac¢des devem ser compreensiveis,
confidveis, integrais, tempestivas e pontuais.

Da responsabilidade da contratada com relagdo a prestagao de servigo especializado

A contratada deverd prestar os servicos in loco na Administracdo Municipal e em suas Secretarias,
devendo utilizar seus respectivos objetos pessoais de trabalho, salvo quando a Vigilancia Sanitaria ndo
aprovar, devendo assim usar de outro meio para a realizacdo. Usar mao de obra qualificada, habilitada e
treinada para as fungdes a serem cumpridas, devidamente identificadas com uniforme e cracha da
CONTRATADA e sob supervisao direta do Departamento de Recursos Humanos e da Secretaria Municipal
de Administra¢ao, na realizagao dos servigos objeto deste, de modo a garantir a boa qualidade de sua
execucgao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas com o pagamento do referido objeto estao previstas nas seguintes dota¢des orcamentarias:
02.02.01 - Servigos Administrativos Gerais

3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

CLAUSULA TERCEIRA — DA SUJEICAO AO EDITAL E SEUS ANEXOS

A contratada ratifica sua sujeicdo a todas as exigéncias do Edital de Pregdo Eletronico n° 045/25, que
constitui parte integrante deste contrato, juntamente com a proposta vencedora, exceto no que esta
ultima vier a contrariar as normas especificadas nos instrumentos da contratante.
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O valor global do contrato e de RS ( ), sendo o valor unitario do
item conforme Clausula Primeira do objeto.

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos serdo efetuados em 30 (trinta) dias apds a emissdo da nota fiscal e prestacdo dos
servicos. E obrigatdria a inscricdo da declara¢do, no corpo da nota fiscal: Referente ao Pregdo Eletrénico
n° 045/25 — Processo n° 057/25.

5.2. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorre¢des serdo devolvidas a Contratada e seu
vencimento ocorrera em 30 (trinta) dias apds a data de sua apresentacao valida.

5.3. As notas fiscais eletronicas deverdo ser encaminhadas para o seguinte endereco:
notasfiscais@cerqueiracesar.sp.gov.br, excetuando os casos em que ndo ha a obrigatoriedade da emissdo
de nota fiscal eletronica.

CLAUSULA SEXTA —-VIGENCIA CONTRATUAL

6.1. prazo de vigéncia do contrato: 12 (doze) meses, a partir da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado por igual periodo, conforme permitido em lei.

6.2. das condigbes de pagamento: Os pagamentos serdo efetuados em 30 (trinta) dias apds a emissdo da
nota fiscal e prestacdo dos servicos. E obrigatdria a inscricio da declaracdo, no corpo da nota fiscal:
Referente ao Pregdo Eletronico n° 045/25 — Processo n°057/25.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES E SANCf)ES PELO INADIMPLEMENTO
A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente,
dentro do prazo estabelecido pela administragdo municipal, caracteriza o descumprimento total da
obrigacdo assumida, sujeitando-o as seguintes penalidades

I.  Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor global da obrigacdo ndo cumprida; ou

Il. o pagamento correspondente a diferenca de preco decorrente de nova licitacdo para o mesmo fim.
O atraso injustificado na efetiva consecucdo do objeto contratado, sem prejuizo do disposto no §92 do
artigo 156, da Lei 14.133, de 12 de abril de 2021, sujeitard o contratado a multa de mora, calculada por dia
de atraso da obrigacdo ndo cumprida, na seguinte conformidade:
I. atraso de até 30 (trinta) dias, multa de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, a contar da data inicial do
descumprimento; e
II. atraso superior a 30 (trinta) dias, multa de 1% (um por cento) ao dia.
Pela inexecucao total ou parcial do objeto contratado, poderdo ser aplicadas ao contratado as seguintes
penalidades:
I. multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigacdo ndo cumprida; ou Il. multa
correspondente a diferenca de preco decorrente de nova licitacdo para o mesmo fim. lll. ressarcimentos
de eventuais danos ocasionados face a inexecugao do contrato.
A mora serd considerada a partir do primeiro dia subsequente ao término do prazo para a execuc¢do do
ajuste.
O valor do ajuste a servir de base de cdlculo para as multas referidas nos artigos anteriores, sera o global
reajustado até a data de aplicagdo da penalidade.
As multas serdo corrigidas monetariamente, de conformidade com a variagdo do IPC/FIPE, a partir do
termo inicial, fixado no artigo 59, até a data de seu efetivo recolhimento.
As sancOes previstas no art. 156 da Lei 14.133, de 12 de abril de 2021, serdo aplicadas pelo Secretario
Municipal da pasta interessada, pelo Prefeito, ou pela autoridade administrativa indicada, apds processo
administrativo proéprio.
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O processo administrativo préprio para aplicacdo das san¢des previstas no art. 156 da Lei 14.133, de 12 de
abril de 2021, serd conduzido por Comissdo Permanente Processante a ser instituida por meio de Portaria
editada pelo Secretdrio da respectiva pasta solicitante e recaira sobre servidores nomeados;

Da decisdo cabe recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

O recurso sera dirigido a Autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, a qual
devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.
Caso a decisdo tenha sido proferida pelo Prefeito, caberd apenas o pedido de reconsideracdo de ato no
prazo previsto no caput deste artigo, a qual terd prazo de 20 (vinte) dias para proferir sua decisdo.

CLAUSULA OITAVA — DA TRANSFERENCIA DA RESPONSABILIDADE

Fica expressamente vedada a empresa contratada a transferéncia de responsabilidade do fornecimento
do objeto contratual do Pregdo Eletronico n° 045/25 — Processo n° 057/25 a qualquer outra empresa, no
seu todo ou em parte.

CLAUSULA NONA - DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES
A CONTRATADA fica obrigada a aceitar nas mesmas condi¢cdes contratuais os acréscimos ou supressoes
que se fizerem no objeto inicial até 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE E DA MANUTENGAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

10.1. O prego ajustado ndo sofrerd reajuste, salvo apds o decurso do prazo minimo de 12 (doze) meses da
vigéncia contratual, desde requerido com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias pela contrata, em caso
de prorrogacdo contratual, ou ainda em caso de eventuais modificacdes no atual modelo econ6mico
nacional que venham autorizar formas de corre¢cbes para manutencdo do equilibrio econémico do
contrato. Nos casos de reajuste previstos no edital e em lei, serdo aplicados os critérios de reajuste fixados
no item subsequente.

10.2. O contrato poder3d ser reajustado apds transcorridos cada 12 (doze) meses, com a aplica¢cdo do IGP-
M/FGV (indice Geral de Pregos de Mercado da Fundacg3o Getulio Vargas) acumulado dos Gltimos 12 (doze)
meses.

No caso de extingdo ou substituicdo do indice IGP-M, por superveniéncia de Medida Governamental ou
outra razdo, utilizar-se-4 imediatamente o indice substituto para efeito de cdlculos de reajuste nas
cldusulas do presente contrato que utilizam o referido indice.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGAC@ES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA.

Sao obrigacdes exclusivas conta e responsabilidade da CONTRATADA, além do fornecimento da mao- de
obra, das ferramentas, equipamentos e utensilios necessarios para a perfeita execucdo dos servicos
conforme o Edital vinculado a este instrumento contratual, independentemente de transcricdo, afora
outras nao previstas e que por lei Ihe couberem, as seguintes:

Executar os servicos objeto deste contrato com observancia de todas as leis, regulamentos e normas
técnicas pertinentes.

Responsabilizar-se por eventuais multas e outras quaisquer penalidades ou despesas decorrentes da
infracdo de leis e posturas que se relacionarem com a prestacao do servi¢co contratado, de forma que, em
hipétese alguma, tais responsabilidades poderdo ser atribuidas a CONTRATANTE.

Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes, impostos, contribui¢des
previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas referentes aos servicos executados por seus
empregados, uma vez que os mesmos ndo tém nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

Manter, durante toda a execugdo do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitacdo, assim como manter a compatibilidade com as obriga¢des por ela assumidas, devendo comunicar
a CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a manutencdo do presente.
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Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando
elementos portadores de atestado de boa conduta e demais referéncias, tendo fungées profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando apds notificacdo, qualquer empregado considerado
com conduta inconveniente pela Administracao.

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administracao.

Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados a Contratante e/ou
terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho.

Relatar ao Fiscal do Contrato toda e qualquer irregularidade, inclusive de ordem funcional, constatada
durante a execucdo dos servicos, cujo saneamento dependa de autorizacdo para execucdo ou de
providéncia por parte da Contratante, especialmente se representar risco para o patriménio publico.
Utilizar somente mao-de-obra especializada, na execucdo dos servicos, objeto deste contrato,
responsabilizando-se integralmente pela qualidade dos mesmos;

Os empregados em servico possuirdo vinculo empregaticio exclusivamente com a CONTRATADA, sendo
esta responsdvel pelo pagamento de salarios e demais vantagens e recolhimento de todas as obrigacGes e
tributos pertinentes, bem assim por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas, quando em servico,
na forma como a expressdo é considerada nos artigos 32 e 62 do Regulamento do Seguro de Acidentes de
Trabalho, aprovado pelo Decreto n2 61784, de 20 de novembro de 1987.

E obrigatério aos empregados em servico a utilizagdo de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI)
fornecidos pela CONTRATADA.

A Contratada devera possuir Contrato de aquisicdo/ou locacdo de software para envio dos eventos de SST
ao e-Social.

A Contratada deverad realizar o envio de eventos para o E-Social de forma online, full time (escrituracdo e
envio com liberacdo ao 6rgdo licitante de senha e login), por hierarquia de acesso.

O servico deverad ser realizado a todos os funcionarios e de todas as secretarias, seguindo a todas as leis e
normas vigentes.

Apresentar relatério completo ao final da contratacdo com as a¢Oes de saude executadas. Guardar sigilo
sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato. Cumprir integralmente
com as disposi¢coes descritas na LGPD — Lei Geral de Prote¢dao de Dados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO GESTOR DO CONTRATO
O gestor deste contrato serda o Secretario de Governo e Administracdo, Sr. Jorge Aparecido Lopes,
solicitante do objeto referente a esta licitacdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Este termo contratual fica vinculado ao edital de licitacdes referente ao
Pregio Eletrénico n° 042/25— Processo n° 057/25.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — A empresa contratada fica obrigada a manter durante toda a execug¢do do
contrato compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢bes de habilitacao e
qualificacdo exigidas na licitacao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO DE ELEICAO
Fica eleito o Foro da Comarca de Cerqueira César, para solucdao de qualquer pendéncia oriunda deste
contrato, com renuncia a qualquer outra por mais privilegiada que seja.
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E por estarem certos e combinados, assinam o presente contrato em trés vias de igual teor, para o mesmo

fim juntamente com duas testemunhas no presente ato.

Prefeitura de Cerqueira César, __de de 2024.
JORGE APARECIDO LOPES
SECRETARIO DE GOVERNO E ADMINISTRACAO
CONTRATANTE EMPRESA CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1) 2)
RG RG
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ANEXO Il - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
(CONTRATOS)
CONTRATANTE:
CONTRATADO:
CONTRATO N2 (DE ORIGEM):
OBIJETO:

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugdo
contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo
tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestacdes de interesse,
Despachos e Decisbes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, em
consonancia com o estabelecido na Resolucdo n2 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar n2 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no modulo eletronico do
“Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 22 das Instrugdes n201/2020,
conforme “Declaracdo(6es) de Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito
de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome:

Cargo:
CPF:
RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA DISPENSA/INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO:

Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:
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Pela contratada:
Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:
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ANEXO 04 — MODELO DE CARTA PROPOSTA PARA EXECUCAO
DO OBJETO DO EDITAL.

~

A

Prefeitura Municipal de Cerqueira César.

Prezados Senhores,

Ref.: PREGAO ELETRONICO N° 045/25-Processo n2 057/25
Carta-Proposta de Fornecimento.

Apresentamos nossa proposta para fornecimento dos Itens abaixo discriminados, conforme Anexo 01, que
integra o instrumento convocatério da licitacdo em epigrafe.
1. IDENTIFICACAO DO CONCORRENTE:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ e INSCRICAO ESTADUAL:

REPRESENTANTE E CARGO:

CARTEIRA DE IDENTIDADE E CPF/MF:

ENDERECO e TELEFONE:

AGENCIA e N2 DA CONTA BANCARIA:

E-MAIL INSTITUCIONAL:

E-MAIL PESSOAL:

CONDICOES GERAIS:
2.1 A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatério que rege a presente licitacao.

2.2. a proposta devera ser apresentada com o valor mensal e global dos servigos por um periodo de 12
(doze) meses.

3.0bjeto: Contratacdo de empresa especializada em medicina e seguranca do trabalho, visando a
elaboracdo dos programas de saude do trabalhador, exigidos pela legislacdo trabalhista vigente, pelo
periodo de 12 (doze) meses.

Item Quantidade Unidade Descricao

01 12 Meses Contratacdo de empresa especializada em medicina e
seguranca do trabalho, visando a elaboracdo dos
programas de saude do trabalhador, exigidos pela
legislacdo trabalhista vigente, pelo periodo de 12
(doze) meses

A Prefeitura Municipal de Cerqueira César possui atualmente aproximadamente 820 (oitocentos e vinte)
funciondrios, sendo que o aumento do efetivo em até 20% do total de funcionarios atualmente, nao

acarretara em aditivo de valores entre a Contratada e Contratante.

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional: elaborar, atualizar e coordenar.

O prazo para elaborar/atualizar é de 45 (quarenta e cinco) dias contados a partir da vigéncia do contrato.
A Contratada visando atender as normas contidas na NRO7, para fins do PCMSO dentre outras, deve
observar e realizar o seguinte:
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a) Realizar a Implantagdo e monitoramento do PCMSO e Atestados de Saude Ocupacional — (ASO) em 2
(duas) vias, sendo uma para o servidor e a outra para arquivo em sua pasta funcional. Os referidos
atestados médicos terao as seguintes finalidades:

e Admissional, Periddico, Mudanca de funcdo e demissional.

e Retorno ao trabalho — para os casos de afastamento superior a 30 (trinta) dias motivados por
acidentes de trabalho, cirurgias, gravidez e outros tipos de afastamento;

e Emissdo e preenchimento de CAT’s — Comunicado de Acidente do Trabalho, dentre outros
pertinentes ao Programa de Saude do Trabalho;

e Atendimento e Monitoramento dos exames médicos realizados junto com parecer orientando as
demandas de readaptacao funcional;

e Atendimento e Monitoramento dos exames toxicolégicos periédicos para as funcbes que o
exigiram conforme legislacdo especifica;

e Atendimento e Monitorar os relatérios mensais de controle dos afastamentos do PCMSO, de
acordo com as normativas previstas na NRO7. Monitorar o agendamento para os casos em que sdo
necessarias pericias dos atestados de afastamentos e licenciamentos acima de 03 (trés) dias,
apresentados pelos servidores em 48 (quarenta e oito) horas contadas da ultima auséncia,
preferencialmente fora do horédrio de trabalho, com a respectiva emissdo de Atestado do
periciamento, contendo o periodo do afastamento, CID (Classificacdo Estatistica Internacional de
Saude), local/setor de trabalho - lotagdo, nome legivel, matricula, cargo/funcdo e CPF do
periciado;

e Encaminhar todos laudos decorrentes de procedimentos realizados com os servidores,
semanalmente, para fins administrativos e de arquivo.

e Efetuar o preenchimento do CAT, conforme determinacdo legal, e envid-lo ao Departamento de
Recursos Humanos para fins administrativos.

e Orientacdes técnicas em Medicina do Trabalho, nas demandas internas e juridicas,
compreendendo todas as providéncias requeridas pelo Contratante, que objetivam atender as
solicitacbes do poder judiciario, em todas as fases do processo: como formulacdo de quesitos,
acompanhamento de pericias técnicas e analise de laudos técnicos elaborados por peritos
designados pelo judicidrio;

e Fazer estudos das atividades realizadas pelo Contratante, analisando as exigéncias psicossomaticas
de cada uma, para elaboracdo de andlises profissiograficas e emissdo de Perfil Profissiografico
Previdencidrio - PPP dos agentes publicos do Municipio de Cerqueira César, quando demandados;

e Atendimento e Monitoramento os laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doencas
profissionais e condicdes de insalubridade e periculosidade;

e Atendimento e Monitoramento exames admissionais compreendendo: histéria clinica e
ocupacional, exame fisico geral, exames complementares;

e Atendimento e Monitoramento exames peridédicos compreendendo: histdria clinica ocupacional,
exame fisico geral, exames complementares;

e Monitorar avaliacdo de retorno ao trabalho;

e Monitorar Homologac¢ao de Atestados Médicos;

e Realizar a nomeacdao dos médicos atendentes no PCMSO que serdao responsaveis pelo
atendimento dos exames médicos ocupacionais em como a emissdo dos ASOS;

e No caso de rescisdo de contrato de prestacdo de servigos e/ou o caso de seu encerramento, os
registros a que se referem os itens anteriores deverdao ser repassados ao titular da Secretaria
Municipal de Administracdo do municipio de Cerqueira César/SP;

e Todo trabalho esta baseado na Legislacdo brasileira em vigor;

e A Contratada devera disponibilizar médico especializado em medicina do trabalho para realizar
atendimentos na Secretaria Municipal de Saude. Os atendimentos serdo realizados em sala
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fornecida pela Secretaria Municipal de Saude, sendo que a demanda de atendimentos seria
quinzenal, com atendimento a 30 (trinta) paciente a cada 15 (quinze) dias.

LTCAT - Laudo técnico das Condigoes Ambientais de Trabalho: elaborar, atualizar e acompanhar.

O prazo para elaborar/atualizar é de 45 (quarenta e cinco) dias contados a partir da vigéncia do contrato.
AvaliagGes quantitativas que se fizerem necessdarias ndo poderdo ter cobranga de valor adicional ao valor
do contrato.

O conteuldo bdsico dos LTCAT devera contemplar:

Identificacdo do estabelecimento indicando CNPJ, endereco, nome, atividade, grau de risco,
nimero de empregados (quantificacdo de homens e mulheres), horario de trabalho e identificacdo
do cargo de origem e fun¢do desempenhada no ato da avaliagdo;

Objetivo da avaliacdo expressando a extensdo dos trabalhos executados, necessariamente
contemplando atividades que gerem insalubridade, aposentadoria especial e considerando a Lei
n2 3.807, de 26 de agosto de 1960 e alteragdes, assim como Lei no 5.890, de 8 de junho de 1973 e
alteragdes, bem como as leis municipais;

Descricdo detalhada das dependéncias e instalacdes avaliadas;

Descricdo das atividades periciadas, abrangendo a funcdo e o quantitativo dos empregados
periciados;

Andlise qualitativa e quantitativa de riscos ocupacionais, necessariamente descrevendo a
metodologia de acdo e critérios técnicos adotados, identificados nos ambientes de trabalho;
Avaliacdo quantitativa dos riscos ambientais (fisico, quimico e biolégico) que foram identificados
na fase qualitativa, contendo a descricdo da metodologia de acdo, critérios técnicos e a
instrumentacdo utilizada, necessariamente abrangendo todas as fungbGes e setores de suas
dependéncias;

Avaliar as medidas de protecdo individual e coletiva existentes, contendo identificacdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s utilizados mediante apresenta¢cdo do numero do
Certificado de Aprovacdo — CA e da avaliacdo do nivel de eficicia de protecdo, indicando, inclusive,
se o EPl e o EPC sdo eficazes na protecdo aos agentes de risco detectados, certificando como
“eficaz” ou “ndo eficaz”;

Fundamentacdo cientifica e abordagem da legislacdo pertinente sobre os riscos ocupacionais
identificados na apresentacdo explicita das conclusGes sobre os efeitos dos agentes classificados
como insalubres, periculosos, atividade que promova aposentadoria especial e atividade que
ofereca risco de vida, assim como os respectivos valores dos adicionais;

Proposicao de medidas de controle para o ambiente avaliado, estipulando prazos para adog¢ao do
controle dos riscos, bem como o acompanhamento sistemdtico da eficacia das medidas;
Bibliografia consultada;

Nome e identificacdo profissional do responsdvel pela elaboracdo do laudo, informando NIT,
PIS/PASEP e o niumero de registro no respectivo Conselho de Classe.

Reavaliar os ambientes, quando ocorrer modificagdes de acordo com o art. 189 da Instrugao
Normativa do INSS n2 11 de 20 de setembro de 2006, para atualiza¢des do LTCAT.

ART — Anotacdao de responsabilidade técnica do profissional legalmente habilitado com
especializagcdao em seguranca do trabalho.

Todo trabalho esta baseado na Legislagcao brasileira em vigor.

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos / GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais: elaborar,
atualizar e acompanhar.
O prazo para elaborar/atualizar é de 40 (quarenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.
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Servigos de Assessoria em Saude e Seguranca do Trabalho: assessorar o Departamento de Recursos
Humanos nas questdes que envolvam Saude e Seguranca do Trabalho, emitindo orientacGes e pareceres.
O prazo para atendimento desse servico é imediato a vigéncia do contrato;

O prazo para atendimento das solicitagdes de orientacbes e pareceres é de até 2 (dois) dias uteis,
contados a partir da data de solicitacdo do Departamento de Recursos Humanos.

Monitoramento e Lancamento dos Eventos de e-Social - assessorar, emitir e enviar os arquivos
referentes SST para a plataforma do e-Social.

O prazo para atendimento desse servico é imediato a vigéncia do contrato e de acordo com as normativas
do e-Social.

PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario
O prazo para atendimento desse servico é imediato a vigéncia do contrato.
O PPP devera ser emitido com base nas demonstragdes ambientais, exigindo como base de dados:
e Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais- PPRA;
e Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR;
e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;
e Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT;
e Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT;
e Emitir a Anotac¢do de Responsabilidade Técnica (ART) para o PPP;
e Todo trabalho esta baseado na Legislacdo brasileira em vigor.

Medidas de prote¢ao e seguranga para servidores que trabalham em servigos com eletricidade — NR10
A equipe da Contratada (Técnico ou Engenheiro de Seguranca do trabalho) devem fornecer treinamento
de seguranca para os servidores que executam trabalhos com instalacGes elétricas energizadas.

Cooperar com o Departamento Juridico e responsabilizar-se com as informacgdes enviadas ao e-Social.

A equipe da Contratada dard suporte ao Departamento Juridico do Municipio para solucdo de questdes
trabalhistas pertinentes ao assunto disposto neste instrumento e, também, sera responsavel pelas
informacdes enviadas ao e-Social ou programa substituto, sempre em parceria com o Departamento de
Recursos Humanos Do Municipio de Cerqueira César/SP. As informag¢des devem ser compreensiveis,
confiadveis, integrais, tempestivas e pontuais.

Da responsabilidade da contratada com relagao a prestacdo de servigo especializado

A contratada deverd prestar os servicos in loco na Administracdo Municipal e em suas Secretarias,
devendo utilizar seus respectivos objetos pessoais de trabalho, salvo quando a Vigilancia Sanitaria ndo
aprovar, devendo assim usar de outro meio para a realizacdo. Usar mao de obra qualificada, habilitada e
treinada para as fungdes a serem cumpridas, devidamente identificadas com uniforme e cracha da
CONTRATADA e sob supervisao direta do Departamento de Recursos Humanos e da Secretaria Municipal
de Administragdo, na realizacdo dos servicos objeto deste, de modo a garantir a boa qualidade de sua
execugao.

a) prazo de validade da proposta de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de entrega da mesma;

b) das condigbes de pagamento: Os pagamentos serdo efetuados em 30 (trinta) dias apds a emissdo da
nota fiscal e prestacao dos servicos.
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c) do prazo de vigéncia do contrato: 12 (doze) meses, a partir da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado por igual periodo, conforme permitido em lei.

PRECO (READEQUADO AO LANCE VENCEDOR)
Devera ser cotado prego unitario e total da proposta, de acordo com o Anexo 01 do Edital.
A proposta tera validade de 60 (sessenta) dias, a partir da data de abertura do pregao.
PROPOSTA: RS (Por extenso)
Local, data e Assinatura do responsavel (Nome, RG, CPF/MF, Cargo, e-mail institucional e e-mail
pessoal).
OBSERVAGAO:
- O frete devera estar incluso, o objeto devera ser entregue na cidade de Cerqueira César, Estado de Sao
Paulo.
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