PREFEITURA MUNICIPAL DE C.CESAR

DECRETO MUNICIPAL N° 3744, DE 17 DE MARCO DE 2.015.

REGULAMENTA A LET N° 2.054/2.014 DE 14 DE MAIO DE
2.014, QUE DISPOE SOBRE A QUALIFICACAO DE
ENTIDADES como ORGANIZACOES SOCIAIS NO

MUNICIPIO DE CERQUEIRA CESAR/SP.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR, Estado de Sdo Paulo, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 13, cc o art.110, V da Lei
Orgdnica Municipal, e art. 30 da Constitui¢do Federal, regulamenta da Lej supra

‘mencionada e,

DECRETA:

Art. 1° O processo de qualificagdo de Organizacdes Sociais, a sua selegdo, a
execugdo do Contrato de Gestdo e os demais procedimentos relativos a execucdo da
Lei 2.054/2014, de 14 de maio 2.014, serdo disciplinados por este Decreto.

CAPITULO T
DAS ORGANIZACOES SOCIATS

SECAO I
DOS REQUISITOS DE QUALIFICACAO

Art. 2° O pedido de qualificacdo como Organizagdo Social serd encaminhado
pelo interessado ao Secretdrio Municipal da respectiva drea de atuagdo, por meio de
requerimento escrito, acompanhado dos Seguintes documentos:

I - Ato constitutivo, devidamente registrado, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos d respectiva drea de atuagdo;

b) finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

c) previsdo expressa de a entidade ter, como drgdo de deliberacdo superior e
de diregdo, um Conselho de Administragdo e uma Diretoria definidos nos termos do
estafuto, asseguradas dquela composicdo e afribuigdes normativas e de controle

Rua: Profe. Hilda Cunha, 58 - Centro — Cerqueira César - SP - CEP: 18740-000 ~ CNP.J 46.634.184/0001-42
Fone (14) 3714-7200



y
prd

PREFEITURA WINIGII’N.HE C.CESAR

bdsicos previstos ha Lei 2.054/2.014, de 14 de maio 2.014 e neste Decreto
Municipal;

d) previsdo de participagdo, no 6rgdo colegiado de deliberagdo superior, de
membros da comunidade, de notdria capacidade profissional e idoneidade moral;

e) composigdo e atribuigdes da diretoria da entidade;

f) obrigatoriedade de publicagdo anual, no Didrio Oficial do Estado, dos
relatérios financeiros e do relatério de execucdo do Contrato de Gestdo com o
Municipio;

g) no caso de associagdo civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do
estatuto;

h) proibigdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro da entidade;

i) previsdo de incorporagdo integral do patrimaonio, dos legados ou das doagdes
que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de
suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificagdo da entidade, ao patrimonio
de outra organizagdo social qualificada no dmbito do Municipio, da mesma drea de
atuagdo, ou ao patriménio do Municipio, na proporgdo dos recursos e bens por este

alocados, e;
J) comprovagdo dos requisitos legais para constituigdo de pessoa juridica.

IT - Demonstragdo de ter sede ou filial localizada no Municipio de Cerqueira
César/SP.

IIT - Prova de estar constituida hd pelo menos 03.(trés) anos, no pleno exercicio das
atividades citadas no art. 1° da Lei Municipal n® 2.054/2.014, de 14 de maio 2.014, a
serem comprovadas mediante - documentos que atestem a execugdo direta de
projetos, programas ou planos de trabalho a elas relacionadas.

IV - Comprovagdo da presenga, em seu quadro de pessoal, de profissionais com
formagdo especifica para a gestdo das atividades a serem desenvolvidas, notdria
competéncia e experiéncia comprovada ha drea de atuacdo, ha forma do disposto no
§ 1°, do art. 25 da Lei 8.666/93.

Pardgrafo Unico - Para fins do disposto no inciso ITI deste artigo, serd computado o
tfempo de desenvolvimento das atividades na respectiva drea de atuagdo por
entidade da qual seja sucessora, caso a sucessdo seja anterior a entrada em vigor da
Lei Municipal 2.054/2014, de 14 de maio 2014.
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SECAO II
DO PROCEDIMENTO PARA A QUALIFICACAO

Art. 3° A entidade interessada deverd protocolar pedido formal de qualificagdo
dirigido ao Prefeito Municipal, acompanhado de toda a documentagdo exigida na Lei
Municipal 2.054/2.014, de 14 de maio 2.014, que regula a matéria.

§ 1° Para promover a Qualificagdo de Organizagdes Sociais, o Prefeito deverd
instituir uma Comissdo de Qualificag@io, com no minimo 03 (frés) e no mdximo 07
(sete) membros, cuja nomeagdo dos respectivos membros dependerd de Portaria
baixada pelo Poder Executivo, devendo fazer parte da mesma, no minimo O3 (frés)

membros do Departamento Juridico.

§ 2° Poderdo também fazer parte da Comissdo de Qualificagdo membros das

seguintes secretarias:
a) Secretaria Municipal da drea de atuagdo;
b) Secretaria Municipal de Governo e Administragdo.

§ 3° A Comissdo de Qualificagdo deverd ser presidida, obrigatoriamente, por 01
(um) membro do Departamento Juridico.

Art. 4°. A Comissdo de Qualificagdo avaliard a documentacdo e emitird parecer no
prazo madximo de 15.(quinze) dias corridos, da data do recebimento, quanto ao
preenchimento dos requisitos formais para a qualificagdo como Organizagdo Social

na drea em questdo.

§ 1° A entidade interessada serd cientificada da decisdo que deferir ou indeferir o
pedido de Qualificagdo tratado neste Decreto, bem como de seus fundamentos,
preservando-se, em todo o caso, o principio constitucional da publicidade e de
recursos da entidade interessada.

§ 2° No caso de deferimento do pedido, o processo serd encaminhado para emissdo
de Certificado de Qualificagdo, através de Decreto Municipal especifico, emitido
pelo Poder Executivo, que deverd ser publicado em Didrio Oficial do Estado.

§ 3° O pedido de Qualificagdo serd indeferido caso a entidade:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE C.CESAR

T - Ndo atenda aos requisitos previstos na Lei Municipal 2.054/2.014, de 14 de maio
2.014 e neste Decreto Municipal.

IT - Apresente a documentagdo de forma incompleta.

§ 4° Ocorrendo a hipétese prevista no inciso LT do § 3° deste artigo, a Comissdo de
Qualificacdo poderd conceder a requerente o prazo de até 15 (quinze) dias corridos
para a complementagdo dos documentos exigidos e, persistindo a auséncia, o

requerimento serd indeferido.

§ 5° A pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, cujo pedido for
indeferido, poderd requerer novamente a qualificagdo, a qualquer fempo, desde que
na ocasido, sejam atendidas as normas constantes da Lei Municipal 2.054/2.014, de

14 de maio 2.014, bem como deste Decrefo Municipal.

§ 6° As entidades qualificadas como OrganizagSes Sociais serdo incluidas em
cadastro que serd disponibilizado na rede publica de dados.

Art. 5° Qualquer alteragdo da finalidade ou do regime de funcionamento da
entidade, que implique mudanga das condicdes que instruiram sua Qualificagdo,
deverd ser comunicada, com a devida justificativa, imediatamente, & Secretfaria
Municipal competente na respectiva drea de atuacdo, sob pena de cancelamento da
Qualificagdo e apuragdo das responsabilidades da instituicdo.

SECAO III
DA DESQUALIFICACAO

Art. 6° O Poder Executivo procederd a desqualificagdo da entfidade como
Organizagdo Social, quando constatado o descumprimento das disposigdes contidas
no Contrato de Gestdo ou dos requisitos de sua Qualificagdo.

§ 1° A desqualificagdo serd precedida de processo administrativo em que seja
assegurada ampla defesa, respondendo o0s dirigentes da Organizagdo Social,
individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou

omissdo.

§ 2° A desqualificagdo importard reversdo dos bens permitidos e dos valores
entregues & utilizagdo da Organizaglo Social, sem prejuizo de outras medidas

cabiveis.
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SECAO 1V
DO PROCESSO DE SELECAO PARA O CONTRATO DE GESTAO

Art. 7° E dispensdvel a licitacdo para celebragdo de Contrafos de Gestdo com as
Organizagdes Sociais Qualificadas para atividades contempladas no Confrato de
Gestdo, de acordo com o art. 24, XXIV, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1.993.

Art. 8° A escolha da Organizagdo Social, para a celebracdo do Contrafo de Gestdo,
serd realizada por meio de publicagdo de Edital de Processo de Selegdo.

§ 1° O procedimento de selecdo deverd estar apfo a garantir a observdncia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiencia.

§ 2° O Edital deverd confer o prazo, © local, o cronograma e todas as regras
técnicas e financeiras para entrega do Plano de Trabalho, por parfe das
Organizag8es Sociais interessadas em firmar Contrato de Gestdo a fim de gerenciar

o servico objefo da Convocagdo.

§ 3° Instaurado o Processo de Selecto por Chamamento Pablico, é vedado ao Poder
Plblico celebrar Contrato de Gestdo relativo ao mesmo objefo, fora do processo

iniciado.

Art. 9° Para a realizacdo do Processo de Selegdo, a Secretaria Municipal
responsdvel pela drea de interesse, deverd fornecer com clareza, objetividade e
detalhamento, através de Edital de Processo de Seleclio e seus Anexos, as
especificagoes técnicas do servigo a ser desenvolvido, por meio do Contrato de
Gestdo, para a construcdo do Plano de Trabalho a ser apresentado pelas
Organizagdes Sociais, assim como as normas técnicas e financeiras que norteardo o
ranking de classificagdo destes Planos de Trabalho apresentados pelas Organizagoes

Sociais concorrentes.

Pardgrafo Unico. Nas esfimativas de cusfos e pregos realizados, com vistas ds
contratacBes de que a Lei Municipal 2.054/ de 14 de maio 2014, serdo observados,
sempre que possivel, as rubricas orcamentdrias em questdo, assim como as tabelas
constantes do sistema de custos existentes no dmbito da Administracdo Publica,

desde que sejam mais favordveis.
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Art. 10° Do Edital de Processo de Selecdo deverdo constar, no minimo, informagdes

sobre:

I - Prazos, condigdes e forma de apresentagdo dos Planos de Trabalho.

IT - Local de apresentagdo dos Planos de Trabalho.

ITII - Critérios para julgamento dos Planos de Trabalho.

IV - Relagdo dos equipamentos e mobilidrios patrimoniados cujo uso serd permitido.

V - Relagdo de profissionais a serem cedidos, se for o caso.

VI - Minuta do Contrato de Gestdo.

VII - Plantas fisicas do servigo objeto da convocagdo, quando necessdrias.

VIITI - Estimativa do or¢camento.
IX - Prazos para eventuais recursos.

Pardgrafo Unico. No caso de servicos de salide, deverdo constar do Edital de
Processo de Selecdo as informagbes previstas nos incisos I a IX e também o

seguinte:

I - Descricdo das caracteristicas de salde da regido de insergdo do servigo objeto

da convocacdo.

IT - Descrigdo do perfil assistencial do servigo de salde objeto da convocagdo,

definido pelo 6rgdo do ente publico.

Art. 11° A Organizagdo Social deverd apresentar seu Plano de Trabalho e o
detalhamento das despesas estimativas propostas para gerenciamento do servico
objeto da convocagdo, na forma proposta pelo ente piblico.

Art. 12° Na selecdo e no julgamento dos Planos de Trabalho, levar-se-do em conta
0s seguintes critérios, conforme estipulado no Edital de Processo de Selegdo:

I - O mérito intrinseco e a adequagdo do Plano de Trabalho apresentado.
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IT - A capacidade técnica e operacional da candidata.
IIT - A adequagdo entre os meios sugeridos, seus custos, cronogramas e resultados.

IV - O ajustamento da proposta ds especificagSes técnicas e aos critérios utilizados
pelo rgdo do ente piblico.

Art. 13° O Prefeito instituird por meio de Decreto a Comissdo de Julgamento e
Avaliacdo dos Planos de Trabalho, que deve ser composta por, no minimo, 05 (cinco) e
no mdximo 11 (onze) membros, com notdrio conhecimento na drea objeto da

convocagdo.

§ 1° A Comissdo de Julgamento e Avaliagdo do Plano de Trabalho classificard os
Planos de Trabalho das Organizagdes Sociais obedecidos aos critérios estabelecidos
neste Decreto e no Edital de Processo de Selegdo e emitird parecer fécnico
apontando o melhor Plano de Trabalho, devendo a decisdo ser publicada no Didrio

Oficial do Estado.

§ 2° A Comissdo de Julgamento e Avaliagdo do Plano de Trabalho serd composta por
no minimo 9 (hove) e no mdximo 11 (onze) membros, e serd presidida pelo Secretdrio
Municipal da drea de atuagdo, cuja nomeagdo dos respectivos membros dependerd de
Portaria baixada pelo Poder Executivo, devendo fazer parte da mesma, os seguintes

membros:

I - 03 (trés) membros entre profissionais de notdria especializacdo e adequada
qualificacdo, que emitirdo relatério conclusivo a ser submetido a deliberagdo dos
demais.

II - 01 (um) membro da sociedade civil, escolhido dentre os membros dos Conselhos
Municipais da respectiva drea de atuagdo da Organizagdo Social ou dos Conselhos
Gestores dos servigos incluidos no Contrato de Gestdo, quando existirem.

IIT - O1 (um) membro indicado pela Camara Municipal.

IV - 01 (um) membro da Secretaria Municipal da drea de atuagdo;

V - 01 (um) membro da Secretaria Municipal de Governo e Administragdo.

VI - 01 (um) membro do Juridico.
VII - 01 (um) membro da Organizagdo Social gestora do Contrato de Gestdo.

Art. 14° Da decisdo de classificagdo caberd recurso a Comissdo de Julgamento e
Avaliacdo do Plano de Trabalho dos Planos de Trabalho, o qual deverd ser inferposto
no prazo de 03 (trés) dias, contados da publicagdo a que se refere o pardgrafo tnico

do art. 13°.
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Pardgrafo Unico. Apds o julgamento dos recursos interpostos na forma do caput
deste artigo, caberd ao drgdo que realizou a selegdo, publicar em Didrio Oficial a
classificacdo final dos Planos de Trabalho.

Art. 15° Encerrados os procedimentos de sele¢do a Secretaria responsdvel devera
homologar o resultado, com a devida publicagdo.

SECAO 1V
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 16° Para os efeitos deste Decreto, entende-se por Contrato de Gestdo o
instrumento firmado entre o Poder Piblico e a entidade qualificada como
Organizagdo Social, vencedora do Processo de Selegdo, com vistas a formagdo de
parceria entre as partes para fomento e execugdo de atividades relativas ds dreas
citadas art. 1° da Lei n® 2.054, de 15 de maio de 2.014.

§ 1° A Organizagdo Social de Satide deverd observar os principios do Sistema Unico
de Salide, expressos no art. 198° da Constituicdo Federal e no art. 7°, da Lei n°

8.080, de 19 de setembro de 1.990.

§ 2° O Poder Pdblico Municipal dard publicidade:

T - Da decisdo de firmar cada Contrato de Gestdo, indicando as atividades que

deverdo ser executadas;

II - Das entidades que manifestarem interesse na celebragdo de cada Contrato de

Gestdo.

§ 3° E vedada a cessdo total ou parcial do Contrato de Gestdo pela Organizagdo

Social.

Art. 17° O Contrato de Gestdo celebrado pelo Municipio por intermédio da
Secretaria Municipal competente conforme natureza e objeto, e a Organizagdo
Social, discriminard as atribuicdes, responsabilidades e obrigagdes do Poder Piblico
e da Organizaclo Social, devendo ser publicado seu extrato em Didrio Oficial do

Estado.

-
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'§ 1° O Contrato de Gestdo deve ser submetido, apés aprovagdo pelo Conselho de
Administracdo da entidade, ao Secretdrio Municipal da respectiva pasta.

§ 2° Nos casos em que as agdes da Secretaria Municipal estejam submetidas a
apreciagdo de Conselho, serd necessdrio também a aprovagdo deste.

Art. 18° Na elaboracdo do Contrato de Gestdo devem ser observados os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e também, os

seguintes preceifos:

I - Especificagdo do Plano de Trabalho proposto pela Organizagdo Social, a
estipulagdo das metas a serem atingidas e os respectivos prazos de execugdo, bem
como previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem

utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

IT - A estipulagdo dos limites e critérios para despesa com remuneragdo e vantagens
de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigenfes e empregados das
Organizagdes Sociais, no exercicio de suas fungdes.

ITT - Atendimento a disposigdo do art. 19, da Lei n° 2.054, de 14 de maio de 2.014,
no caso das Organizagdes Sociais da Salde.

TV - Atendimento exclusivo aos usudrios do Sistema Unico de Salde - SUS, no caso
das Organizagdes Sociais da Salde.

Pardgrafo Unico. O Secretdrio Municipal da pasta compefente deverd definir as
demais cldusulas necessdrias dos Contratos de Gestdo de que for signatdrio.

SECAO IV
DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 19° A execucdo do Contrato de Gestdo celebrado por Organizagdo Social serd
fiscalizada pela Secretaria Municipal da drea correspondente.

§ 1° O Contrato de Gestdo deve prever a possibilidade do Poder Publico requerer a
apresentagdo pela entidade qualificada, ao término de cada exercicio ou a qualquer
momento, conforme recomende o inferesse plblico, de relatério pertinente a
execucdo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das mefas
proposfas com oS resultados alcancados, acompanhado da prestagdo de contas

/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE C.CESAR

correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas publicagdes no Didrio
Oficial do Estado.

§ 2° A Comissdo de Julgamento e Avaliagdo do Plano de Trabalho deve encaminhar
ao Secretdrio Municipal de Salde, ao Prefeito e aos Conselhos Municipais de cada
drea, relatdrio conclusivo sobre cada avalia¢do procedida.

Art. 20° Os responsdveis pela fiscalizagdo da execuglo do Contrafo de Gestdo, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de
recursos ou bens de origem publica por Organizagdo Social, dela dardo ciéncia a
Procuradoria Geral do Municipio, ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico, sob

pena de responsabilidade soliddria.

Art. 21° Qualquer cidaddo é parte legitima para denunciar irregularidades
cometidas pelas Organizagdes Sociais @ Administragdo Municipal.

Art. 22° Os resultados atingidos com a execugdo do Confrato de Gestdo serdo
analisados semestralmente, por Comissdo indicada formalmente pelo Secretfdrio
Municipal competente, composta por profissionais de notédria especializagao, que
emitirdo relatdrio conclusivo, a ser encaminhado dquela autoridade e aos drgdos de

controle interno e externo do Estado.

Art. 23° O balanco e demais prestagdes de contas da Organizaglo Social devem,
necessariamente, ser publicados no Didrio Oficial do Estado.

Art. 24° Sem prejuizo da medida a que se refere o art. 11 da Lei n° 2.054, de 14 de
maio de 2.014, quando assim exigir a gravidade dos fafos ou o interesse publico,
havendo indicios fundados de malversacéo de bens ou recursos de origem publica, os
responsdveis pela fiscalizagdo representardo ao Ministério Pdblico e & Procuradoria
do Municipio para que requeira ao juizo competente a decretagdo da
indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens dos seus dirigentes,
bem como de agente plblico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou
causado dano ao patrimdnio pdblico.

SECAO V
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 25° As entidades qualificadas como Organizagdes Sociais sdo declaradas como
entidades de interesse social e utilidade piblica, para todos os efeitos legais.
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Art. 26° As Organizag3es Sociais poderdo ser destinados recursos orgamentdrios e
bens ptiblicos necessdrios ao cumprimento do Confrato de Gestdo.

§ 1° S&o assegurados as Organizagdes Sociais 0s créditos previstos no orgamento
e as respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o
cronograma de desembolso previsto no Contrato de Gestdo.

§ 2° Poderd ser adicionada aos créditos orgamentdrios destinados ao custeio do
Contrato de Gestdo parcela de recursos para compensar desligamento de servidor
cedido, desde que haja justificativa expressa da necessidade pela Organizagdo

Social.

§ 3° Os bens de que frata este artigo serdo destinados as Organizagdes Sociais,
dispensada licitagdo, mediante permissdo de uso, consoante cldusula expressa do

Contrato de Gestdo.

Art. 27° Os bens méveis plblicos permitidos para uso poderdo ser permutados por
outros de igual ou maior valor, condicionado a que oS novos bens integrem o

patrimdnio do Municipio.

Pardgrafo Unico. A permuta de que trata este artigo dependerd de prévia avaliagdo
do bem e expressa autorizagdo do Poder Publico.

Art. 28° E facultado ao Poder Executivo a cessdo especial de servidor para as
Organizagdes Sociais, com 0nus para a origem, durante a vigéncia do Contrato de

Gestado.

§ 1° Ndo serd incorporada aos vencimentos ou d remuneragdo de origem do servidor
cedido, qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela Organizagdo Social aos
servidores contratados diretamente por ela, nos casos onde haja similaridade de
funcdes destes, com os servidores cedidos pelo ente publico.

§ 2° Ndo serd permitido o pagamento de vantagem pecunidria permanente pela
Organizagdo Social ao servidor cedido, com recursos provenientes do Contrato de
Gestdo, ressalvada a hipétese de adicional relativo ao exercicio de fungdo

tempordria, nos casos assessoria.

§ 3° O servidor cedido perceberd as vantagens do cargo a que fizer jus, no orgdo de
origem, quando ocupante de cargo de primeiro ou de segundo escaldo na Organizagdo

Social.
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SECAO VI
DA DESQUALIFICACAO

Art. 29° O Poder Executivo poderd proceder a desqualificagdo da entidade como
Organizagdo Social, quando constatado o descumprimento das disposi¢des contidas
na Lei n® 2.054, de 2.014, neste Decreto ou no Contrato de Gestdo.

§ 1° As Secretarias Municipais competentes nas dreas de atuagdo iniciardo o
procedimento para desqualificagdo da Organizagdo Social.

§ 2° A desqualificagdo serd precedida de processo administrativo, assegurado o
direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizagdo Social, individual
e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissdo.

§ 3° A desqualificagdo importard na imediata rescisdo do Contrato de Gestdo
firmado com o Poder Piblico Municipal, bem como a reversdo dos bens permitidos e
dos valores entregues a utilizagdo da Organizagdo Social, sem prejuizo de outras

sangdes cabiveis.
CAPITULO II

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30° A Organizagdo Social fard publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias
contado da assinatura do Contrato de Gestdo, regulamento proprio contendo os
procedimentos que adotard para a contratagdo de obras e servigos, bem como para
compras com emprego de recursos provenientes do Poder Piblico.

Pardgrafo Unico. O regulamento previsto no caput deste artigo deverd primar pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 31° Os diretores do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal das
Organizagdes Sociais ndo poderdo exercer outra atividade remunerada com ou sem

vinculo empregaticio, na mesma entidade.
Art. 32° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Cerqueira César, 17 de margo de 2015,

" TOSE ROSSETTO

PREFEITO
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Prefeitura Municipal de Cerqueira César
“A cidade que faz amigos”

DECRETO MUNICIPAL DE EMENDA RETIFICATORIA
N° 3828, DE 08 DE JANEIRO DE 2.016.

EMENDA RETIFICATORIA DO DECRETO N° 3. 744 DE
11/05/2015, QUE REGULAMENTOU A LEI N° 2.054/2014 DE
j4 DE MAIO DE 2014, QUE DISPOE SOBRE A
QUALIFICACAQO DE ENTIDADES COMO ORGANIZACOES
SOCIAIS NO MUNICIPIO DE CERQUEIRA CESAR/SP.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR, Estado
de Szo Paulo, no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas pelo art. 13, cc o art. 110, V
da Lei Organica Municipal, e art. 30 I e I1. da Constituiciio Federal, regulamenta a Lei
supra mencionada e

Considerando: a justificativas e esclarecimentos prestados pela
Comissio de Qualificagfio da Organizagéo Social, exaradas na Ata do Chamamento
Publico n° 002/2015;

Considerando: o teor da Stmula n° 473 do Supremo Tribunal
Federa — STF - ¢ constatagdo de vicios insanaveis, ante divergéncia entre a Lei
Municipal n® 2.054/2014 e o Decreto Municipal n® 3.744/2015.

Considerando que as divergéncias sdo passiveis de serem sanadas.
através de emendas retificatorias das disposi¢oes antagonicas:

DECRETA:
Art. 1° A letra “j” ¢ “item II” do art. 2°, no Capitulo I — Das Organizagdes Sociais,
Cessdo [ — Dos }'equisitos de Qualificagfio passam vigorar com as seguintes redagdes:
CAPITULO 1
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
Secéo |

Dos Requisitos de Qualificagéo

Art. 2° ...

j) comprovagdo dos requisitos legais da constituigéo de pessoa juridica.
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IT — Demonstracdo de ter sede ou filial localizada no Municipio de Cerqueira
César/SP, em até 90 (noventa) dias, da assinatura do contrato de gestéo.

Art. 2° - Continua em vigor as demais disposi¢des do Decreto n° 3.744/2015, ndo
atingidas por esta emenda retificatoria.

Art. 3° - Este Decreto em vigor na data de sua publicagfo.

Cerqueira César, 08 de janeiro de 2016.

JOSE ROSSETTO
Prefeito Municipal

~

Erika Rossetto

Secretaria Municipal Substituta.
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