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PREFEITURA MUNICIPAL DE CEROUEIRA CESAR
Estado de Sdo Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 2631, de 21 de marco de 2024

Dispde sobre a alteragdo do Artigo 22
e o0 anexo VII da Lei Complementar
n°® 1844/11, e da outras providéncias.

Diego Augusto Berti Cinto, Prefeito Municipal de Cerqueira
César, Estado de Sao Paulo, consoante dispde o art. 30, inciso I, da Constitui¢do
Federal, e o art. 13, inciso XIV da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1°. O Artigo 22 da Lei Complementar n.° 1.844, de 21 de
junho de 2011, que trata da fun¢@o administrativa e de suporte pedagogico disposto
no Estatuto da Educagéo, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

SECAO Il - DA FUNCAO ADMINISTRATIVA E DE SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 22° - O profissional devera ter ensino superior em
Pedagogia e ser servidor efetivo da Prefeitura Municipal de Cerqueira César para
concorrer com os demais interessados e exercer as seguintes fungdes administrativas
e/ou pedagdgica da Magistério Publico Municipal de Cerqueira César, cujas
atribui¢des estdo descritas no Anexo I desta Lei.

I — Professor Coordenador: profissional indicado pelo Professor
Gestor, que desempenhara a fungio de assisténcia pedagogica administrativa visando
assegurar o funcionamento e a qualidade do ensino na Unidade Escolar que estiver
sediado;

II — Professor Gestor: profissional eleito pelos professores,
funcionarios e conselho escolar, que desempenhard a fun¢iio administrativa,
pedagégica, gerencial da unidade escolar, respondendo por ela e representando-a
interna e externamente, inclusive nos programas desenvolvidos pela Secretaria

Municipal de Educagao;

111 — Professor Vice-Gestor: profissional indicado pelo Professor
Gestor, que desempenhard a fungdo administrativa, pedagogica e gerencial da

unidade escolar na auséncia do professor gestor, respondendo e representando-a
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interna e externamente, inclusive nos programas desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo;

IV — Professor Supervisor de Ensino: profissional indicado pelo
Secretario Municipal de Educagdo, que elaborara, planejara, supervisionard,
orientara as diretrizes pedagogicas da educag@o municipal de acordo com as politicas
da rede de Ensino Publico Municipal pelo Chefe do Poder Executivo.

§1°. Os interessados deverdo submeter-se a processo de sele¢do
para as fun¢des de Professor Gestor, realizada através de votos pelos representantes
do Conselho Escolar e pares, mediante a apresentagfio de propostas de trabalho
baseada no Projeto Politico Pedagdgico da Escola, conforme anexo VI.

§2°. As indicagdes para designagdo e cessagiio para as fungdes
de Professor Coordenador, Adjung¢io e/ou Professor Vice-Gestor sdo de competéncia
do Professor Gestor;

§3°. A designagdo para a fungdo de Professor Coordenador e
Professor Vice-Gestor recaira em profissional vinculado a Prefeitura Municipal com
licenciatura plena em pedagogia e/ou licenciatura ou pos-graduagio (especializagdo,
mestrado ou doutorado) na area de gestio escolar;

§4°. As indicagdes para designagio e cessagdo para as fungdes
de Adjungdio para atuagdo nas creches e escolas de educagdo infantil somente
ocorrera para aquelas que possuam no minimo 8 (oito) salas, ficando as demais sob
a competéncia do Professor Gestor das respectivas unidades;

§5°. A Adjungdo poderd ocorrer com o deslocamento de servidor
para prestar auxilio ou colaborag@o em local definido pela Secretaria Municipal de
Educagao.

§6°. A Adjungdo devera priorizar docente com apenas um cargo
na rede municipal, ndo havendo docente interessado, recaira em profissional
vinculado a Prefeitura Municipal, definido pela Secretaria Municipal de Educagao;

§7°. A estrutura do processo de sele¢do sera definida em edital
proprio a ser publicado previamente pela Secretaria Municipal de Educagdo.

§8°. O processo de sele¢do sera realizado quando o quadro de
Professores Gestores, lotados na Secretaria Municipal de Educagdo, forem

insuficientes para atender a demanda da Rede Municipal de Ensino Pablico:
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§9°. O profissional que passar a exercer fun¢do administrativa e
de suporte pedagdgico terd seu Grau mantido no enquadramento que se iniciara na
referéncia correspondente a da nova fungio;

§10. Os profissionais do quadro da educagio serdo avaliados
pela chefia imediata de acordo com o anexo VIL.

§11. O profissional habilitado pela selegéo prevista neste artigo
que passar a exercer a fun¢do administrativa, serd alvo de avaliagdo de desempenho,
realizado pelos docentes, funciondrios, Conselho de Escola e Secretario Municipal
de Educagéo, de modo que o Conselho Municipal de Educagio, aplicara e tabulara a
avaliagdo, todo final do ano letivo, sendo considerado inapto quando nio obtiver no
minimo 70% (setenta por cento) na escala de pontuagdo aplicada pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

§12. A avaliagdo de desempenho para permanéncia do Professor
Gestor ocorrera de forma proporcional: 60% (sessenta por cento) - docentes e
funciondrios; 20% (vinte por cento) - Conselho de Escola; 20% (vinte por cento) -
Secretario Municipal de Educagio;

§13. Cabera a Secretaria Municipal de Educagio encaminhar até
o primeiro dia letivo os indicadores utilizados para andlise de resultados da rede
municipal de ensino ao Conselho Municipal de Educagdo, Professores Gestores da
rede municipal e Conselho de Escola de cada unidade escolar, sendo de
responsabilidade do Gestor orientar o Conselho sobre os indicadores utilizados;

§14. O Professor Gestor deverd garantir no Projeto Politico
Pedagogico da unidade escolar, agenda (cronograma) de formagao da equipe escolar
(professores e funciondrios) para o ano letivo ¢ encaminhar até a conclusdo do
primeiro bimestre o projeto Politico Pedagégico para analise do Conselho Municipal
da Educagdo e Secretaria Municipal da Educagio;

§15. O Professor Gestor devera garantir através de Portfdlios
evidéncias das formacgdes, orientagdes a equipe escolar, resultados obtidos nos
indicadores constantes do Anexo VII, encaminhando tais evidéncias até tultima
semana de outubro para Conselho Municipal da Educago e Secretaria Municipal da

Educagao;
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§16. O profissional considerado inapto na avaliagdo prevista no
ano anterior voltara a exercer a fungo de origem;

§17. No caso de ocorrer o afastamento do Professor Gestor, sera
substituido pelo Professor Vice-Gestor, que se também for afastado por tempo
superior a 30 (trinta) dias, serd indicado pelo Conselho de Escola um professor
concursado da unidade escolar submetido a escolha ao Chefe do Poder Executivo
para assumir a respectiva fungio;

§18. A indicacdo do Professor Vice-Gestor e Professor
Coordenador pelo Professor Gestor podera recair em qualquer profissional da
Prefeitura Municipal com habilitagdo em pedagogia ou especializagdo em Gestao
Escolar;

§19. A avaliagdo da Secretaria Municipal da Educagéo,
Conselho Municipal da Educagdo, Conselho de Escola, professores e funcionarios
devera ocorrer de forma concomitante, sendo vedada a tabulagdo de uma avaliagédo
para a realizagdo de outra, devendo todas as avaliagdes serem devidamente lacradas
e encaminhadas ao Conselho Municipal da Educag@o para tabulagdo geral;

§20. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera exercer o
direito de veto com fundamentagdo, processando-se a nova escolha, para os cargos
de Professor Gestor, Professor Vice-Gestor e Professor Coordenador.”

Art. 2°. O Anexo VII da Lei Complementar n.° 1.844, de 21 de

junho de 2011, passa a vigorar conforme o Anexo integrante desta presente Léi,

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Reg. e Pub. na data supra
Secretaria Municipal
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Juliana Barreiros
Secretdario Municipal
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ANEXO VII

AVALIACAO DO PROFESSOR GESTOR

A. PROFESSORES E FUNCIONARIOS DA U.E. (60%)

AVALIACAO DO PROFESSOR GESTOR

Avaliadores: PROFESSORES E
FUNCIONARIOS DA U.E.

Unidade Escolar:

Gestor(a):

Data: / /
Pontuagao

atendida Indicadores

1. Como ocorre a revisao do Projeto Politico-Pedagoégico
(PPP) naescola?

A) Ndo ocorre a revisdo do Projeto Politico-Pedagogico.

B) O Projeto Politico-Pedagogico é revisado sem discussdo com a comunidade escolar e
sem considerar
0 monitoramento continuo e a avaliagdo de sua execugdo.

C) O Projeto Politico-Pedagdgico é revisado com a participacdo da comunidade escolar,

mas sem
considerar o monitoramento continuo e a avaliagdo de sua execugdo.

D) O Projeto Politico-Pedagégico é revisado com a participagdo da comunidade escolar e
considerando
0 monitoramento continuo e a avaliagdo na sua execugdo.

2. Durante o ano letivo, nos conselhos de classe, nas reunides pedagogicas,
administrativas ou financeiras, a equipe gestora promove o debate
acerca do andamento das agdes escolares, a fim de verificar se os
objetivos e as metas
previstos no Projeto Politico-Pedagégico estdo sendo alcancados?

A) Nunca

B) Algumas vezes

C) Freguentemente

D) Sempre

A gestdo escolar, na perspectiva democratica, oportuniza a atuacdo efetiva das
instancias colegiadas (Conselho Deliberativo Escolar, Associagdo de Pais e
Professores) nas discussdes e deliberagdes sobre as questoes administrativas,

financeiras, fisicas e pedagogicas. Com base
nessa afirmac¢do, como a equipe gestora atua?

3. Possibilita a discusséo, a negociacdo e o encaminhamento das resolugées
dosproblemas cotidianos da escola com as instdncias colegiadas.

A) Nunca

B) Algumas vezes
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C) Frequentemente

D) Sempre

4. Considera a contribui¢do das instdncias colegiadas na organizagéo
docurriculo escolar.

A) Nunca

B) Algumas vezes

C) Freguentemente

D) Sempre

5. A equipe gestora é responsavel por orientar e acompanhar as praticas docentes
na elaborag¢do e no cumprimento do planejamento, em consonancia com o
que foi pactuado no Projeto Politico-Pedagogico. Qual alternativa abaixo
reflete a realidade da
escola, quanto a esta responsabilidade da equipe gestora?

A) Ndo ha orientagdo e nem acompanhamento das praticas docentes na elaboragdo
e cumprimento do
planejamento.

B) A equipe gestora ndo orienta o planejamento, mas acompanha a pratica docente
no decorrer do
ano letivo.

C) A equipe gestora orienta o planejamento, porém ndo ha acompanhamento das
praticas docentes no
decorrer do ano letivo.

D) A equipe gestora orienta o planejamento e acompanha as praticas docentes no

decorrer do ano
letivo, conforme o que foi pactuado no Projeto Politico-Pedagoégico.

6. A equipe gestora promove o bom relacionamento entre as pessoas da
escola?

A) Nunca

B) Algumas vezes

C) Frequentemente

D) Sempre

7. A gestio escolar promove o atendimento cordial, ético e respeitoso a
comunidade escolar?

A) Nunca
B) Algumas vezes
C) Frequentemente

D) Sempre
Com que frequéncia a equipe gestora proporciona formagao continuada para os
profissionais
da escola:

8. Equipe Escolar:
A) Nunca
B) Algumas vezes

C) Freguentemente

D) Sempre
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9. Considerando uma gestdo participativa, como é possivel avaliar a
comunicacdo entre a escola e a comunidade escolar (Gestores,
Professores, Alunos e Responsaveis)?

A) Nunca

B) Algumas vezes

C) Frequentemente

D) Sempre

10.A Gestdo apresenta capacidade de compartilhar responsabilidades e
conferir autonomia a equipe escolar na realizacdo de tarefas,
considerando que todos possuem competéncias e habilidades que
podem ser constantemente
estimuladas. (Lideranga compartilhada)

A) Nunca

B) Algumasvezes

C) Frequentemente

D) Sempre

B. CONSELHO DE ESCOLA (20%)

AVALIACAO DO PROFESSOR GESTOR

Avaliadores: CONSELHO DE ESCOLA

Unidade Escolar:

Gestor(a):

Data: / /
Pontuagao

atendida Indicadores

1. Projeto Politico Pedagogico

O Projeto Politico Pedagoégico foi cumprido, com
eficiéncia, eficacia e deexcelente qualidade. (Excelente —
90 a 100 pontuacao)

O Projeto Politico Pedagoégico foi cumprido, com
eficiéncia, eficacia e de boaqualidade. (Muito Bom — 80 a
89 pontuacao)

O Projeto Politico Pedagégico foi
cumprido/parcialmente, com eficiéncia,eficacia e de
qualidade. (Bom — 70 a 79 pontuagao)

O Projeto Politico Pedagdgico foi parcialmente cumprido,
com pouca eficiéncia, pouca eficacia e de qualidade
regular. (Satisfatério — 50 a 69 pontuagao)

O Projeto Politico Pedagégico foi insuficiente cumprido.
(Insatisfatorio — 0 a49 pontuacgao)

2. Formacgao da Equipe Escolar

A agenda (cronograma) de formagao foi cumprida,
mostrando-se muitoeficiente, eficaz e de excelente
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qualidade. (Excelente — 90 a 100 pontuagio)

A agenda (cronograma) de formacao foi cumprida, com
eficiéncia, eficacia ede boa qualidade. (Muito Bom — 80 a
89 pontuagao)

A agenda (cronograma) de formagao foi
cumpridal/parcialmente, comeficiéncia, eficacia e de
qualidade. (Bom — 70 a 79 pontuacao)

A agenda (cronograma) de formacao foi parcialmente
cumprida, com pouca eficiéncia, pouca eficacia e de
qualidade regular. (Satisfatério — 50 a 69 pontuacéao)

A agenda (cronograma) de formacao foi insuficiente
cumprida.(Insatisfatorio — 0 a 49 pontuagao)

3. Gestao Pedagodgica, Administrativa e Financeira da
Unidade Escolar

Efetuou uma excelente gestio com foco na Comunidade
Escolar e Desempenho dos alunos, centrou sempre o seu
trabalho na GestaoPedagdgica, cuidou sempre da Gestao
Administrativa, Financeira e dos Recursos humanos e dos
materiais, e estimulou ativamente um ambiente escolar
REFLEXIVO, CRITICO, PARTICIPATIVO e DINAMICO.
(Excelente — 90 a 100 pontuagao)

Efetuou uma gestio muito eficiente e muito eficaz, com
foco na Comunidade Escolar e Desempenho dos alunos,
centrou sempre o seu trabalho na Gestao Pedagdgica,
cuidou quase sempre da Gestiao Administrativa, Financeira
e dosRecursos humanos e dos materiais, e estimulou
ativamente um ambiente

escolar REFLEXIVO, CRITICO, PARTICIPATIVO e
DINAMICO. (Muito
Bom — 80 a 89 pontuacao)

Efetuou uma gestdo eficiente e eficaz, com foco na
Comunidade Escolar e Desempenho dos alunos, centrou
sempre o seu trabalho na GestdoPedagédgica, cuidou da
Gestiao Administrativa, Financeira e dos Recursos
humanos e dos materiais, e contribuiu para um ambiente
escolar REFLEXIVO, CRITICO, PARTICIPATIVO e
DINAMICO. (Bom —70 a 79

pontuagéao)

Efetuou uma gestio pouco eficiente e pouco eficaz, nem
sempre apresentou foco na Comunidade Escolar e
Desempenho dos alunos, centrou sempre o seutrabalho na
Gestao Pedagégica, cuidou pouco da Gestao
Administrativa, Financeira e dos Recursos humanos e dos
materiais, e poucas vezes contribuiu para um ambiente
escolar REFLEXIVO, CRITICO, PARTICIPATIVO e
DINAMICO. (Muito Bom — 50 a 69 pontuacao)
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Gestao Pedagogica, ndao cuidou da Gestao Administrativa,
Financeira e dos Recursos humanos e dos materiais, e nédo
contribuiu para um ambiente escolar REFLEXIVO, CRITICO,
PARTICIPATIVO e DINAMICO. (Insatisfatério — 50 a 69
pontuacao)

} Efetuou uma gestiao negligente ndao apresentou foco na

Observagoes:

Conselheiros participantes:

INDICADORES PONDERACAO
Projeto Politico Pedagégico
Formacgao dos Professores
Formacao dos Funcionarios
Gestio Pedagégica, Administrativa e Financeira
da UnidadeEscolar

R Lo Gt

Cilculo a ser realizado pelo CME, somar a pontuagdo atendida e dividir por
quatro:

Gestio de Recursos Financeiros + Gestdo de Recursos Materiais + Gestdo de
Recursos Humanos +Liderancga + Visdo
Estratégica
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