PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR

Estado del Sdo Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 2.501, de 19 de maio de 2022

“Autoriza a Prefeitura a reestruturar o quadro dos cargos
publicos de provimento efetivos; cria vagas e a fungdo de
confianca gratificada - FCG; e dd outras providéncias.”

| DIEGO AUGUSTO BERTI CINTO, Prefeito Municipal de Cerqueira César,
Estado de S#&o Paulo, no uso de suas atribui¢Ses ¢ prerrogativas que lhe sio conferidas por Lei, FAZ
B SABER que a Caimara Municipal aprova ¢ ele SANCIONA ¢ PROMULGA a seguinte Lei
Complementar. '

Art. 1° - Esta lei complementar autoriza a Prefeitura a reestruturar o quadro dos
cargos plblicos efetivos, bem como cria a fungfio de confianga gratificada — FCG.

Art. 2° - As referéncias e valores salariais do plano de pagamento para os cargos
efetivos serfio na conformidade do quadro abaixo:

g
QUADRO DAS REFERENCIAS E VALORES SALARIAIS
‘ DO PLANO DE PAGAMENTO PARA OS CARGOS EFETIVOS

NUMERO DA REFERENCIA . VALOR

01 RS 1.110,33

02 R$ 1.183,00

; 03 R$ 1.255,64
| 04 RS 1.346,47
| 05 R$ 1.491,79
06 " R$ 1.618,94

07 . R$ 1.746,09

08 , R$ 1.982,27

08 R$ 2.182,06

10 R$ 2.381,85

11 . R$ 2.618,02
| 12 R$ 2.854,15
i 13 ' R$ 3.090,30
14 R$ 3.371,24

15 R§ 3.559,81

16 R$ 4.507,14

Art. 3° - Ficam criados cargos efetivos na conformidade do quadro abaixo:

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS CRIADOS
i

A4 N.REF.
CARGOS A | SALARIAL = : ‘
EFETIVOS G (Art, 47) REQUISITOS/ ATRIBUICOES/CARGA HORARIA
AS :
ANALISTA DE | 01 16 Requisitos: Ensino superior de formagao em adminisiragio, ciéneias contabeis, direito, gestao piblica
CONTROLE ou ciéncias econdmicas. :
INTERNO Adribuices:
A execugo de auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais agfes de controle ¢ de apoio 4 gestio,
nas suas diversas modalidades, relacionadas & aplicagio de recursos piblicos, bem como &
administraciio desses Tecursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,
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publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos
financeiro, orgamentario, contdbil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos
praficados por agentes pablices ou privados na utilizagdo de recursos do Municipio;

Avaliar 0 cumprimento -de contratos, convénios, acordos, gjustes e de outros atos de que resulte o
nascimento ou a extingio de direitos ¢ obrigacdes do Municipio, e a sua conformidade com as normas
¢ principios administrativos;

Elaborar relatorios de mspecﬁes fazendo apreciagfes, crmcm ¢ apresentando sugestdes para o
aperfeigoamento dos trabalhos da unidade inspecionada, submetendo 4 autoridade superior;

Anélise das prestaclies de contas da despesa orgamentaria do Poder Executivo Municipal;

Exame e certificagdo da rcgularidade das tomadas de contas dos Tesponséveis por Orgfios da
Administragio Direta, bemm como dos fesponsiveis por entidades que recebam transferenclas 4 conta
do orgamento;

Acompanhamento dos proccssos de arrecadaqﬁo e recolhlmento das receitas mumc:pals bem como
da realizag#o da despesa em todas as suas fases;

Exaime dos recursos otfundos de quaisquer fontes das quais o Mumcxp:o part1c1pe cOmo gestor ou
mutuirio quanto & aplicagio adequada de acordo com os projetos e atividades a que se referem;
Fornecimento de informagles a partir do monitoramento das receitas e despesas piblicas do Poder
Executivo Municipal;

Acompanhamento das medidas de racionalizagio dos gastos pablicos;

Promog#o do controle social, a partir da transparéncia da gestio pablica;

Produgéo de cendrios relativos A despesa ¢ receita puiblica municipal, para subsidiar decisSes do nicleo
estratégico do governo;

Padronizagdo das atividades e procedimentos do Controle Intérno;

Reatizagdo de auditorias de natureza contébil, financeira, orcamentéria, operacional ¢ patrimonial; e
Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Carza Horsria: 44 (quarenta e quatro) horas/semanal.

COLETOR DE'LIXO

10

05

Requisitos: Alfabetizado.

Atribuicdes: :
Separar os sacos de lixo doméstico e de varrigdo de logradouros publicos, por tipo de classificagio de
material, para reciclagent;

Percorrer logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos para recokher o lixe doméstico e de varrigho |
de logradouros pabticos;

Seguir roteiro estabelecido pela Admm:s!.rac;ﬁo Pablica’ Mumcxpa] respeitando ¢ cronograma das
atividades didrias, para facilitar o trabalho ¢ evitar o actmulo de lixo;

Despejar o lixo doméstico ¢ de varriciio de fegradouros piblicos, amontoando ou acondicionando em
latbes ou sacos plasticos; em caminhdes especiais e/ou cacamba compactadora, valendo-se de esforgo
fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte;

Utilizar equipamento de protet;ﬁo individual & coletivo;

Zelar pela conscrva(;ﬁo e guarda dos bens que The forem confiados; Atuar em agdes de limpeza e
preservagio do meio ambiente, desenvolvidas pela prefeltura munlclpa]

Efetuar a limpgzaea preservagdo ambiental; e .

Aphicar as informages e 0s conhecimentos adqumdos nos treinamentos, cursos ¢ seminarios mtemos
Carga Hordria: 44 (quarenia e quatro) horas/semanal, -

OPERADOR
MAQUINAS
AGRICOLAS

02

08

Requisitos: Alfabetizado, CNH categoria “C” oti superior, ¢ curso especifico para operaqéo de
maquinas ¢ 1mplementas agricolas - .

Atribuighes:

Desenvolver atividades agricolas, ufilizando implementos diversos para fins de atendimento as
demandas da- Administracfio Piiblica Municipal, bem como prestagio de servi¢os de natureza agricola
juitto aos produtores rurais, obedecendo a legislagiio de prestagio de servigos rurais aos produtores
rurais na rea tetritorial de municipio;

Zelar diariamente pela conservagiio e manutengﬂo das mé,quinas; executar pequenos servigos de
mecénica fazendo reparos de emergéncia nas maquinas em geral,

Empregar medidas de seguranga. zclar pelo-patriménio que Ihe estiver afeto, responder perante o chefe
ou diretor de sua se¢lio pelos servigos executados e em andamento, zelar pela eficiéncia do servigo;
Operar equipamentos de corte de giama ou de pulverizago;
Cortar e conservar gramados; SeIVigos de rogadas junto ao
meio-fio e arvores dos gramados ¢ pragas;

Manusear fungicidas ¢ inseticidas;

Zelar pela conservagdic e manutengdo de parques, pragas ¢ jardins; nogdes bésicas das técnicas de
seguranga, manuseio e utilizag#o dos equipamentos e insumos; :

Zelar Cpela . guerda e conservagio dos equipamentos
& materiais sob sua responsabilidade; e

Executar outras tarefas correlatas.

Carga Hor#ria: 44 (quarenta e quatro) horas/semanal

TECNICO
NUTRIGAO

DE

01

08

Requisitos: Ensino técmco &m Nutng:ﬁo
Atribuicdes:
Coordenar & acompzmha.r a execuc;ﬁo do planejamento fc:to pelo nutricionista;
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Controlar o preparo de refeigbes de pacientes ¢ funcionarios, observando e instruindo, quanto 3
aplicagio de téenicas adequadas de higienizagdo, pré-preparo, cocglio ¢ armazenamento de alimertos;
Monitorar niveis de estoque de géneros alimenticios e materiais da cozinha, efetnando balangos e
cilcutos de consumo, requisitando—os a0 almoxarifado ou emitindo pedidos de compras, cotando,
semanalmente, prégos de pereciveis e controlando quahdade e quantidade dos produtos ne ato do
recebimento;

Zelar pela manutengdo dos eqmparnentos da cozinha, inspecionando-os, solicitando conserios e

testando - seu funcionamento;
Coletar dados _]unto a pacicntes ¢ ﬁmcmnanos para avaliagio de aceitagfic de refelgoes
Elaborar - : mapas - de - controle  de nimero e tipos de . dietas;
Manter atualizadas - as < . folhas: de . . alimentagio das copas; -
Elaborar  escalas de  limpeza. dos  cquipamentos.- ¢ . drcas de  trabalho;
Acompanhar a distribuicso de refeicies a0s comensais;

Auxiliar na organizagio. de arquives, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua drea de
atuagio para assegurar a pronta localizagdo de dados;

Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegiio apropnados quando
da execucdo dos servigos;

Ter conhecimento das NOTHIES ¢ procedimentos de = biosseguranga;
Zelar pela goarda, conservagio, manutengio e llmpeza dos equipamentos, instrumenios ¢ materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

Executar tratamento ¢ descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;
Manter-se atualizado em relago as tendéncias e inovacbes tecnologicas de sua area de atuacio ¢ das
necessidades do setor.
Utilizar recursos de informatica; ¢ ’ : :
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. ' '

Carga Hordria: 44 (quarenta e quatro) horas/semanal.

TECNICO EM | 02 10 Requisitos: Ensino técnico em informética ou superior, Ciéncia da Computagdo ou Engenharia da
INFORMATICA Computagio.
Atribuigdes:
Instalar & configurar soﬁwares ¢ hardwares, onentando 03 UsSuarios nas cspcmﬁcag:ﬁes e comandos
necessarios para sua utilizacio;
Organizar e controlar 0s materiais necessdrios para a execugiio das tarefas de operagio, ordem de
servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias, etc;
Operar cqmpamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de
d]SpOStthOS ‘conectados; Interpretar a5 Mmensagens exxb:das no monitor, adotando as medidas
necessarias;
Notificar ¢ informar a0s usudrios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualguer falha
ocorrida;
Executar ¢ controlar os servigos de processamento de dados nos egquipamentos. que opers;
Executar o suporie técnico necessdrio para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituigiio, configuracdo e instalagéio de modulos, partes ¢ componentes;
Administrar copias de seguranga, impressdo e seguranca dos equipamentos em sua drea de atuaq,ao,
Executar ¢ controle dos fiuxos de atividades, preparagiio e acompanhamento da fase de processamento
dos servigos e/ou monitoramento do fancionamento de redes de computadores;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utlhzag:ao
dos equipamentos; Ministrar tretnamento em 4rea de seu conhecimento;
Auxiliar na execugfio d¢ planos de manutengdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores ¢ dos sistemas operacionais;
Elaborar, amalizar e manter a documentagio técnica necessiria para a operagio e manutengao das |
redes de computadores; & Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funggo.
Carga Hordria: 44 (quarenta € quatro) horas/semanal
TREINADOR 03 .13 Requisitos: Ensino superior bacharelado em Educagﬁo FlSlCﬁ
DESPORTIVQO Atribuigtes:

Ensinar os princlpios ¢ regras técnicas de at1v1dades

desportivas, orientando a pritica dessas atividades; ’

Treinar atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes;

Instruir atletas  sobre  os principios - ¢ regras inerentes a cada uma das modahdades
esportivas;

Encarregar-se do prepam fisico dos atletas;

Acompanhar ¢ supervisionar as praticas despottivas em provas, tomeios, campeonatos, AMiStoS0s;
Utilizar recursos de Informética; ¢

Executar oufras tarefas: de mesma natwreza ¢ nivel de complexidade assoctadas a0 ambiente
organizacional.

Carga Hordria: 44 (quamnta [ qualro) horas/semanal.
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. 4° - Ficam ampliadas as quantidades de vagas de cargos efetivos e alterados seus

requisitos, que passam a vigorar com as seguintes reda¢des do quadro abaixo:

QUADRO DAS AMPLIACOES E SUPRESSOES
DE VAGASE REQUISITOS DE CARGOS EFETIVOS

. v VAGAS TOTAL :
DESCRICAQ DOS A | AMPLIADAS D AT
CARGOS EFETIVOS P EOU _V;)GI:ZAS REQU!SITOS/CARGA HORARIA
AS | SUPRIMIDAS - : :
AUXILIAR DE | 28 a7 35 Requisito: Magistério e ou Pedagogia.
DESENVOLVIMENTO Carga Horaria: 40 (quarenta) horas/semanal.
INFANTIL :
ASSISTENTE SCOCIAL i1 a1 12 Requisito: Ensino superior Servigo Social
Carga Hordria; 30 (frinta) horas/semanal.
NUTRICIONISTA a1 01 g2 Requisito: Ensino superior Nutrigéo
Carga Herdria: 30 (trinta) horas/semanal,
PROFESSOR 70 10 &0 Requisito: Magistério € ou Pedagogia
DOCENTE I A Carga Hordria: 32 (trinta e-duas) horas/semanal.
(INFANTIL)
PSICOLOGO 07 03 10 Requisito: Ensino superior Psicologia
Carga Horfria: 30 (trinta) horas/semanal.
TELEFONISTA 01 02 03 Requisito: Ensine findamental,
Carga Hordria; 30 (irinta) horas/semanal.

Art. 5° - O quadro geral dos cargos efetivos redenominados e reenquadrados serdo na
conformidade do quadro abaixo:

QUADRO GERAL DOS CARGOS EFETIVOS
REDENOMINADOS E REENQUADRADOS -

N. REF.
5 SALARIAL
DESCRICAQ DOS CARGOS | g cag | . (Are. 4 ou REQUISITOS PARA PROVIMENTO
EFETIVOS (Valor Categoria :
Educago) :

AGENTE ADMINISTRATIVO 40 08 ENSINO MEDIO COMPLETO.

AGENTE DE CONTRCLE DE u 07 ENSINO MEDIG COMPLETO.

VETORES :

AGENTE FISCAL DE 09 08 ENSINO MEDIC COMPLETO.

VIGILANCIA SANITARIA E

AMBIENTAL ‘

AJUDANTE GERAL 06 08 ALFABETIZADO.

AJUDANTE DE MANUTENGAO 18 08 | ALFABETIZADO.

E REPAROS

ALMOXARIFE a1 12 ENSINO MEDIO COMPLETO.

ANALISTA ADMINISTRATIVO 01 15 ENSINO SUPERIOR EM ADMINISTRAGAO, CIENCIAS CONTABEIS,

ECONOMIA QU GESTAQ PUBLICA.
| ANALISTA DE CONTROLE o1 16 ENSINO SUPERIOR EM ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS,
f INTERNO ' DIREITO OU CIENCIAS ECONOMICAS. :
| ANALISTA E FISCAL DE 01 16 CURSO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE DIREITO OU CIENCIAS
j RENDAS E TRIBUTOS CONTABEIS.
ARQUITETO 01 12 CURSO  SUPERIOR COM  REGISTRO NO  CONSELHO
| CORRESPONDENTE,
| ARQUIVISTA 01 08 ENSING MEDIO COMPLETO.
‘ ASSISTENTE SOCIAL 12 14 CURSD- SUPERIOR ~ COM  REGISTRO NO  CONSELHO
: CORRESPONDENTE. _ ‘ .

ATENDENTE DE FARMACIA 02 05 ENSING MEDIQ COMPLETO.
| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 06 08 ENSINO MEDIO COMPLETO.
E AUXILIAR DE 01 05 ENSINO MEDIO COMPLETO.
i ALMOXARIFADO.,
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AUXILIAR DE 03 -
CONTABILLDADE 08 ENSINO MEDIO COMPLETO. _
AUXILIAR - DE 35 R$2. :
DS O VTMENTO $2.14539 MAGISTEMO E/QU PEDAGOGIA.
INFANTIL , : : ' )
AUXTLIAR DE GABINCIE | 03 05 ' ]
DENTARS ENsmo MEDIO COMPLETO.
AUXILIAR DE LABORATORIO 01 05 ENSING MEDIO COMPLETO.
AUXILIAR EM ENFERMAGEM 10 08 | ENSINO MEDIO COMPLETO E REGISTRO NO COREN.
AUXILIAR DE OFICINA | 01 08 | ALFABETIZADO.,
AUXILIAR -~ DE  SERVICOS 10 05 | ALFABETIZADO.
GERAIS . : . A A _ o
BIBLIOTECARIO : 01 10 ENSINO  SUPERIOR - COM  REGISTRO  NO  CONSELHO |
' ‘ : . : CORRESPONDENTE. i . ; .
BIOMEDICO 02 14 ENSINO  SUPERIOR COM  REGISTRO NO  CONSELHO
. CORRESPONDENTE.
BORRACHEIRO 01 08 ALFABETIZADO.
COLETOR DE LIXO 10 05 ALFABETIZADOD
CONTADOR 02 16 ENSINO SUPERICR DE BACHAREL EM CIENCIAS CONTAREIS COM
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE CONTARILIDADE — CRC.
COVEIRD 03 08 ENSINO FUNDAMENTAL COM EXPERIENCIA NA FUNCAQ.
DENTISTA 10 14 ENSINO  SUPERIOR COM  REGISTRO NO  CONSELHO
: CORRESPONDENTE.
DESENHISTA PROJETISTA 01 08 ENSING MEDIO COMPLETO.
DOCENTE 1 52 R$2.922 38 MAGISTERIO E/OU PEDAGOGIA.
DOCENTE i A 80 R$2.92238 MAGISTERIO E/OU PEDAGOGIA.
(FUNDAMENTAL) _
DOCENTE IL A (INFANTIL) 80 R$292238 | MAGISTERIO E/OU PEDAGOGIA.
DOCENTE I B (CRECHE) 18 RS 2.922 3% MAGISTERIO F/OU PEDAGOGIA.
DOCENTE I C (EJA) 02 R$2283.11 MAGISTERIO E/OU PEDAGOGIA.
DOCENTE [ (INGLES) 06 R$ 3.506,86 ENSINQ SUPERIOR NA AREA DE ATUAQAO
DOCENTE {1 (ED. FISICA) 11 R3.3.506,86 ENSING SUPERIOR NA AREA DE ATUACAD,
DOCENTE 1 {(ARTES) 10 RS 3.506.86 ENSING SUPERIOR NA AREA DE ATUAGCAO.
DOCENTE IV 04 R$4.543.90 | ENSINO SUPERIOR NA AREA DE ATUACAQ.
ELETRICISTA 02 0% ENSINO FUNDAMENTAL COM EXPERIENCIA NA FUNCAO.
ELETRICISTA MECANICO 01 08 ENSINO FUNDAMENTAL COM EXPERIENCIA NA FUNCAC.
ENCANADOR 03 08 ALFABETIZABO C/ EXPERIENCIA NA FUNCAO
ENCARREGADO DE 01 09 ENSINO MEDIO COMPLETO.
BARRACAQ )
ENCARREGADO DO DAE 01 12 ENSING MEDIO COMPLETO
ENCARREGADO DE 01 10 ENSINO MEDIO COMPLETG.
PATRIMONIO L o - : : _
ENCARREGADO DE i 01 16 ENSINO MEDIO COMPLETO C/ EXPERIENCLA NA FUNCAGO.
DEPARTAMENTO FESSOAL : :
ENCARREGADO DE 01 16 ENSINO MEDIO COMPLETO.
TESOURARIA _ -
ENCARREGADO " DE 01 16 ENSINO MEDIC COMPLETO.
LANCADORIA, = :
ENCARREGADO DO SERVICO 01 16 ENSINO SUPERIOR NA AREA DE MEDICINA VETERINARIA E
DE INSPECAO MUNICIPAL — - REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.
SI1M. -
ENCARREGADO DA OFICINA 01 12 ENSINO MEDIO COMPLETO.
ENCARREGADO DO TRAFEGO 01 12 ENSINO MEDIO COMPLETO.
DE VEICULOS : 3
ENFERMEIRO 03 14 ENSINO . SUPERIGR COM  REGISTRO NO  CONSELHO
CORRESPONDENTE.
ENGENHEIRO AGRONOMO 02 12 ENSINO SUPERIOR COM  REGISTRO NO  CONSELHO
CORRESPONDENTE.
ENGENHEIRO CIVIL 0z 12 TESINO . SUPERIOR . COM  REGISTRO NO  CONSELHO
- CORRRESPONDENTE. - - : s
ESCRITURARIO 12 08 | ENSINO'MEDIO COMPLETO. -
FARMACEUTICO 02 14 ENSMNO  SUPERIOR® COM  REGISTRC NO  CONSELHO
. L CORRESPONDENTE. | .
FISCAL DE OBRAS E| 01 08 TECNICO EM EDIFICACOES CREA E CNH CATEGORIA “A” E “B”
TERRENOS : : o '
FISCAL DE SERVICOS 01 12 ENSINO MEDIO COMPLETO..
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05 i2 “ENSINO MEDIO COMPLETQ.
FISCAL TRIBUTARIO 01 08 "ENSINO MEDIO COMPLETO.
FISIOTERAPEUTA 04 14 ENSINO - SUPERIOR - COM - REGISTRC NO  CONSELHO
' CORRESPONDENTE. -
FONOAUDIOLOGA 02 14 ENSINO ~ SUPERIOR COM  REGISTRO NO  CONSELHO
. : CORRESPODENTE. L :
HOLERICULTOR. 01 05 ALFABETIZADO.
JARDINEIRO 02 08 ALFABETIZADO. . -
LANCADOR 01 12 ENSINO MEDIO COMPLETO.
~ [.LAYADOR DE AUTOS 01 05 ALFABETIZADRO.
| MECANICO 01 08 'ALFABETIZADO.. -
MEDICO CARDIOLOGISTA 01 16 ENSINO. = SUPERIOR. - COM  REGISTRO NO . CONSELHO
i CORRESPONDENTE. '
MEDICO CLINICO GERAL 06 i6 ENSINO SUPERIOR. COM  REGISTRC NO  CONSELHO
] - CORRESPONDENTE. - :
MEDICO GERIATRA 01 16 ENSINO SUPERIOR COM  REGISTRO NO  CONSELHO
CORRESPONDENTE. :
MEDICO GINECOLOGISTA. 01 16 ENSINO. SUPERIOR COM  REGISTRO NO  CONSELHO
] CORRESPONDENTE. .
MEDICO OBSTRETA 01 16 ENSINO  SUPERIOR COM  REGISTRO NO - CONSELHO
] CORRESPONDENTE. '
MEDICO OFTALMOLOGISTA 01 16 ENSINO- SUPERIOR COM  REGISTRO NO  CONSELHO
CORRESPONDENTE. L i
MEDICO ORTCPEDISTA 01 16 ENSING SUPERIOR . COM ~ REGISTRO NO  CONSELHO
] ' CORRESPONDENTE.,
MEDICO : 01 16 ENSINO SUPERIOR COM  REGISTRO NO  CONSELHO-
OTORRINOLARINGOLOGISTA CORRESPONDENTE. .
MEDICO PEDIATRA 02 16 ENSINO - SUPERIOR = COM  REGISTRC NO  CONSELHO
CORRESPONDENTE. -
MEDICO PLANTONISTA 06 16 ENSINO  SUPERIOR COM  REGISTRCO NO  CONSELHO
: CORRESPONDENTE. - : :
MEDICO PSIQUIATRA 01 16 ENSINO . SUPERIOR COM  REGISTRO NO - CONSELHO
T : CORRESPONDENTE. -~ - - - - :
MEDICO UROLOGISTA o1 16 ENSINO  SUPERIOR COM  REGISTRO - NO  CONSELHO
: CORRESPONDENTE. L _ -
MEDICO VASCULAR o1 16 ENSINO SUPERIOR COM  REGISTRO NO  CONSELHO
‘ . CORRESPONDENTE. . ‘ .
MERENDEIRA 27 05 ENSING MEDIC COMPLETO.
MONITOR ESCOLAR 30 - 05 -ENSINO MEDIO COMPLETO: -
MOTORISTA 42 08 ENSINOG FUNDAMENTAL COMPLETO COM DEWDA HABILITACAO.
MOTORISTA DA EDUCACAC 23 08 -ENSINCG MEDIO COMPLET( COM HABILITACAO NA CATEGORIA
“Iy¥*, COM CURS( PARA TRANSPORTE DE ALUNOS.
NUTRICIONISTA 02 12 ENSINO SUPERIOR. COMPLETO EM NUTRICAO.
OPERADOR DE MAQUINAS 15 0% ALFABETIZADO.
OPERADOR DE MAQUINAS 02 08 - ALFABETIZADO, CNH CATEGCRIA E OU SUPERIOR, E CURSO
AGRICOLAS ESPECIFICO PARA OPERACAO DE MAQUTNAS E IMPLEMENTOS
AGRICOLAS.
OPERADOR DFE  SERVIGOS 42 05 ALFABETIZADO,
DIVERSOS - S
OPERARIO 73 05 ALFABRETIZADO.
PEDREIRO 15 08 ALFABETIZADO.,
PORTEIRO 01 02 | ENSINO FUNDAMENTAIL COMPLETO.
PROCURADOR JURIDICO 03 16" | ENSINO . SUPERIOR COM  REGISTRO NO  CONSELHO
CORRESPONDENTE.
PROTETICO DENTARIO 01 07 ENSIND TECNICO DA AREA.
PSICOLOGO 10 14 ENSING  SUPERIOR COM  REGISTRO NO . CONSELHO
CORRESPONDENTE.
RESPONSAVEL TECNICO 01 10 ENSINO SUPERIOR NAS AREAS DE FARMACIA QUIMICA OU ENG.
“DAE” QUIMICA.
SECRETARIO 01 16 ENSINO MEDIO COMPLETO. .
SECRETARIO ' DE 0t 11 ENSINO MEDIO COMPLETO.
DEPARTAMENTO Cc R
SECRETARIQ DE ESCOLA 1t 00 ENSING MEDIO COMPLETO.
SERRALHEIRO : 02 08 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. .
SERVIDOR GERAL 67 05 ENSING MEDIO COMPLETO.
SUPERVISOR DE MERENDA 01 10 ENSINO MEDIO COMPLETO.
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TECNICO AGRICOLA T & 08" T CURSO TECNICO DA AREA,

TECNICO EM INFORMATICA 02 - 10 T]ENSING TECANICO EM INFORMATICA OU SUPERIOR, CIENGIA DA
: _ COMPUTACAO OU ENGENHARIA DA COMPUTACA

TECNICO EM NUTRIGAQ 01 08 CURSO TEgNICO DE ENSINO MEDIO EM NU%EIC?AOO

TELEFONISTA 03 06 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

TESOUREIRO - 01 16 ENSINO MEDIO COMPLETO.

TREINADOR DESPORTIVO 03 13 ENSINO SUPERIOR BACHARELADO TM EDUCACAO FISICA

VETERINARIO 02 2 ENSINO - SUPERIOR ~ €COM = REGISTRC' . NO  CONSELHO

_ CORRESPONDENTE, : '
VIGIL ANTE _ 07 05 ALFABETIZADO, -
ZELADOR . 01 03 ENSINO MEDIO COMPLETO.

Art. 6°. Os cargos efetivos relac10nados no quadro abaixo terdo as seguintes cargas horarias
semanais especiais de trabalho:

QUADRO DA CARGA HORARIA SEMANAL ESPECIAL
DE TRABALHO DOS CARGOS EFETIVOS

DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS CARGA HORARIA SEMANAL ESPECIAL

ARQUITETO . 20 HORAS
ASSISTENTE SOCIAL : i 30 HORAS
DENTISTA o 20 HORAS .
ENCARREGADO DO SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL - SIM - 20 HORAS
ENFERMEIRO - 30 HORAS
ENGENHEIRO AGRONOMO ' N _ 20 HORAS
ENGENHEIRO CIVIL T — .~ 20HORAS.
FARMACEUTICO ... | : _ -~ 30 HORAS
FISCAL DE RENDAS E TRIBUTOS - __30 HORAS
FISIOTERAPEUTA L _ - 30 HORAS
FONCAUDIOLOGO B - 30 HORAS
MEDICO CARDIOLCGISTA _ 20 HORAS
MEDICO CLINICO GERAL . . - B . 20 HORAS
MEDICO GERTATRA _ B . 20 HORAS
MEDICO GINECOLOGISTA ' 20 HORAS
MEDICO OBSTRETA - 20 HORAS
MEDICO OFFALMOLOGISTA . - ‘ 20 HORAS
MEDICO ORTOPEDISTA _ _ 20 HORAS
MEDICO ORTORRINOLARINGOLOGISTA ‘ 20 HORAS
MEDICO PEDIATRA - - 20 HORAS
MEDICO PLANTONISTA : 20 HORAS
MEDICO PSIQUIATRA . g ' 20 HORAS
MEDICO UROLOGISTA . ' i 20 HORAS
MEDICO VASCULAR - ' 20 HORAS
MEDICO VETERINARIO 20 HORAS
NUTRICIONISTA. ' 30 HORAS
PROCURADOR JURIDICO 20 HORAS
PSICOLOGO - L 30 HORAS
TELEFONISTA ' 30 HORAS
VETERINARIO . .20 HORAS

Art. 7°. Os anexos Il e VI do art. 71 da LeI Complementar n° 1. 844/201 1 passam a vigorar
com as seguintes redacdes:

QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS DA EDUCACAO - DESCRICAO E VAGAS
{(NOVA REDACAO AO ANEXO 1 DA LEI COMPLEMENTAR N. 1844/2011) -

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS ] . VAGAS
AREA DA EDUCACAO. . ) )
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIE, . .35
ESCRITURARIO . 12
MERENDEIRA - N . . 27
MONITOR ESCOLAR . . 30
| MOTORISTA . ) 23
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NUTRICIONT

TECNICO EM NUTRICAQ gf
SECRETARIO DE ESCOLA 1]
SERVIDOR GERAL 67
SUPERVISOR DE MERENDA . ol
DOCENTE I _ 52
DOCENTE I1 A (FUNDAMENTAL) 80
DOCENTE 1] A (INFANTIL) 80
DOCENTE IF B (CRECHE) 8
DOCENTE [ C (EJA) . 02
DOCENTE I (INGLES) 06
DOCENTE III (ED. FiSICA) i
DOCENTE III (ARTES) 10
DOCENTE [V 04 -

REQUISITOS PARA PROV[M:ENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DA EDUCACAO E RESPECTIVA

CARGA HORARIA SEMANAL

(NOVA REDACAO AO ANEXO Vi DA LEI COMPLEMENTAR N. 1844/201 1)

DESCRICAO REQUISITOS PARA PROVIMENTOS DOS | CARGA HORARIA
CARGOS :
AREA DA EDUCAGCAD:
CARGOS EFETIVOS
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO | Magistério & ou Pedagogia. - 40 HORAS
INFANTIL .
ESCRITURARIO Ensino medio completo. 40 HORAS
MERENDEIRA Ensino médio completo. 40 HORAS
MONITCR ESCOLAR - Ensino médio completo 40 HORAS =~
MOTORISTA Ensino médio completo com a devida habilitagio | 40 HORAS
categoria D ou superior para transporte de alunos. :
NUTRICIONISTA Superior completo em nutricio. 30 HORAS
TECNICO EM NUTRIGAQ Curso técnico de ensino médio em nutrico | 44 HORAS
SECRETARIO DE ESCOLA Ensino médioc completo. 40 HORAS ™
SERVIDOR GERAL Ensino médio completo. 40 HORAS
SUPERVISOR DE MERENDA Ensino médio completo. 40 HORAS
DOCENTE I Magistério e ou Pedagogia. . | 32 HORAS/AULA
DOCENTE Il A Magistério e ou Pedagogia. 32 HORAS/AULA
DOCENTE 1| B Magistério & ou Pedagogia. 32 HORAS/AULA
DOCENTEIC Magistério e ou Pedagogia. - 25 HORAS/AULA
DOCENTE it Ensino superior na érea de atuacio. 32 HORAS/AULA
DOCENTE IV Ensino superior na area de atuacdo. . 25 HORAS/AULA

Paragrafo Unico - O nimero da referéncia salarial e/ou o valor da categoria da
educagao para os professores dos quadros que tratam este artigo estao conforme 0 quadro previsto no art.

50
DA FUNCAO DE CONFIANCA GRATIFICADA -FCG

Art. 8° - Fica criada a Fum;ao de Confianca Gratificada — FCG, privativa de
- servidor efetivo, na conformidade do quadro abaixo:

QUADRO DAS FUNCOES DE CONFIANCA GRATIFICADAS FCG
. EXCLUSIVO PARA SERVIDORES EFETI_VOS :
) % PERC. QTDE
) ‘ DA FCG DE -
FUNGCOES | §/N.REF. | VAGAS REQUISITOS ATRIBUIGOES
' SALARoiAL o ' ) ‘ :

FCG ‘2392} o1 Ensino médio; e pé6s estagio | Assessorar, chefiar, coordenat, as atividades do transporte
Responsavel probatério. ' escolar, controlando todo o tréfego e controle dos veloulos
pela frota da . envolvidos na. drea educacional e dar pleno afendimenio a
Educagédo
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fodos os alunos usuérios do sistema de transporte dz rede
: . municipal de educacéo. :
FCG de 40% 01 Ensino médio; ¢ poés estagio | Dirigir; chefiar, assessorar e coordenar o sistema de
Responséve! probatdtio. - conservagdo e manufengio dos veiculos da frola da .
pela frota da Secretaria Municipal da Satide. )
Satide . . i )
FCG do 40% o1 Ensing médio; e pds estdgio | Coordenar & assessorar as execugles de servicos de
g:lzponsével probatério. . limpeza nos prédios publicos, ruas e pragas do Municipio,
Limpeza
Piablica . - N .
FCG do 40% o1 Ensino superior na  grea de .Chefiar, assessorar, coordenar, e avaliar as agdes de
Responséavel : Enfermagem com registro no enfermager da equipe no atendimento pre-hospitalar
pelo SAMU COREN; e pbs estigio mével, fazer contro!é_ de qualidade do servigo e
probatorio. i : equipamentos, confrole das escalas de plantio e de
cumptimento da carga horsria e jomada de trabalho,
FCG 40% o1 Ensino  médio; pos ‘estagio | Assessorar, chefiar, coordenar, as atividades de controle
Responsdvel | probatorio. de manutencdo e conservacdo das estradas de rodagem e
pelas pontes da zong rural do Municipio. :
estradas e '
pontes  da
zona rural
FCG de ~ 40% o1 Ensino - média; pos estagio | Assessorar, chefiar, coordenar, as atividades do Transito
Responsavel probatério. Municipal, para methor fluidez do fréfego de veiculos leves
pelo e pesados, planejando e organizando sua estrufura e
DEMUTRAN - sinalizagbes, em tofal observagde as normas do
: DENATRAN, ' .
FCG de 40% at Ensinc médio; pés estégio | Coordenar, assessorar, chefiar, as afividades de
Responsavel probatério, assisténcia ao consumidor fomecendo possibilidade de
pelo ' ‘ protegdo ao contribuinte municipal, informando-ihes sobre
PROCON seus direitos de acordo com o cddigo civil e codigo de
: defesa do consumidor.
FCG de 40% o1 Ensino  médio; Pos. estagio | Chefiar, assessorar, coordenar, as afividades de’
responsavel probatorio. ) organizagéo do transporie de satide, o de viagens, ordens
pela de servigos, escalas de trabalho, plantio dos motoristas da
organizagéo satide. :
do
transporte
da satde

vencimento e remuneracéio do cargo
comissionado.

Art. 9° - Para o fim de aplicacéio desta lei, considera-se Fun¢do de Confianca

Gratificada — FCG aquela exercida exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo oriundos
da administracfo direita ou indireta do municipio com atribui¢des de chefia, diregfio ¢ assessoramento,
bem como a condigio de provimento de livre nomeagéo e exoneragio désta fungio.

§ 1° - A gratificagfio da FCG scr4 incidente, somente, sobre uma referéncia de valor .

salarial conforme art. 2°, do cargo de origem do servidor.ndio. permitida sua acumu}agﬁo.

§ 2° - Sobre a FCG nfio inciditdo as contribuigdes previdencidrias ao Regime

Proprio de Previdéncia Social - RPPS, inclusive para efeito da obtengdio de beneficio previdenciario.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSIT(')RIAS

Art. 10 - O servidor efetivo que ocupar cargo em comissio poder optar pelo’

de que seja titular ou pelo vencimento e remuneragdo do cargo

Art. 11 - Esta lei contempla somente os quadros dos cargos efetivos ativo.

Rua Professora Hilda Cunha, 58 — Fone (14) 3714-7200 — CNPJ 46 634 184/0001-42 Cep 18760-021 — Cerqueira César - S P

T




PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR

Estado de S3o Paulo

Art. 12 - As despesas decorrentes desta lei correrfio por conta das unidades
orcamentarias e executoras e fonte de recurso do tesouro municipal previstas na lei do orgamento anual,
conforme as dotagdes sob codigos n° 3.1.90.11 — Vencimentos © Vantagens Fixas — Pessoal Civil,
3.1.90.13 -- Obrigagdes Patronais-€ o13.1.91.13 — Obrigagdes Patronais — RPPS. o

_ - Art. 13 - Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua publicagfio,
revogando os incisos XI e XII'do art. 23 da Lei Complementar n° 1.844/2011; os anexos I, I, ITI, V e VI
do art. 27 da Lei Complementar n® 1.863/2011; a Lei Complementar n° 1.869/2011; a Lei Complementar
n® 1.872/2011; a Lei Complementar n° 1.891/201 1; a Lei Complementar n® 1.900/2012; a Lei
Complementar n° 1.910/2012; a Lei Complementar n° 1.924/2012; a Lei Complementar n° 1.925/2012; a
Lei Complementar n® 1.926/2012; o anexo I do art. 60 da Lei Complementar n° 1.927/2012; a Lein ©
2.031/2013; a Lei Complementar n° 2.072/2014; a Lei Complementar n°2.108/2015; a Lei n° 2.127/2015;
a Lei n® 2.146/2015; a Lei Complementar n° 2.159/2016; a Lei Complementar n°® 2.289/2018; e a Lei
Complementar n° 2.290/2018; bem como quaisquer disposigdes em contrario. o

Prefeitura Municipal de Cerqueira César, 19 de maio de 2022,

..-'\.9 v
GUSTOBERTI CINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Reg. e Pub. na data supra
Secretaria Municipal

b, ReWello- 00 forntos
Erika Rossetto da Fonseca
Secretdria Substituta
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