PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR

Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTARN" 2.500, de 19 de maio de 2022.

“Autoriza a Prefeitura a reestrulurar 0 quadro
dos cargos publicos de provimenlos em comissdo;

dos agentes politicos do secretariado; e das
secretarias  mumicipais; e  dd  ouiras
providéncias.”

DIEGO AUGUSTO BERTI CINTO, Prefeito Municipal de Cerqueira César,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes € prerrogativas que lhe séo conferidas por Lei, FAZ
SABER que a Camara Municipal aprova e cle SANCIONA ¢ PROMULGA a seguinte Lei
Complementar. : '

Art. 1° - Esta lei complementar autoriza a Prefeitura a teestruturar o quadro dos
cargos publicos de provimentos cm comissdo, dos agentes politicos do secretariado ¢ das secretarias
municipais.

Art. 2° - Para efeitos desta lei, os agentes politicos ocupantes do secretariado
municipal ¢ os cargos comissionados serdo de livte nomeagdo ¢ exoneracdo, sem estabilidade, para o
exercicio de atribuicdes restritas de chefia, diregéo e assessoramento, na qual esteja presente a necessidade
de relagiio de confianga com 0 Chefe do Executivo, para o desempenho de tarefas de articulagéo,
coordenago, supervisio e controle de diretrizes politico-governamentais.

Art. 3° - O art. 12 da Lei Complementar n° 1.863/2011 passa a vigorar com a
seguinte redagdo: ' o S -‘ '
“Art. 12 - O percentual minimo dos cargos em comissio para ocupacdo exclusiva
por servidores de carreira € de 25% (vinte e cinco por cento) da totalidade dos cargos em comissdo
existentes na Prefeitura, incluidos nesse percentual aqueles que exigem por requisito que seu ocupante
seja servidor de carreira, nos termos do art. 37, inciso V, da Constitui¢@o Federal.

§ 1° - Cabera ao departamento de pessoal da Prefeitura acompanhar e controlar o

cumprimento do percentual fixado neste artigo.
_ § 2° - Na hipotese de o cdmputo do percentual de que trata o caput deste artigo
resultar niimero fraciondrio de cargos devera ser considerado o nGimero inteiro imediatamente superior™.

DOS AGENTES POLITICOS DO SECRETARIADO E DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 4° - Os sccretarios municipais terfio subsidio fixado por lei de iniciativa da
Camara Municipal, nos termos do art. 29, inciso V, da Constituicdo Federal, combinado com o art. 16,
inciso XVII, da Lei Orgénica do Municipio.”

_ , Art. 5°-OQart. 11 da Lei n® 1.792/2010, que estabelece a estrutura organizaéional
basica do Poder Executivo, passa a vigorar com a seguinte redacdo: : :
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b) Secretaria Municipal de Natureza Meio:
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1) Secretaria Municipal de Governo e Administragéo.

¢) Secretarias Municipais de Natureza Fim:

1) Secretaria Municipal da Educagéo;

2) Sectetaria Municipal da Satde;

3) Secretaria Municipal da Assisténcia Social;

4) Secretaria Municipal da Cultura e Tyrismo;

5) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura;

6) Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Idoso;

7) Secretaria Municipal de Esportes ¢ Lazer;

8) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e Cidadania;
9) Secrctaria Municipal de Obras, Servigos e Infra Estrutura”. (NR)

do quadro abaixo:

Art. 6° - Ficam criados cargos de agentes politicos do secretariado na conformidade

QUADRO DOS AGENTES POLITICOS DO SECRETARIADO

SECRETARIOS MUNICIPAIS VAGAS REQUISITOS
SECRETARIO MUNICIPAL DA CULTURA E 01 Requisitos: Ensino Superior ou Técnico
TURISMO - - - | Atribuigtes: Exercer a orientagiio, coordenagdo
SECRETARIO MUNICIPAL DA PESSOA COM {1 & supervisdo dos orgiios da Administragio dos érglos da Administragio Publica
DEFICIENCIA E IDOSO municipal na
SECRETARIO MUNICIPAI. DE ESPORTES E 01 area de sua competéncia ¢ referendar o5 atos & decretos assinados pelo  Prefeito;
LAZER ' - . expedir instru- - _ :
SECRETARIO MUNICIPAL DE 01 ¢Oes para execucdt das leis, decretos ¢ reguiamentos; aprésentar ao Prefeito o
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO ‘E ‘ relatorio anual de gestio da secretaria; ¢ praticar todos 0s :
CIDADANIA : ‘ e
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS ' o atos peitinentes 3s atribuighes que the forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito.
E INFRA ESTRUTURA . I . L
Art. 7° - Ficami criados cargos comissionados na conformidade do- quadro abaixo:
QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO
v N. REF.
A | SALARIAL
CARGOS EM ara =
COMISSAD ﬁ REQUISITOS/ATRIBUICOES/CARGA HORARIA
ol 8 .
DIRETOR DE MEIO | 01 13 Requisitos: Ensmo superior. : ) o : :
AMBIENTE E Atribuicfies: Responsével pela administragiio do canil municipal, assessoramento 4 Secretaria de
DEFESA E SAUDE Meio Ambiente e Agricultura, sobre maus tratos, recolhimento de animais em situagio de risco €
ANIMAL ahandono, castragfic @ campanha para adogo de animais, manter a comunicaglio direta com 0s
6rgios da administragdo piblica ¢ outras tarefas correlatas que forem determinadas pelo Prefeito |-
) Municipal. - ] o ) ‘
DIRETOR DAL 0l i3 Regquisitos: Ensing superior. -
PESSCA Atribuices: Assessorar, prestar assisténcia dircta, articular, coordenar, delegar, executar e monitorar as
DEFICIENTE E demandas politicas de defesa da pessoa deficiente e do idoso; Orientaggio da politica administrativa
IDOSO voltada aos assuntos de cidadania e pessoa com deficigncia; Colaboragiio nas relagdies institucionais
com entidades ligadas & pessoacom deficiéncia ¢ idoso; & articulagiio de esforgos voltados 4 garantia
dé direitos, a0 combate # todas as formas de discriminagiio e vicléncia, € a execugio de politicas,
programas; projetos, servigos ¢ aclies {que objetivem a melhoria da aten¢do & pessoa com deficiéncia,
respeitadas as competéncias e dreas de atuagio de cadaorgdo de govemo e outras tarefas correlatas
que forem determinadas pelo Prefeito Municipal. . - . i
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3

DESENVOLVIMENT
0 ECONOMICO E
CIDADANIA

13

Requisitos: Ensino superior. _

Afribuicdes: Infegrar-se a todos os orglos govemamentais ¢ néo governamentiais, assumindo o
gerenciamento e o controle das atividades quando da decretagao de estado de calamidade piiblica,
eni fungfo de situaghes; de emergéncia, causadas por desastres naturais; Coordenar & gerenciar &
execugio dos programas voltados a inclusdo produtiva, Banco do Povo, Procon, Demutran,
Poupatempo e Junta Militar; Desenvolver outras atividades relacionadas ¢ de interesse da Secretaria
Mupicipal de Desenvolvimento Econdmico ¢ Cid_adanié, ¢ outras tarefas correlatas que forem

SUBSECRETARIO o1
DE
ADMINISTRACAQO B
GOVERNO

16

determinadas pelo Prefeito Municipal.

Requisitos; Ensino superior. o o

Atribuictes: Representar o ‘Secretario Municipal, quando .ausente ¢ desde que aetorizado;
Responder pela Secretaria na auséncia do seu fitular; Coordenar as atividades do Gabinete do
Secretario; Coordenar ¢ apresentar relatorios solicitados pelo Secretario sobre problemas
administrativos, relacionados com a Secretaria; Preparar em conjunto com o Secretario e Diretores
de Departamentos 0 orgamento anual da Secretaria;, Controlar e exccutar tode o processamento
relacionado com o adiantamento financeito para pequenas despesas; Responder pela organizagdo &
orientagiio administrativa do gabinete; Assessorar o titular da pasta na dirego, coordenagdo e gestdo
estratégica do orgfio; Participar da formulagdo das politicas e diretrizes da Secretaria, em articulagiio
com os demais 6rgiios; Supervisionar, controlar € avaliar as atividades técnico-administrativas da
seorctaria, assessoramento referente projeto e convénios estaduais e federais, excetuando-se os do
terceiro setor; Exercer, especificamente, as comipeténcias que the forem delegadas pelo titular da
pasta e outras tarefas correlatas que forem determinadas pelo Prefeito Municipal,

SUBSCRETARIQ DA | 01
SAUDE

16

Reguisitos; Ensino superior. . C
AtribuigGes: Representar o Secrefario Municipal, quando ausentc e desde que autorizado;
Responder ‘pela Secretaria na auséncia do ssu tilwlar, Coordenar as atividades do Gabinete;
Coordenar ¢ apresentar relatorios solicitados pelo Secretdrio sobre problemas administrativos,
relacionados com a Secretaria; Preparar em conjunto com o Secretario e Diretores de Departamentos
o orcamento anual da Secretaria; Controlar e executar fodo o processamento relacionado com o
adiantamento finahceiro para pequenas despesas; Responder pela organizagho. e orientagio
administrativa do gabinete; Asscssorar 0 tituiar da pasta na direggo, coordenaglio s gestdo estratégica
do 6rgéio; Participar da formulacio das politicas e diretrizes da Secretaria, em articulagdio com 0s
demais Srgios; Supervisionar, controlar e avaliar as atividades técnico-administrativas da secretaria.
coordenar os ESF’s municipais e o Pronto Atendimento Municipal, gerenciamento dos convénios
do terceiro setor afetos & Secretaria Municipal da Saiide; cxercer, espécificamente, as competéncias
que The forem delegadas pelo titwlar da pasta E outras tarefas, correlatas que forem determinadas
pelo Prefeito Municipal.. : :

, Art. 8° - As referéncias € valores salariais do plano de pagamento para 0s cargos
em comissdo serdo cm conformidade com o quadro abaixo: oo v

QUADRO DAS REFERENCIAS E VALORES SALARJAIS
DO PLANO DE PAGAMENTO PARA OS CARGOS COMISSIONADOS )

VALOR

NUMERO DA REFERENCIA

01 ' R$ 95492
02 R$ 976.03
03 RS 989,22
04 R$1.015,60
05 RS 1.131,67
06 RS 1.233,22
07 ‘R$ 1.334,79
08 R% 1.523.40
09 R$ 1.682.99.
10 R$ 184259 -
11 "R$2.031,20
12 R$ 2.219.81
13 “R$ 2.408,42
14 R$ 2.632.81
15 R$ 2.783.44
16 ‘R$ 3.540,09
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‘DAS DISI_’OSIC()ES FINAIS E TRANSITORIAS '

Art. 9° - O servidor efetivo que ocupar cargo em comissdo poderd optar pelo
vencimento e remuneraco do cargo de que seja titular ou pelo vencimento ¢ remuneragdo do cargo
comissionado. ' :

Art. 10 - Esta lei contempla somente os quadros dos cargos em comissdo, assim
como dos agentes puiblicos do secretariado da Prefeitura, distinguindo destes os vinculados da area da
educagéo. ' o . :

Art. 11 - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das unidades
or¢amentarias ¢ executoras e fonte de recurso do tesouro municipal previstas na lei do orgamento anual, -
conforme as dotagdes sob cdédigos n® 3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil,
3.1.90.13 — Obrigagdes Patronais — RGPS.

Art. 12 - Esta lei complementar entrari em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogado o Anexo II do artigo 60 da Lei Complementar 1.927/2012 e a Lei Complementar n°
2.113/2015; bem como quaisquer disposigdes em contrario.

Prefeitur ieipal de Cerqueira César, 19 de maio de 2022.

Reg. e Pub. na data supra
Secretaria Municipal
EunaRINle o Yoriq
Erika Rossetio da Fonseca
Secretdria Substituta
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