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Prefeitura Municipal de
CERQUEIRA CESAR

Concurso Publico N2 01/2024

EDITAL de ABERTURA de INSCRIGCOES - CONSOLIDADO

A Prefeitura Municipal de CERQUEIRA CESAR, Estado de S3o Paulo, torna publico o EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
PARA O CONCURSO PUBLICO N2 01/2024, visando o provimento de empregos publicos para contratagdo de efetivos pelo
regime do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cerqueira César (Lei n2 870/1993 e alteragGes) e Regime Préprio
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio (Lei Complementar n2 2.393/2020 e alteragdes), o qual se processara de
acordo com as instrugdes constantes neste Edital e na legislagdo complementar concernente a matéria.

1. DOS EMPREGOS e DA VIGENCIA DO CONCURSO PUBLICO

1.1. Os empregos, a quantidade de vagas, a carga horaria, o vencimento bdsico mensal, a escolaridade minima e requisitos de
competéncia e o valor das inscrigdes sdo os seguintes:

EMPREGO

N2 DE
VAGAS

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO
BASICO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS

VALOR da
INSCRICAO

Agente de Combate
as Endemias

01

44h/sem

RS 2.824,00

Ensino Médio Completo.

RS 55,00

Coletor de Lixo

01

44h/sem

RS 1.651,07

Alfabetizado.

RS 35,00

Contador

01

44h/sem

RS 4.988,39

Ensino Superior Completo em Ciéncias
Contabeis e Registro no Conselho ou Orgao
Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.

RS 70,00

Fonoaudidlogo

01

30h/sem

RS 3.731,20

Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia
e Registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador
do Exercicio da Profissao.

R$ 70,00

Médico Cardiologista

01

20h/sem

RS 4.988,39

Curso Superior de Medicina com
especializagdo na area e registro no Conselho
Regional de Medicina.

R$ 70,00

Meédico Clinico Geral

01

20h/sem

RS 4.988,39

Curso Superior de Medicina com
especializagdo na area e registro no Conselho
Regional de Medicina.

RS 70,00

Médico Geriatra

01

20h/sem

RS 4.988,39

Curso Superior de Medicina com
especializacdo na area e registro no Conselho
Regional de Medicina.

R$ 70,00

Médico Ginecologista

01

20h/sem

RS 4.988,39

Curso Superior de Medicina com
especializagdo na area e registro no Conselho
Regional de Medicina.

RS 70,00

Médico Obstetra

01

20h/sem

RS 4.988,39

Curso Superior de Medicina com
especializacdo na area e registro no Conselho
Regional de Medicina.

R$ 70,00

10

Médico
Otorrinolaringologista

01

20h/sem

RS 4.988,39

Curso Superior de Medicina com
especializagdo na area e registro no Conselho
Regional de Medicina.

R$ 70,00

11

Médico Pediatra

01

20h/sem

RS 4.988,39

Curso Superior de Medicina com
especializacdo na area e registro no Conselho
Regional de Medicina.

RS 70,00

12

Médico Psiquiatra

01

20h/sem

RS 4.988,39

Curso Superior de Medicina com
especializacdo na area e registro no Conselho
Regional de Medicina.

R$ 70,00

13

Médico do Trabalho

01

20h/sem

RS 4.988,39

Curso Superior de Medicina e titulo de
especialista ou especializacdo em Medicina do
Trabalho e registro no Conselho Regional de
Medicina.

RS 70,00

14

Médico Urologista

01

20h/sem

RS 4.988,39

Curso Superior de Medicina com
especializacdo na area e registro no Conselho
Regional de Medicina.

RS 70,00

15

Médico Vascular

01

20h/sem

RS 4.988,39

Curso Superior de Medicina com
especializagdo na area e registro no Conselho
Regional de Medicina.

R$ 70,00

16

Motorista

01

44h/sem

RS 2.193,92

Ensino Fundamental Completo e CNH
categoria “D”

RS 35,00

(1) Vantagens: Vale Alimentag¢éo no importe de RS 500,00 (quinhentos reais) nos termos da lei Municipal n2 4.238/2024.
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1.2. O CONCURSO PUBLICO N2 01/2024 tera vigéncia de 2 anos, contados de sua homologacdo, podendo ser prorrogével,
uma vez, por igual periodo.

1.3. Durante a vigéncia do concurso publico, a Prefeitura Municipal de CERQUEIRA CESAR estima convocar a quantidade de
candidatos discriminada na coluna “N2 de Vagas” do item 1.1 deste edital. Poderd, durante a sua vigéncia, convocar
candidatos da lista de classificados para provimento das vagas remanescentes ja existentes para os referidos empregos ou
para provimento de vagas que venham a ser criadas para estes empregos no seu quadro de pessoal, de acordo com as suas
necessidades administrativas.

1.4. As contratagdes serdo regidas do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cerqueira César (Lei n2 870/1993 e
alteragBes) e Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio (Lei Complementar n2 2.393/2020 e
alteragGes), bem como as demais normas suplementares relativas aos servidores municipais.

1.5. O candidato investido no emprego publico somente adquirira estabilidade apds estagio probatdrio de 3 anos de efetivo
exercicio, podendo ser exonerado na ocorréncia de uma das hipdteses de que trata o art. 41, 2 12, da Constituicdo Federal,
observada a normatizagdo municipal a respeito da matéria.

1.6. O ANEXO I - ATRIBUICOES FUNCIONAIS apresenta as atividades a serem desempenhadas pelos servidores no exercicio
dos cargos.

1.7. Além da escolaridade minima e dos requisitos de competéncia indicados no quadro do item 1.1, para o candidato
tomar posse no cargo devera atender as exigéncias discriminadas no item 12.3 deste edital, a serem comprovadas por
ocasidao da convocagao.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢Ges serdo efetuadas no periodo de 10 a 24 de SETEMBRO de 2024 (até 12h00), exclusivamente através do site
www.publiconsult.com.br.

2.2. Para se inscrever, o interessado deverda acessar o PAINEL DO CANDIDATO, selecionar a guia JA SOU CADASTRADO ou
QUERO ME CADASTRAR - neste ultimo caso, devera preencher os campos relativos ao CADASTRAMENTO no site. Em
seguida, deverd selecionar na guia INSCRICOES ABERTAS, o Concurso Publico N2 01/2024 da Prefeitura Municipal de
CERQUEIRA CESAR, escolher a EMPREGO para a qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos relativos ao
formulario de INSCRICAO e apds finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou
imprimir o boleto referente ao pagamento da inscricdo.

2.3. O pagamento do boleto de inscri¢cdo devera ser efetuado até 24 de SETEMBRO de 2024 em qualquer agéncia bancdria,
através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagdo
bancdria (casas lotéricas, correios etc.), respeitado o horario de atendimento dos mesmos.

2.4, Efetuada a inscri¢cdo, ndo sera permitida a alteracdo do Emprego (do cargo) escolhida na ficha de inscricdo, seja qual for
o motivo alegado. Caso seja efetuada inscricdo para mais de um Emprego (cargo) cujas respectivas provas objetivas sejam
concomitantes, o candidato devera fazer a op¢do por uma delas, ficando eliminado nas outras opg¢Ges em que constar como
ausente. E vedada a devolugdo do valor de inscri¢do ou a sua transferéncia para terceiros.

2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscricdo. Em caso de
duvida para efetivar a inscricdo, o candidato poderd entrar em contato clicando no icone “Fale Conosco — Suporte ao
Candidato” do site www.publiconsult.com.br.

2.6. O deferimento da inscri¢do estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento e ao pagamento e
compensacdo do valor da inscricdo. Ndo serd aceito pagamento por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancério
emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do
boleto. Serdo indeferidas as inscri¢cdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados por qualquer motivo (erro de
digitacdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da
transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo etc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscri¢des, serd disponibilizado no site www.publiconsult.com.br, o EDITAL DE DEFERIMENTO DE
INSCRICOES, da seguinte forma:

a) Anexo | - Inscrigoes Deferidas — Geral;

b) Anexo Il - Inscrigoes Deferidas — Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo lll - Inscrigdes Indeferidas (candidatos que tiveram as inscrigdes indeferidas por ndao efetuarem o pagamento da
inscricdo ou por outro motivo especificado).
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2.8. Cabe ao candidato verificar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES se a sua inscri¢do foi confirmada, e caso n3o
tenha sido, poderd, dentro do prazo estabelecido no item 9.1 do Edital, impetrar recurso administrativo, apresentando suas
alegacdes e documentagdo comprobatdria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscricdo e o pagamento, o
seu nome passara a constar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRIGOES — RETIFICADO e consequentemente do EDITAL DE
CONVOCAGAO, retificado se for o caso, na forma do item 6.3 deste Edital. Caso o candidato ndo entre com recurso contra
inscri¢do indeferida e seu nome n3o conste do Edital de Convoca¢ido, NAO podera realizar a prova objetiva, ndo havendo
alocacgdo de candidatos em sala cujo nome ndo conste no referido Edital.

2.9. Amparados pela Lei n2 LEI N2 2.228/2017, poderad pleitear a isengdo do pagamento do valor da inscri¢do o candidato que
comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto
no 11.016, de 29 de margo de 2022, obedecendo aos seguintes procedimentos:

2.9.1. O candidato que se enquadre na situagdo descrita no item anterior e que quiser requerer a isen¢do da taxa de inscricao
do Concurso Publico devera efetuar normalmente sua inscrigdo no site www.publiconsult.com.br, na forma estabelecida
no item 2.2 deste Edital, deixando apenas de efetuar o pagamento do boleto bancério.

2.9.2. A seguir, deverd preencher corretamente o formuldrio constante do ANEXO Illl — Requerimento de Isengdo do
Pagamento da Taxa de Inscri¢do, juntando os seguintes documentos:

a) copia autenticada do RG e CPF;

b) c6pia autenticada da carteira de cadastramento no CADUNICO, com identificagdo do Nimero de Identificacdo Social — NIS;
c) copia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social onde constem a foto; a identificagdo; a
anotacdo da ultima admissdo e demissdo e as paginas subsequentes em branco;

d) declaragdo, nos moldes do Anexo lll, de que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢des
dispostas na legislagcdo em vigor.

2.9.3. A inscricdo do requerente serd verificada junto ao portal Consulta Cidaddo - Cadastro Unico
(https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php), sendo indeferidos os requerimentos de quem ndo
conste no referido cadastro.

2.9.4. O "Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscri¢gdo"”, nos moldes do Anexo lll deste Edital, juntamente com a
documentagdo comprobatdria de que atende as condi¢oes estabelecidas em lei, discriminada nos itens anteriores, deverao
ser enviados até o dia 12 de SETEMBRO de 2024 remeter através da EBCT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por
SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), para a empresa PUBLICONSULT ACP EPP, seguindo o modelo do envelope
abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP EPP

Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP

Ref.: Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do - Concurso Publico n2 01/2024 - Prefeitura de CERQUEIRA CESAR
Nome completo: (preencher) / N2 de Inscri¢do: (preencher) / Emprego: (preencher)

2.9.5. Ndo serdo considerados pedidos de isengdo de pagamento do valor de inscri¢do solicitados fora do prazo e da forma
estabelecida no item anterior; também ndo serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a
retirada de documentos apds o periodo de inscrigao.

2.9.6. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu requerimento de isencdo
da taxa de inscrigao.

2.9.7. Todas as informacdes prestadas no Anexo lll - Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo e nas declara¢des
firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos encaminhados, tornando-
se nulos todos os atos delas decorrentes em caso de irregularidade constatada, além de sujeitar o candidato as penalidades
previstas em lei.

2.9.8. As informagdes prestadas e a documentagdo juntada serdo objeto de andlise e eventual diligéncia por parte da
Prefeitura Municipal de CERQUEIRA CESAR e/ou da empresa organizadora do certame.

2.9.9. O candidato devera, a partir do dia 18 de SETEMBRO de 2024, verificar no site www.publiconsult.com.br o resultado
do requerimento da isengdo da taxa de inscrigdo.

2.9.10. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido tera automaticamente sua
inscricdo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

2.9.11. O candidato que tiver o requerimento de isengdo de pagamento do valor de inscrigdo indeferido, devera acessar o
PAINEL DO CANDIDATO no site www.publiconsult.com.br, selecionar o Concurso Publico n2 01/2024 da Prefeitura
Municipal de CERQUEIRA CESAR, clicar na guia GERAR 22 VIA DO BOLETO e efetuar o pagamento do boleto bancério
referente ao valor da inscrigdo até dia 24 de SETEMBRO de 2024, devendo observar o disposto no item 2.2 e seus subitens.
2.9.12. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que usar de ma-fé na apresentacdo dos documentos
comprobatdrios para a isengdo, e se a comprova¢cdo mencionada ocorrer apds a contratacdo, a Administracdo Publica
adotara as providéncias que julgar necessarias, sem prejuizo das sangbes cabiveis.
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3. DOS CANDIDATOS - PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos com deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42
do Decreto Federal n2 3.298/99, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada emprego, exceto se ele exigir
aptiddo plena do candidato ou se suas atribuigcGes forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato.

3.1.1. Na hipdtese de o quantitativo a que se refere o item anterior resultar em nimero fracionado a partir de 0,5 este sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

3.2. O candidato com deficiéncia que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso Publico devera efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser pessoa com deficiéncia e especificando o cédigo da CID
(Classificagdo Internacional da Doenga) nos campos especificos do formuldrio de inscrigdo. Apds, devera remeter através da
EBCT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), LAUDO MEDICO,
expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscricbes, atestando a espécie, o grau e o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo CID correspondente, até o dia 18 de SETEMBRO de 2024, seguindo o modelo
do envelope abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.

Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP

Ref.: Candidato com Deficiéncia - Laudo Médico — Concurso Publico N2 01/2024 — Prefeitura de CERQUEIRA CESAR
Nome completo: (preencher) / N2 de Inscri¢do: (preencher) / Emprego pretendido: (preencher)

3.3. Sera indeferido o pedido de inscricdo do candidato com deficiéncia que n3ao observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste edital, valendo como comprovagdo de envio no prazo, a data de postagem nos Correios. Ndo serd aceita
a entrega parcial ou complementagdo de documentos, nem serdo devolvidos os documentos apds o periodo de inscrigdo.

3.4. O candidato com deficiéncia que tiver o pedido de inscrigdo indeferido ainda podera participar do Concurso Publico,
desde que efetue o pagamento da inscricdo, porém ndo concorrera na condicdo de pessoa com deficiéncia, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condicdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.

3.5. O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo nao declarar essa condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal
ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicacdo do percentual de reserva de vagas
(5%) sobre o niumero de vagas demandadas para a respectivo emprego alcangar o indice minimo de igual ou superior a 0,5
vaga, obedecida a respectiva ordem de classificagdo. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato com deficiéncia
classificado, a respectiva vaga serd preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo da
lista especifica. Esgotadas as atribuicGes aos candidatos com deficiéncia classificados, as vagas remanescentes serdo
revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas no Concurso Publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.

3.7. Por ocasidao da convocagdo para contratacdo, o candidato com deficiéncia serd submetido a pericia médica a fim de
verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicGes do emprego, devendo apresentar na ocasido
eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades a serem exercidas, perdera o direito a nomeagao.

3.8. Exceto no que concerne as disposi¢des supra referidas, o candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico
em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, em especial no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo,
aos critérios de aprovacdo, a pontuagdo exigida para classificacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a pontuacgdo
minima exigida para a classificacdo.

4. DA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizacao da prova objetiva
(tempo adicional para realizacdo, fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com condigdes especiais
de uso ou acesso etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos do formulario de inscricdo, ao efetuar
seu cadastramento e/ou inscricdo no site para o referido Concurso Publico.

4.2. O candidato com deficiéncia visual devera especificar, no formulario de inscrigdo, o pedido de confec¢do de prova em
Braille/Ledor, prova ampliada, conforme sua necessidade. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille
deverdo apresentar no prazo, laudo especifico e levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncgdo,
podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serd oferecida prova ampliada (fonte Arial — 24).
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Fica o candidato ciente de que a opgao pela prova em Braille ndo garante sua disponibilizagdo na data da prova, podendo a
Banca Examinadora disponibilizar, em substituicdo a prova em Braille, o ledor, em razao de eventual caso fortuito.

4.3. O candidato com deficiéncia auditiva devera especificar, no formulario de inscrigdo, se necessitara de intérprete de
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais ou solicitar autorizagao para utilizagdo de aparelho auricular. Caso o candidato use
aparelho auditivo, devera constar essa utilizagdo no laudo médico encaminhado na forma do item 3.2 deste edital.

4.4. O candidato com deficiéncia ou restrigao fisica temporaria devera especificar, no formulario de inscrigdo, se necessitara
de mobilidrio adaptado ou de auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas.

4.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional devera apresentar, no dia da realizacao da prova, laudo
médico ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando essa necessidade, expedido no maximo
até 1 (um) ano antes da abertura do periodo de inscrigées, devidamente assinado sobre carimbo indicando o numero da
inscricdo do profissional no conselho profissional equivalente. O tempo adicional eventualmente concedido limitar-se-a a 1
(uma) hora.

4.6. O candidato que nao solicitar a prova especial ou condi¢des especiais para sua realizacao até o final do periodo de
inscricdes, na forma no item 4.1, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as suas condi¢des, reservando-se o direito de
realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

5. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico consistird das seguintes fases:

I - PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatdrio e classificatério, a ser aplicada para todos os empregos.

Il - PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, cuja pontuagdo serd atribuida a todos os candidatos aprovados na Prova
Objetiva para os empregos de MEDICOS e FONOAUDIOLOGO.

Il - Participagdo no CURSO DE FORMAGCAO INICIAL, de carater eliminatério, a ser ministrado sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de CERQUEIRA CESAR, exclusivamente para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para o
emprego de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS no ato da contratagdo.

6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

A A Pro Obhip o a d Nno-—m a Ho-de RO RA AR D on

6.1. A Prova Objetiva sera realizada no municipio de CERQUEIRA CESAR/SP, com data prevista para o dia 12 de DEZEMBRO*
de 2024 (domingo), nos seguintes horarios:

HORARIO EMPREGO

09h00 Agente de Combate as Endemias; Coletor de Lixo; Contador; Motorista.

Fonoaudidlogo; Médico Cardiologista; Médico Clinico Geral; Médico do Trabalho; Médico Geriatra; Médico
14h00 Ginecologista; Médico Obstetra; Médico Otorrrinolaringologista; Médico Pediatra; Médico Psiquiatra; Médico
Urologista; Médico Vascular.

6.2. A data prevista podera ser alterada em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagdo
da prova e de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, os periodos e horarios indicados para a sua
aplicagao.

6.3. A confirmagdo oficial acerca da data, horario e local de realizagdo da Prova Objetiva dependerd da quantidade de
inscritos e de vagas disponiveis e ocorrerd através de EDITAL DE CONVOCAGAO a ser disponibilizado nos sites
www.publiconsult.com.br e https://www.cerqueiracesar.sp.gov.br/, sendo ainda publicado de forma resumida no Didrio
Oficial Eletrénico do Municipio: https://diarioeletronico.net.br/cerqueiracesar/.

6.4 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagées acerca da data, horario e local de
aplicacdo da prova através dos meios oficiais de divulgagdo. Os candidatos que informarem endereco eletrénico (e-mail)
por ocasido das inscricbes serdo também comunicados por este meio, ndo se responsabilizando a empresa pelo ndo
recebimento do correio eletronico em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou outros problemas relacionados a
configuragGes de computadores ou ao funcionamento da internet.

7. DA PROVA OBIJETIVA

120/09/2024 — Alterado a data de aplicac3o da prova objetiva de 24 de novembro para “12 de DEZEMBRO de 2024”.
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7.1. A PROVA OBIJETIVA visa avaliar o grau de conhecimento teédrico do candidato necessario ao exercicio das atribui¢es do
emprego e serd composta de 35 questdes de multipla escolha, as quais serdo elaboradas de acordo com o conteldo
programatico constante do ANEXO Il — Contetido Programatico, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS; COLETOR DE LIXO; MOTORISTA.

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacao de Textos 10 2 20
Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo 10 2 20 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2 10
Conhecimentos Especificos 10 5 50

CONTADOR
DISCIPLINAS N® DE PESO TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA TOTAL
QUESTOES

Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos 5 2 10
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 5 2 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5 100
Nogoes de Informatica 5 3 15
Conhecimentos Especificos 15 4 60

FONOAUDIOLOGO; MEDICO CARDIOLOGISTA; MEDICO CLINICO GERAL; MEDICO DO TRABALHO; MEDICO GERIATRA;
MEDICO GINECOLOGISTA; MEDICO OBSTETRA; MEDICO OTORRRINOLARINGOLOGISTA; MEDICO PEDIATRA; MEDICO
PSIQUIATRA; MEDICO UROLOGISTA; MEDICO VASCULAR.

N2 DE TOTAL DE PONTOS POR

DISCIPLINAS QUESTOES PESO DISCIPLINA TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos 5 2 10
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 5 2 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5 100
Legislagdo de Saude Publica 5 3 15
Conhecimentos Especificos 15 4 60
7.2. A bibliografia referencial indicada no ANEXO Il — Conteido Programatico servira como base para a elaboracdo das

questdes da prova objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a
elaboracdo das questdes a bibliografia indicada. Eventuais links de sites e portais de acesso a bibliografia referencial através
da internet serdo indicados como mera forma de auxiliar o candidato, ndo se responsabilizando a empresa pela eventual
supressdo do conteudo por parte do site, devendo o candidato buscar suprir o acesso por outra forma.

7.3. Na data determinada para a realizagdo da prova os candidatos deverdo se apresentar no local designado, sendo
aconselhdvel antecedéncia de 1 (uma) hora do hordrio determinado para o inicio. Os portées serdo fechados
impreterivelmente no horario indicado para inicio da prova, indicado no item 6.1 deste edital ou no EDITAL DE
CONVOCAGCAO PARA AS PROVAS OBIJETIVAS, prevalecendo este Gltimo em caso de alteracio dos horarios por motivos
supervenientes. Ndo serda admitido no local de aplicagdo da prova, em nenhuma hipdtese, os candidatos que se
apresentarem apds o horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

7.4. O ingresso ao local da prova sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica azul
ou preta e de documento de identidade original com foto, ndo sendo admitido no recinto de realizagdo da prova o
candidato que ndo o estiver portando. N3o serdo aceitos: cépia de documento de identidade, ainda que autenticada;
protocolo; boletim de ocorréncia; documentos com dados ou foto rasurada que ndo permitam identificar o portador;
documentos com foto de crianga; ou quaisquer outros documentos ndo relacionados. Entende-se por documento de
identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelacGes Exteriores etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;
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c) Cédula de Identidade fornecida por érgao ou conselhos de classe que, por forca de Lei Federal, valham como documento
de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo na forma do Cédigo de Transito Brasileiro;

h) Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - s6 serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos
meios disponibilizados para autenticagdo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a
empresa pela impossibilidade de validagdo em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por
falta de sinal da internet.

7.5. Nao sera admitido ou alocado em sala no dia da realizagdao da prova objetiva o candidato cujo nome nao conste no
EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES, haja vista ter sido disponibilizado prazo habil, na forma de recurso administrativo,
para eventual resolu¢do de pendéncias relativas a inscricdo ou ao pagamento do boleto de inscricdo, na forma do item 2.8
deste edital.

7.6. Ao ingressar no local designado para a realizagdo da prova, o candidato devera assinar a Lista de Presenga que lhe serd
apresentada. Eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser
comunicados ao Fiscal de Prova para corre¢do, o qual lavrara as alteragdes na Ata da Prova Objetiva. O candidato que ndo
assinar a Lista de Presenca ou nao apresentar a documentagao requerida ndo podera realizar a prova e consequentemente
sera desclassificado.

7.7. A duracdo da prova serd de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo de respostas. O
candidato somente podera entregar a prova depois de 1 (uma) hora do seu inicio.

7.8. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos 2 (dois) candidatos, no
minimo, para rompimento do lacre dos malotes, e 1 (um) candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos
envelopes das provas, os quais lavrardo declaragdo neste sentido nos respectivos termos e atas.

7.9. Ao receber o Caderno de Questbes, o candidato devera efetuar sua conferéncia antes de comecar a resolucdo,
verificando no cabegalho se todas as folhas correspondem ao emprego para a qual se inscreveu; a seguir devera verificar se
ele possui 35 (trinta e cinco) questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de
impressdo que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso o caderno de questdes esteja incompleto ou
possuir qualquer defeito, ou a prova ndo seja referente ao emprego para o qual se inscreveu, o candidato devera solicitar ao
Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.

7.10. O candidato devera, ao receber o Cartdo de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, devera solicitar a substituicdo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagGes posteriores neste sentido. O
candidato que utilizar o Cartao de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato devera utilizar o rascunho do cartdo de respostas no verso da pagina de instrugées do Caderno de
Questdes para assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartao de Respostas de forma definitiva.

7.12. As questdes da prova objetiva deverdo ser respondidas no Cartao de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo
indicativo da letra correspondente a opc¢do de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdo de
Respostas somente tera validade se estiver assinado pelo candidato no campo especifico para assinatura, e ndo podera ser
rasurado, amassado ou perfurado pois neste caso as respostas serdo anuladas.

7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o Cartdo de Respostas,
levando consigo o rascunho do cartdao de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da Prova Objetiva. O
candidato que, ao final da prova, ndo entregar o Caderno de Questdes ou o Cartdo de Respostas devidamente assinado,
serd DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realizagdo da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizacdo de dculos escuros,
bonés, chapéus e similares;

b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagéo entre os candidatos, ou mesmo manifestacdes isoladas, exceto para
chamar o Fiscal de Prova quando necessario;

¢) ndo serd permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como
qualquer espécie de anotagdo ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a
prova ou o Cartdo de Respostas de outro candidato;

d) serd permitido exclusivamente o uso de caneta esferografica azul ou preta;
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e) ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular,
fone de ouvido, reldgio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova,
possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos;

f) os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador),
acondicionados e lacrados no invélucro de seguranca que serd entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular, relégio ou
equipamentos similares ndo poderdao emitir qualquer sinal sonoro durante a realizacdo da prova; se tal ocorrer, o
candidato sera imediatamente desclassificado e retirado da sala;

g) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

h) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario,
devera solicitar autorizagdo ao Fiscal de Prova, que designard um Auxiliar de Coordenagcdo para acompanha-lo, devendo
durante o percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista;

i) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo
prorrogacdo de horario da duragdo da prova para a candidata nesta situagdo;

j) apds entregar a prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do prédio em que foi realizada, ndo podendo
permanecer no patio, banheiro, corredores ou qualquer area interna do recinto.

7.15. Serd excluido do Concurso Publico e DESCLASSIFICADO o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e/ou lavrada a circunstancia de sua
desclassificagdo na Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocacgao oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocacao;

d) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste edital;

e) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral;

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste edital, o Caderno de Questdes, o cartdo de
respostas ou qualquer material de aplicagdo e de corregdo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac¢do prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter-se
utilizado procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. O candidato devera lavrar na Ata da Prova Objetiva eventual circunstancia que considere irregular em relagédo a
aplicacdo das provas, sendo este o instrumento para analise e deliberacdo em relacdo ao fato, ndo sendo considerado
posterior contestagdo contra os procedimentos de aplicagdo da prova objetiva que ndo tiver respaldado pela prévia lavratura
em ata.

7.17. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo
alguma emergéncia, a Equipe de Coordenagdo responsavel pela aplicacdo das provas acionard os servigos de salde para o
encaminhamento do candidato ao atendimento médico publico ou ao médico de sua confianca. Caso exista a necessidade do
candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado
do Concurso Publico.

7.18. Os ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdo permanecer para
atestar o fechamento do envelope contendo a documentagdo referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartGes de respostas com a lista de presenca;

b) verificar se todos os campos da lista de presenca estdo assinados ou contém a inscricdo “ausente”, se for o caso;

c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias
lavradas pelo Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartGes de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cartdes de respostas dos candidatos ausentes, apods a inutilizagdo dos campos destinados ao registro
das respostas;

f) verificar a inser¢ao no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartdes de respostas e da ata da prova, e assinar
o lacre do envelope com o Fiscal de Prova.

7.18.1. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacragdo do envelope de sua sala, serd
DESCLASSIFICADO do Concurso Publico. Neste caso, o Fiscal de Prova chamard o Coordenador e/ou o Auxiliar de
Coordenacgdo para lavrar o evento na Ata da Prova e executar os procedimentos de lacragao do envelope.
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7.19. Eventuais casos omissos, situagdes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas
pelo Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestdes que julgar necessdrias ao bom
andamento dos procedimentos.

7.20. A partir das 20 horas do dia da aplicagao das provas objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito da Prova
Objetiva e o Caderno de Questdes no site www.publiconsult.com.br. O gabarito podera ser acessado através do Painel do
Candidato, na area de “EDITAIS E PUBLICACOES” do respectivo Concurso Publico. O Caderno de Questdes podera ser
acessado através do Painel do Candidato, na area de “ANEXOS” do respectivo Concurso Publico, e ficara disponivel para
consulta exclusivamente durante o prazo de interposi¢do de recursos contra a prova objetiva. Ndo serdo informados
resultados por telefone ou outro meio de comunicagao.

7.21. A pontuacdo do candidato na prova objetiva serd obtida através do somatdrio das notas em cada disciplina da prova;
os pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso
respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital.

7.22. Sera considerado CLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato que obtiver no minimo 50 pontos.

7.23. Serd considerado DESCLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato:

a) ausente;

b) que obtiver menos que 50 pontos;

c) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposi¢cdes deste edital no dia da realizagdo da prova;

d) que apresentar informagdo ou documentacdo considerada pela Banca Examinadora ou pela Comissdo de
Acompanhamento como irregular para comprovac¢do da inscricdo, comprovacgdo de requisitos ou identificacdo no dia da
prova.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada exclusivamente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva
para empregos de Médicos (todas as areas) e Fonoaudidlogo, e consistird na apresentacdo de titulos relacionados a
respectiva area.

8.2. Os titulos deverdo apresentar direta relagdao com as atribuicdes da Emprego para a qual se inscreveu o candidato, terem
sido expedidos por instituicdo de ensino autorizada ou reconhecida pelo Ministério da Educagdo, constante do Cadastro
Nacional de Cursos e Instituigées de Educagdo Superior (http://emec.mec.gov.br/), e serdo pontuados da seguinte forma:

COMPROVANTE DE TITULACAO PONTOS

CERTIFICADO DE ESPECIALIZACAO EM NiVEL DE P()S-GRADUACAO LATO SENSU (devidamente registrados, com
carga horaria minima de 360 horas, cada); ou certiddo/declaracdo comprobatéria da conclusdo do curso
contendo a data conclusdo. Tanto o certificado quanto a certiddo/declaracdo devem mencionar a area de
conhecimento do curso e serem acompanhados do respectivo histérico escolar, do qual deve constar,
obrigatoriamente e explicitamente: | - ato legal de credenciamento da instituicdo, nos termos do artigo 22 da
Resolucdo; Il - identificacdo do curso, periodo de realizacdo, duragdo total, especificagcdo da carga horaria de cada
atividade académica; Ill - elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva
titulacdo, na forma do art. 82 da Resolugdo CNE/CES n 1/2018 (maximo - 1 titulo)

DIPLOMA DE MESTRADO (devidamente registrado) ou certiddo/declaracdo comprobatdria da obtengdo do titulo,
contendo a data da homologagdo do titulo ou da homologagdo da ata de defesa (maximo - 1 titulo).

DIPLOMA DE DOUTORADO (devidamente registrado) ou certiddo/declaracdo comprobatdria da obteng¢do do
titulo, contendo a data da homologacao do titulo ou da homologagdo da ata de defesa (maximo - 1 titulo).

8.3. Os comprovantes da titulagdo (certificado/declaragdo e histérico escolar), serdo entregues exclusivamente ao final da
realizagdo das provas objetivas (uma entrega para cada prova no seu respectivo horario), para o respectivo Fiscal de Sala,
através de COPIA AUTENTICADA EM CARTORIO COM AUTENTICACAO FRENTE E VERSO. N3o serdo aceitos certificados em
seu original. Os comprovantes da titulagdo serdo entregues juntamente com o formulario constante do ANEXO IV - Protocolo
de Entrega de Titulos, devidamente preenchido e assinado. Ndo serdo aceitos comprovantes da titulacdo apresentados fora
da data e dos moldes acima estipulados, ndo cabendo recurso ao candidato, nessa hipdtese.

8.4. Os titulos apresentados serdo avaliados e homologados pela Banca Examinadora do Concurso Publico n2 01/2024,
coordenado por profissional da 4drea da educagdo designado pela empresa organizadora. Caso deferidos os titulos, os pontos
atribuidos serao somados a nota do candidato classificado na Prova Objetiva.

8.5. Serdo analisados e pontuados apenas os titulos apresentados pelos candidatos classificados na Prova Objetiva.
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8.6. O EDITAL DE RESULTADO DA ANALISE DE TiTULOS, contendo a pontuacdo dos titulos deferidos, bem como os titulos
indeferidos pela Banca com as respectivas justificativas, serdo divulgados nos sites www.publiconsult.com.br e
https://www.cerqueiracesar.sp.gov.br/.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Cabera recurso administrativo:

9.1.1. Nos 5 dias seguintes a data das respectivas divulgacbes, em relagdo ao:

a) EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICf)ES.

9.1.2 Nos 2 dias uteis seguintes a data das respectivas divulga¢des, em relagdo a(ao):

a) ao EDITAL DE INDEFERIMENTO DE INSCRICOES;

b) a PROVA OBIJETIVA;

c) ao EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA apés a PROVA OBJETIVA (incluindo o resultado da analise de titulos).

9.2. Os recursos administrativos deverao ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br. Para
interposicdo do recurso, o candidato dever3, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha,
selecionar o Concurso Publico N2 01/2024 da Prefeitura de CERQUEIRA CESAR, e ap6s clicar no link do RECURSO que serd
disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 10.1. A partir dai, serd aberto o formulario de recurso que
devera ser completado com os dados requisitados e, no qual deverdo ser oferecidas as razdes do recurso, de forma objetiva
e devidamente embasadas.

9.3. O embasamento referente aos recursos da Prova Objetiva deverd referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de
forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informagdes
ofertadas, ndao sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecerda na analise dos recursos a
bibliografia referencial indicada no contelddo programatico e/ou no enunciado da questdo, em relacdo a qualquer outra
apresentada. Lapsos de indicacdo de datas, numeracdo de normas ou de paginas de obras de referéncia, bem como
pequenos erros ortograficos ou de impressdo, ndo terdo o conddo de anular questdes cujo conteludo esteja elaborado de
forma a ndo prejudicar o entendimento geral dos candidatos. Tais situa¢des serdo eventualmente deliberadas pela Banca
Examinadora do Concurso Publico.

9.4. Serao INDEFERIDOS os recursos:

a) que, segundo analise da Banca Examinadora, ndo tiverem o conddo de alterar a resposta divulgada no gabarito;
b) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos nao estipulados neste edital;

c) que ndo se referirem a questdo indicada no formulario do recurso;

d) que ndo apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudanca de alternativa);

e) que ndo apresentarem fundamentacdo e/ou embasamento bibliografico;

f) que ndo corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposicao;

g) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito.

9.5. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagbes poderd, eventualmente, alterar a nota e/ou
classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a
classificacdo e/ou desclassificacdo de candidatos em virtude da alteracdo das suas notas em relagdo a pontuagdo minima
exigida para a classificagdo.

9.6. Os pontos relativos as questdes das provas objetivas eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova. As questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o
reprocessamento do resultado, podendo alterar a ordem de classificagdo provisdria dos candidatos.

9.7. O EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS, contendo as deliberagdes decorrentes dos recursos interpostos em cada fase,
sera divulgado nos sites www.publiconsult.com.br e https://www.cerqueiracesar.sp.gov.br/, juntamente com os editais
contendo eventuais retificagdes dos resultados ou classificagdes relativos a cada, e o GABARITO RETIFICADO, se for o caso.

9.8. A andlise da deliberagdo de cada recurso sera disponibilizada ao recorrente impetrante na drea de RECURSOS do Painel
do Candidato no site www.publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos de cada fase, contendo as razdes das
deliberagdes da Banca Examinadora, serd anexado ao Relatério Final do Concurso Publico encaminhado a Prefeitura
Municipal de CERQUEIRA CESAR.

10. DA PONTUAGCAO, DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

10.1. A PONTUAGCAO da PROVA OBJETIVA sera apurada através do somatério dos pontos obtidos pelo candidato em cada
disciplina da prova; a pontuagdo referente a cada disciplina serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas
corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver
pontuagdo equivalente aquela indicada no item 7.22.
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10.2 A pontuacdo da DOS TiTULOS sera atribuida aos candidatos classificados na Prova Objetiva, sendo apurada através dos
critérios estabelecidos no item 8.2 do edital.

10.5. No caso de empate na CLASSIFICACAO da PROVA OBIJETIVA, serd processado o DESEMPATE tendo preferéncia,
sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etdria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos, quando aplicavel;

¢) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Informatica, quando aplicavel;

e) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Legislagdo de Saude Publica, quando aplicavel;

f) que obtiver a maior pontuacgdo nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos;

g) que obtiver a maior pontuagdo nas questGes de Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo, quando aplicavel;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

i) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, caso persista o empate apds
a aplicagdo dos critérios precedentes.

10.6. O EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA de cada fase do Concurso Publico serd divulgado nos sites
www.publiconsult.com.br e https://www.cerqueiracesar.sp.gov.br/, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Provisdria - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Provisdria - Candidatos — Pessoa com Deficiéncia;

c) Anexo Il - Candidatos Nao Classificados (contemplando apenas o numero de inscricgdo dos candidatos e a respectiva
pontuagdo).

10.7. O EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL serd divulgado nos sites www.publiconsult.com.br e
https://www.cerqueiracesar.sp.gov.br/,, sendo ainda publicado de forma resumida Diario Oficial Eletrénico do Municipio:
https://diarioeletronico.net.br/cerqueiracesar/), juntamente com a homologagdo do Concurso Publico, sendo apresentado
da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Final - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Final - Candidatos — Pessoa com Deficiéncia.

10.8. Da CLASSIFICACAO FINAL n3o cabera recurso administrativo, porém a mesma podera eventualmente ser alterada caso
se verifique a ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocagao dos candidatos nas
listagens classificatdrias, o que sera objeto de divulgacdo de Edital de Classificagdo Final - Retificado contendo as devidas
razdes, apos anuéncia da Banca Examinadora e da Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, através dos mesmos meios
de divulgacdo dos editais de classificagao final.

11. DA CONVOCAGAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

11.1. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas existentes,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, na forma do item 3.1 deste edital.

11.2. Para efeito da contratacdo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico, realizado e/ou requerido pela
Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de CERQUEIRA CESAR, que avaliard sua aptiddo fisica e mental através de
Avaliac3o Psicoldgica para o exercicio da fungéo.

11.3. O candidato convocado serd nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasiao
da contratagdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicOes legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigGes
previstas pelo Decreto Federal n2 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condi¢Ges de escolaridade e demais requisitos prescritos para o
emprego, determinados no item 1.1 deste edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do emprego,
comprovada em prévia inspecdo médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em
liberdade;
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i) Ndo ter sido condenado por crime contra o patrimonio ou a Administragdo Publica, nem ter sido demitido por ato de
improbidade “a bem do servi¢o publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

j) Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungles, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulsdria (75 anos ou mais) ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos
proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeacao e exoneragdo, na forma da Constituicdo Federal.

[) a experiéncia minima, quando determinada como requisito de competéncia para o desempenho do emprego publico (vide
item 1.1 deste Edital), serd comprovada mediante anotag¢do de registro em Carteira de Trabalho e/ou por certiddo lavrada
pelo 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica em que houver exercido fung¢des iguais ou similares.

11.4. A comprovacgado dos referidos requisitos é essencial para o provimento, devendo o candidato convocado se apresentar
munido dos documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocagdo, bem como outros que forem
eventualmente exigidos pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de CERQUEIRA CESAR. N3o serdo aceitos
protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagdo apenas das suas fotocdpias, mesmo autenticadas.

11.5. A inexatidao das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasidao da contratagdo, mesmo que
constatadas posteriormente, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da contratacdo, sem prejuizo de outras
medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

11.6. Os candidatos que comprovarem os requisitos documentais passardo por exame médico admissional antes da posse,
visando aferir eventuais impedimentos para o exercicio das atividades do emprego, inclusive em relagdo aos candidatos
portadores de deficiéncia, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico o candidato que nao lograr comprovar condicdo
fisica ou de salde adequada ao desempenho das atividades.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. Alinscrigdo do candidato implica na aceitagdo de todas as disposi¢cdes estabelecidas neste edital e da legislagdo vigente,
ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico.

12.2. Qualquer regra prevista neste edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgacdo oficial
do item atualizado, divulgacdo de Edital de Retificacdo e respectiva consolidagdo, nos sites www.publiconsult.com.br e
https://www.cerqueiracesar.sp.gov.br/.

12.3. Além da divulgacdo através dos meios especificados no item 12.2, serdo publicados no Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio: https://diarioeletronico.net.br/cerqueiracesar/:

a) O Edital de Abertura de Inscrigdes - Resumido;

b) Eventuais retificagdes no Edital de Abertura de Inscrigdes que impliquem em alteracdo nas condicdes de inscricdo,
preparagao, aplicacdo ou participacdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de Edital de
Retificacdo;

c) Os editais resumidos/extrato de convocagio;

d) O Edital resumido/Extrato de Classificacdo Final;

e) A homologagdo do processo seletivo por parte da autoridade competente.

12.4. A execucdo dos servigos técnicos referentes a este Concurso Publico, incluindo a elaboragdo das provas, sua aplicagdo e
correcdo, bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP EPP,
devidamente contratada para tal fim.

12.5. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico, ad referendum do Prefeito do
Municipio de CERQUEIRA CESAR.

12.6. Compete ao Prefeito Municipal a homologag¢do do Concurso Publico, que serd publicada no Diario Oficial Eletronico do
Municipio: https://diarioeletronico.net.br/cerqueiracesar/.

12.7. A versdo integral do presente do EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES estara disponivel para consulta nos sites
www.publiconsult.com.br e https://www.cerqueiracesar.sp.gov.br/, sendo ainda publicado de forma resumida no Didrio
Oficial Eletrénico do Municipio: https://diarioeletronico.net.br/cerqueiracesar/.

CERQUEIRA CESAR, 09 de SETEMBRO de 2024.
DIEGO AUGUSTO BERTI CINTO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICOES FUNCIONAIS

EMPREGO ATRIBUICOES FUNCIONAIS

Realizar atividades de vigilancia em saude, prevencdo e controle de doengas e promogao da
salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS e
sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Saude.

Atribui¢6es Detalhadas:

e Executar acBes de intervengGes ambientais para minimizar os riscos a saude através de
medidas ativas visando o combate e/ou controle de vetores, hospedeiros e das zoonoses tais
como a preparagdo e aplicagdo de produtos quimicos, produtos biolégicos e alternativos;
remog¢do manual dos mesmos quando for o caso; investigacdo e trabalho de campo com
demais equipamentos disponiveis no Municipio; ® Operar maquinas e equipamentos para
aplicagdo de produtos quimicos, devidamente orientados e treinados;

e Desenvolver atividades educativas de orientacdo sobre salide e meio ambiente
(distribuicdo e eventual afixagdo de material educativo, participagdo na organizagdo e
logistica de eventos e outras atividades correlatas) junto a populagdo em residéncias,
escolas, industrias, comércio, centros comunitarios, igrejas e outros;

® Preencher planilhas e formuldrios, alimentacdo dos sistemas de informacao e digitacdo dos
programas de Vigilancia em Saude;

Agente de Combate as e Vistoriar e elaborar relatdrios, atualizagdo de mapas e preenchimento de notificacGes;
Endemias ® Realizar busca ativa de casos potenciais de doencas transmissiveis, com eventual apoio e
encaminhamento de pacientes;

e Colaborar em pesquisas, inquéritos, investigacdo epidemioldgica e entomoldgica, e
campanhas e outros eventos;

» Realizar atividades referentes a pesquisa entomoldgica;

¢ Informar e preparar a comunidade, casa e comércios, quando necessario, anteriormente
e/ou posteriormente a aplicagdo quimica para controle de vetores e zoonoses;

e Realizar controle casa a casa, quando necessario; vistoriar pontos estratégicos e imdveis
especiais com respectivas medidas de intervencao;

e Atender demandas e denuncias provenientes da ouvidoria e de outros drgaos de controle
relacionadas as zoonoses;

e Desenvolver agdes integradas com os Agentes Comunitdrios de Saude;

® Registrar e digitar a atualizacdo cadastral de todos imoveis vistoriados, das suas atividades
de campo e producdo desenvolvidas, nos sistemas informatizados do Ministério da Saude e
os utilizados pela Secretaria Municipal de Saude de Santos;

¢ Desenvolver outras atividades de campo ou nas Unidades de Salde, desde que vinculadas
as atribuigOes anteriores, a critério da chefia imediata.

Executar a coleta de residuos (organico ou reciclavel) em vias e logradouros publicos,
Coletor de Lixo seguindo roteiros pré-estabelecidos e despejando-os em veiculos apropriados, mantendo a
limpeza e a higiene do municipio.

eExecutar e organizar os servicos de contabilidade em geral, bem como, a escrituragdo
contabil-financeira e patrimonial, assegurando a observancia do plano de contas adotado,
verificando a classificacdo e controle dos saldos orcamentarios e financeiros;

eExecutar os trabalhos inerentes a contabilidade, levantamento, livros fiscais, balancos,
balancetes e boletins, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os
elementos necessarios a elaboragdo orgamentaria e ao controle;

eAcompanhar a formalizagdo de contratos e convénios no aspecto contabil; Elaborar
relatdrios sobre situagdo patrimonial, econdmica e financeira do Municipio, bem executar
tarefas de mesma natureza e demais atividades correlatas;

eEscriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes
lancamentos contabeis, para possibilitar o controle contébil e orcamentario;

ePromover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldo,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregao das operagGes contabeis;
eRealizar as conciliagdes bancarias mensais e enviar ao Tribunal de Contas por meio do
Sistema Audesp; Realizar a emissdo de empenhos, e controle e acompanhamento da
liguidacdo e baixa de pagamento ordenadas, verificando a correta classificagdo e existéncia
de dotagGes orcamentdrias, abrindo créditos adicionais se necessarios;

eAcompanhar o registro das receitas orgamentarias e extraorcamentarias;

eRealizar as conciliagdes bancarias mensais e enviar ao Tribunal de Contas por meio do
Sistema Audesp;

Contador
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eElaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a
execucdao orgcamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas
vigentes, para apresentar resultados da situagdo patrimonial, econémica e financeira,
promovendo a publicagdo e transparéncia dentro dos prazos legais;

e Enviar aos orgdos oficiais de fiscalizagdo e controle, dentro dos prazos previstos, os
relatdrios exigidos pelas normas previdenciarias;

eFazer a prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas e Secretaria do Tesouro Nacional,
dentro dos prazos estabelecidos, especialmente quanto aos sistemas AUDESP e SICONFI;
eAuxiliar e promover a elaboragdo das pegas de planejamento orcamentdrio, bem como
atuar junto a equipe de planejamento como 6érgdo técnico na elaboragdo dos indicadores e
levantamentos para confec¢do do PPA, LDO e LOA; Organizar, apresentar e participar das
audiéncias publicas de elaboragdo e acompanhamento das Pegcas de Planejamento;
eAcompanhar, orientando e solucionando duvidas dos executores, rotinas, pagamento a
fornecedores e prestadores de servico, pagamento de pessoal, adiantamentos, compras e
contratos, atinentes aos assuntos da esfera contabil relacionada;

ePrestar atendimentos ao publico pessoalmente, por telefone ou por e-mail, com prestacdo
das informagGes requeridas dentro da esfera contabil relacionada e executar outras tarefas
correlatas definidas em lei e que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

¢0O cargo de Fonoaudidlogo tem as atribui¢cdes de realizagdo de terapia individual ou em
grupo, viabilizando o tratamento de patologias ligadas a area de motricidade oral, voz,
audicdo, linguagem oral, linguagem escrita e fala;

¢ Realizagdo de avaliagdes fonoaudiologias, avalizando os aspectos supra citados;
eRealizacdo de palestras, orientacGes de cursos, abordando aspectos relacionados a
comunicagdo humana;

® Realiza¢do de audiometria (exame que analisa a audigdo);

eRealizagdo de triagens fonoaudiologias; realizagdo de encaminhamento a outros
profissionais;

¢ Participagdao e elaboragdao no planejamento escolar, juntamente com profissionais que
compde o quadro funcional da escola; incentivar a pratica de atividades em sala de aula,
Fonoaudidlogo favorecendo a comunicagao;

e Elaboracgdo e realizagdo de programas de saude vocal e audiologia;

eAtividades fonoaudioldgicas em outros 6rgdos da administragdo publica, e outras atividades
solicitadas pelo Superior;

e Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administragdo municipal;

e Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

eApresentacdo de relatdrios, mensais, semestrais das atividades para analise;

eExecutar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

e Realizar histdria clinica, evolugao e prescrigdo dos pacientes sob sua responsabilidade;

e Propor as indicagdes de intervengGes ao médico supervisor, segundo as normas da
unidade;

e Realizar procedimentos segundo as normas estabelecidas, quando se tratar de
especialidade;

¢ Atender ao paciente em nivel de ambulatdrio para diagndstico e tratamento;

e Solicitar necropsia quando necessario;

e Participar de programas de ensino colaborando principalmente com o programa de
residéncia médica;

e Atuar como consultor para enfermagem e servigos técnicos quando necessario;

Médico Cardiologista e Atualizar a realizagdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica;

¢ Informar ao médico — supervisor 0s casos novos;

e Realizar resumo de alta dos pacientes;

e Seguir as normas estabelecidas pela unidade;

e Participar das reunides clinicas, anatomoclinicas, anatomopatoldgicas e administrativas;

e Colaborar na elaboragdo de material para as sessoes cientificas;

e Cumprir as normas e os regulamentos da Secretaria Municipal da Saude.

AtribuicOes tipicas:

ePrestar atendimento médico ambulatorial, examinando usuarios, solicitando e
interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no
tratamento.
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e Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, na especialidade
de Cardiologia e Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de
patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica.

e Realizar, interpretar e laudar ecocardiograma, eletrocardiogramas e demais exames e atos
que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagdao com a Cardiologia;

e Realizar consultas e procedimentos médicos inerentes a sua especialidade, além de
atendimento em urgéncia/emergéncia aos usudrios portadores de doengas e disfungdes
relacionadas com o sistema cardiovascular.

e Atuar na prevencdo de cardiopatias.

e Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagao.

e Emitir atestados de dbito para usudrios sob seus cuidados.

e Preencher os prontuarios dos usudrios, além de atestados, relatérios e documentagao
relativa ao atendimento do usudrio, inclusive CAT, atestado de saude e de aptiddo fisica,
entre outros.

e Participar dos processos de Vigilancia em Saude, através da deteccao e notificagdao de
doengas infectocontagiosas, utilizando instrumentos e fichas préprias para este fim.

e Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentagdo da respectiva
categoria profissional.

e Realizar as atribuicGes gerais de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

e Realizar histéria clinica, evolugdo e prescricdo dos pacientes sob sua responsabilidade;

® Propor as indicagGes de intervencGes ao médico supervisor, segundo as normas da
unidade;

e Realizar procedimentos segundo as normas estabelecidas, quando se tratar de
especialidade;

¢ Atender ao paciente em nivel de ambulatdrio para diagndstico e tratamento;

e Solicitar necropsia quando necessario;

e Participar de programas de ensino colaborando principalmente com o programa de
Médico Clinico Geral residéncia médica;

e Atuar como consultor para enfermagem e servigos técnicos quando necessario;

e Atualizar a realizagdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica;

¢ Informar ao médico — supervisor os casos novos;

¢ Realizar resumo de alta dos pacientes;

e Seguir as normas estabelecidas pela unidade;

e Participar das reunides clinicas, anatomoclinicas, anatomopatoldgicas e administrativas;

e Colaborar na elaboragdo de material para as sessoes cientificas;

e Cumprir as normas e os regulamentos da Secretaria Municipal da Saude.

® Assisténcia aos trabalhadores;

¢ Elaboracdo de prontuarios;

* Fornecimento de Atestados;

¢ Atestado de Admissdo;

Médico do Trabalho ¢ Pericias Médicas;

*Emissdo de Pareceres sempre que necessario;

eEmissdo de exames médicos dentro dos preceitos éticos;

e Exames de afastamento e pds afastamento, dentre outros servigos e atividades inerentes
ao cargo.

e Realizar histdria clinica, evolugdo e prescricdo dos pacientes sob sua responsabilidade;

e Propor as indicagdes de intervengGes ao médico supervisor, segundo as normas da
unidade;

e Realizar procedimentos segundo as normas estabelecidas, quando se tratar de
especialidade;

¢ Atender ao paciente em nivel de ambulatdrio para diagndstico e tratamento;

e Solicitar necropsia quando necessario;

Médico Geriatra e Participar de programas de ensino colaborando principalmente com o programa de
residéncia médica;

e Atuar como consultor para enfermagem e servigos técnicos quando necessario;

e Atualizar a realizagdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica;

¢ Informar ao médico — supervisor os casos novos;

¢ Realizar resumo de alta dos pacientes;

e Seguir as normas estabelecidas pela unidade;

e Participar das reunides clinicas, anatomoclinicas, anatomopatoldgicas e administrativas;
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e Colaborar na elaboragdo de material para as sessoes cientificas;

e Cumprir as normas e os regulamentos da Secretaria Municipal da Saude.

Atribuigdes tipicas:

e Atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica,
para preservar a vida e a saude da mae e do filho;

e Realizar procedimentos, tratar de afec¢Bes do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos
anexos.

e Realizar as atribui¢cdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

¢ Realizar histdria clinica, evolugdo e prescri¢cao dos pacientes sob sua responsabilidade;

e Propor as indicagdes de intervengGes ao médico supervisor, segundo as normas da
unidade;

e Realizar procedimentos segundo as normas estabelecidas, quando se tratar de
especialidade;

¢ Atender ao paciente em nivel de ambulatdrio para diagndstico e tratamento;

e Solicitar necropsia quando necessario;

e Participar de programas de ensino colaborando principalmente com o programa de
residéncia médica;

e Atuar como consultor para enfermagem e servigos técnicos quando necessario;

e Atualizar a realizagdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica;

Médico Ginecologista ¢ Informar ao médico — supervisor os casos novos;

® Realizar resumo de alta dos pacientes;

e Seguir as normas estabelecidas pela unidade;

e Participar das reunides clinicas, anatomoclinicas, anatomopatoldgicas e administrativas;

e Colaborar na elaboragao de material para as sessoes cientificas;

e Cumprir as normas e os regulamentos da Secretaria Municipal da Saude.

Atribuicdes tipicas:

e Atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica,
para preservar a vida e a saude da mae e do filho;

e Realizar procedimentos, tratar de afecgdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos
anexos.

e Realizar as atribui¢cGes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

e Realizar histéria clinica, evolugdo e prescricdo dos pacientes sob sua responsabilidade;

* Propor as indicagGes de intervencGes ao médico supervisor, segundo as normas da
unidade;

e Realizar procedimentos segundo as normas estabelecidas, quando se tratar de
especialidade;

¢ Atender ao paciente em nivel de ambulatdrio para diagndstico e tratamento;

e Solicitar necropsia quando necessario;

e Participar de programas de ensino colaborando principalmente com o programa de
residéncia médica;

e Atuar como consultor para enfermagem e servicos técnicos quando necessario;

e Atualizar a realizagdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica;

¢ Informar ao médico — supervisor os casos Nnovos;

¢ Realizar resumo de alta dos pacientes;

e Seguir as normas estabelecidas pela unidade;

e Participar das reunides clinicas, anatomoclinicas anatomopatolédgicas e administrativas;

e Colaborar na elaboragdo de material para as sessoes cientificas;

e Cumprir as normas e os regulamentos da Secretaria Municipal da Saude.

Atribuicdes tipicas:

® Realizar atendimento na drea de gineco-obstetricia;

e desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao
cargo e area. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

e Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

¢ Participar de programa de treinamento, quando convocado.

e Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e
da medicina preventiva;

e Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagao
em saude visando a melhoria de saldde do individuo, da familia e da populagdo em geral;

Médico Obstetra
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o Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios,
hospitais, unidades sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;

e Realizar atendimento individual, individual, programado e individual interdisciplinar a
pacientes

e Realizar histdria clinica, evolugdo e prescricdo dos pacientes sob sua responsabilidade;

e Propor as indicagGes de intervencGes ao médico supervisor, segundo as normas da
unidade;

e Realizar procedimentos segundo as normas estabelecidas, quando se tratar de
especialidade;

e Atender ao paciente em nivel de ambulatdrio para diagndstico e tratamento;

e Solicitar necropsia quando necessario;

e Participar de programas de ensino colaborando principalmente com o programa de
residéncia médica;

e Atuar como consultor para enfermagem e servigos técnicos quando necessario;

e Atualizar a realizagdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica;

¢ Informar ao médico — supervisor os casos novos;

¢ Realizar resumo de alta dos pacientes;

e Seguir as normas estabelecidas pela unidade;

e Participar das reuniGes clinicas, anatomoclinicas anatomopatolégicas e administrativas;

e Colaborar na elaboragdo de material para as sessoes cientificas;

e Cumprir as normas e os regulamentos da Secretaria Municipal da Saude.

Atribuicdes tipicas:

e Prestar assisténcia médica em otorrinolaringologia efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins;

e Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

e Realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua
especialidade;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais para confirmar ou informar o diagndstico;

Médico
Otorrinolaringologista
e Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

e Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

* Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

e Coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de
saude da populagdo;

e Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral;

e Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa;

¢ Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

® Respeitar a ética médica;

e Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;

e Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informacgGes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servico publico;

e Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise;

e Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

¢ Realizar histéria clinica, evolugdo e prescricdo dos pacientes sob sua responsabilidade;

e Propor as indicagbes de intervengGes ao médico supervisor, segundo as normas da
unidade;

e Realizar procedimentos segundo as normas estabelecidas, quando se tratar de
especialidade;

¢ Atender ao paciente em nivel de ambulatdrio para diagndstico e tratamento;

Médico Pediatra
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e Solicitar necropsia quando necessario;

e Participar de programas de ensino colaborando principalmente com o programa de
residéncia médica;

e Atuar como consultor para enfermagem e servigos técnicos quando necessario;

e Atualizar a realizagdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica;

¢ Informar ao médico — supervisor os casos novos;

® Realizar resumo de alta dos pacientes;

e Seguir as normas estabelecidas pela unidade;

e Participar das reuniGes clinicas, anatomoclinicas anatomopatolégicas e administrativas;

e Colaborar na elaboragado de material para as sessoes cientificas;

e Cumprir as normas e os regulamentos da Secretaria Municipal da Sadde.

Atribuigdes tipicas:

e Realizar consultas médicas, emitir diagndsticos, prescrever tratamento, realizar pequenos
procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS, e quando indicado e/ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), em
conformidade com os protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelos gestores federal, estadual, municipal, observada as
disposi¢oes legais da profissdo.

e Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica para
promover, proteger e recuperar a saude dos usuarios e da comunidade.

e Realizar as atribui¢cGes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

e Realizar histéria clinica, evolugdo e prescricdo dos pacientes sob sua responsabilidade;

e Propor as indicagdes de intervengGes ao médico supervisor, segundo as normas da
unidade;

e Realizar procedimentos segundo as normas estabelecidas, quando se tratar de
especialidade;

¢ Atender ao paciente em nivel de ambulatdrio para diagndstico e tratamento;

e Solicitar necropsia quando necessario;

e Participar de programas de ensino colaborando principalmente com o programa de
residéncia médica;

e Atuar como consultor para enfermagem e servigos técnicos quando necessario;

e Atualizar a realizagdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica;

¢ Informar ao médico — supervisor os casos novos;

e Realizar resumo de alta dos pacientes;

Médico Psiquiatra e Seguir as normas estabelecidas pela unidade;

e Participar das reunides clinicas, anatomoclinicas anatomopatolégicas e administrativas;

e Colaborar na elaboragdo de material para as sessoes cientificas;

e Cumprir as normas e os regulamentos da Secretaria Municipal da Saude.

Atribuigdes tipicas:

e Realizar procedimentos segundo os fluxos estabelecidos pela Secretaria Municipal,
Secretaria Estadual e Ministério da Saude.

e Seguir as normas estabelecidas pela unidade onde estiver alocado.

¢ Trabalhar em consonancia com os principios e diretrizes do SUS, da Reforma Psiquiatrica,
da Atencao Psicossocial e do Cédigo de Etica Médico.

e Contribuir para o processo de Regulagdo do acesso, a partir da Aten¢do Basica,
participando da definicdo de fluxos assistenciais nas Redes de Atencdo a Saude, bem como,
da elaboracdo e implementacdo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a
ordenacdo desses fluxos.

Atribuicdes gerais:

¢ Realizar histéria clinica, evolugdo e prescricdo dos pacientes sob sua responsabilidade;
® Propor as indica¢Oes de intervengGes ao médico supervisor, segundo as normas da
unidade;

e Realizar procedimentos segundo as normas estabelecidas, quando se tratar de
especialidade;

Médico Urologista ¢ Atender ao paciente em nivel de ambulatdrio para diagndstico e tratamento;

e Solicitar necropsia quando necessario;

¢ Participar de programas de ensino colaborando principalmente com o programa de
residéncia médica;

e Atuar como consultor para enfermagem e servigos técnicos quando necessario;

e Atualizar a realizagdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica;

e Informar ao médico — supervisor 0s casos Novos;
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¢ Realizar resumo de alta dos pacientes;

e Seguir as normas estabelecidas pela unidade;

e Participar das reunides clinicas, anatomoclinicas anatomopatolédgicas e administrativas;
e Colaborar na elaboragado de material para as sessoes cientificas;

e Cumprir as normas e os regulamentos da Secretaria Municipal da Saude.

Atribuigdes gerais:

Realizar histdria clinica, evolugdo e prescri¢cao dos pacientes sob sua responsabilidade;
® Propor as indicagOes de intervengGes ao médico supervisor, segundo as normas da
unidade;

e Realizar procedimentos segundo as normas estabelecidas, quando se tratar de
especialidade;

e Atender ao paciente em nivel de ambulatdrio para diagndstico e tratamento;

e Solicitar necropsia quando necessario;

e Participar de programas de ensino colaborando principalmente com o programa de
residéncia médica;

e Atuar como consultor para enfermagem e servigos técnicos quando necessario;

e Atualizar a realizagdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica;

¢ Informar ao médico — supervisor os casos Nnovos;

¢ Realizar resumo de alta dos pacientes;

e Seguir as normas estabelecidas pela unidade;

e Participar das reunides clinicas, anatomoclinicas anatomopatolédgicas e administrativas;
e Colaborar na elaboragao de material para as sessoes cientificas;

e Cumprir as normas e os regulamentos da Secretaria Municipal da Saude.

Médico vascular

eAtribuicGes gerais:

eDirigir os veiculos integrantes da frota Municipal ou por ela utilizada, dentro e fora do
eMunicipio, verificando diariamente, antes e apds sua utilizacdo, as condicbes de
efuncionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel
ede dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros;

eVerificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la
a chefia imediata quando do término da tarefa;

e Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condicoes;

eObservar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizagao;

eRealizar anotag¢les, segundo as normas estabelecidas e orienta¢gbes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e controle da
administragao;

eRecolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

eSolicita os servigos de mecanica e manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualquer
irregularidade;

eTransportar pessoas e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;

eExecutar servigos de entrega e retirada de documentos e materiais, quando necessario;
eObservar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos;

eRealizar reparos de emergéncia;

eResponsavel pela documentacgdo dos veiculos da frota Municipal, zelando por sua guarda,
regularidade e atualizagdo junto aos drgdos de transito competentes;

eDar assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos;

ePraticar a diregao defensiva visando a diminui¢do dos riscos de acidentes;

eAuxiliar a Diretoria Geral, quando necessario;

eAuxiliar a Assessoria de Comunicac¢do, Cerimonial e Eventos, quando necessario;

eExecutar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Motorista
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

= DISCIPLINAS DE APLICACAO GERAL:

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS (PARA OS EMPREGOS DE NiVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL)
Leitura e interpretagdo de textos literarios e ndo literarios — descrigdo, narragdo, dissertagdo, injungdo etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Divisdo sildbica. Silaba ténica. Classificagdo das palavras quanto ao acento ténico - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuagdo Grdfica. Crase. Abreviatura, siglas e simbolos.
Classificagdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungao,
interjeicdo etc. Semantica: Significagdo das palavras — sinbnimos e anténimos. Termos Essenciais da Oragdo - sujeito,
predicado. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagao, ponto
de exclamacado, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sinbnimos e Anténimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugacdo (https://www.conjugacao.com.br/).

Diciondario de Antdnimos Online (https://www.antonimos.com.br/).

Diciondario de Sindnimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).

Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Michaelis Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).

Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).

Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https://educacao.uol.com.br/disciplinas/portugues/).

Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

S6 Portugués (https://www.soportugues.com.br/).

Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS (PARA OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR):

Leitura e interpretacao de textos literarios e nao literarios — descri¢cdo, narragdo, dissertagdo, injungao etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Divisdo sildbica. Silaba ténica. Classificagdo das palavras quanto ao acento ténico - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. NotagOes léxicas. Abreviatura, siglas
e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
Formacgdo das palavras — derivagdo, composicdo, reducdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdo das
palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo, interjeicio etc.
Semantica: Significacdo das palavras — sinbnimos e antonimos. Analise sintatica - frase, oragdo e periodo. Termos Essenciais
da Oragdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessdrios da oragdo - objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo etc. Classificacdo das oracdes: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas etc. Sinais de Pontuacgdo: virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacdo, ponto de exclamacdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de
concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sinbnimos e Antdnimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.
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SENADO FEDERAL. Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www?2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugacdo (https://www.conjugacao.com.br/).

Dicionario de Antdnimos Online (https://www.antonimos.com.br/).

Dicionario de Sinénimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).

Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Michaelis Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).
Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).
Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https://educacao.uol.com.br/disciplinas/portugues/
Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

S6 Portugués (https://www.soportugues.com.br/).

Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- MATEMATICA E RACIOCiINIO LOGICO QUANTITATIVO (PARA OS EMPREGOS DE NiVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL)
Matematica Geral: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal:
operagOes e propriedades. Razdo, proporcdo e progressdes. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1.2 grau.
Média. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Coleta, organizacdo e apresentacdo de dados. Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padroes.
Compreensdo de estruturas logicas. Deducdo. Conclusdo. Verificacdo da verdade dos argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. A Conquista da Matematica — 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. FTD, 2018.
IMENES, Luiz Marcio et al. Matematica — Projeto Presente - 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. 32 ed. Editora Moderna,
2012.

MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Légico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.

Websites e Portais:

Brasil Escola — Matematica (https://brasilescola.uol.com.br/matematica)

Info Escola — Matematica (https://www.infoescola.com/matematica/)

Matematiques (www.matematiques.com.br)

S6 Matematica (www.somatematica.com.br)

Toda Matéria — Matemética (https://www.todamateria.com.br/matematica/).

- MATEMATICA E RACIOCiINIO LOGICO-QUANTITATIVO (PARA OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR):

Matematica Geral: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal:
operagOes e propriedades. Razdo, proporgao e progressoes. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Equagdo do 1.2
grau. Média, mediana e moda. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizagdo e apresentacdo de dados. Analise combinatdria: contagem, fatorial,
permutacdes, arranjo, combinacdo. Probabilidade. Geometria plana: ponto, reta, posi¢do relativa entre duas retas, distancia
entre ponto e reta; inequagGes do 19 grau; area de tridngulos. Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padroes.
Compreensdo de estruturas logicas. Deducgdo. Conclusdo. Principios de contagem e probabilidade. Verificacdo da verdade dos
argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. Matematica Completa. 12 ed. FTD, 2001.

GYURICSA, Gyorgy Laszlo. Logica de Argumentacdo. 12 ed. Yalis Editora, 2006.

IEZZI, Gelson et al. Matematica - Volume Unico - Ensino Médio. 12 ed. Atual, 2011.

MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Logico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.

Websites e Portais:

Brasil Escola — Matematica (https://brasilescola.uol.com.br/matematica)

Info Escola — Matematica (https://www.infoescola.com/matematica/)

Sé Matematica (www.somatematica.com.br)

Toda Matéria — Matematica (https://www.todamateria.com.br/matematica/).

- CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (PARA TODOS OS EMPREGOS):

Questdes de conhecimentos gerais relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Sauide e Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educacgdo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional.

21


http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145
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https://www.antonimos.com.br/
https://www.sinonimos.com.br/
http://www.blogdogramaticando.com/
https://www.infoescola.com/
http://michaelis.uol.com.br/
http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html
https://www.portugues.com.br/
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https://www.infoescola.com/matematica/
http://www.somatematica.com.br/
https://www.todamateria.com.br/matematica/
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BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Jornais e Revistas:

Almanaque Abril — 2013. Carta Capital. Epoca. Estaddo. Exame. Folha de S3o Paulo. O Globo. Isto E. Veja. Outros jornais e
revistas de noticias e atualidades.

Websites e Portais:

Agéncia Brasil (https://agenciabrasil.ebc.com.br/)

Band (https://www.band.uol.com.br/)

BOL (https://www.bol.uol.com.br/)

El Pais - Brasil (https://brasil.elpais.com/)

Carta Capital (https://www.cartacapital.com.br/)

CNN Brasil (https://www.cnnbrasil.com.br/)

Correio Brasiliense (https://www.correiobraziliense.com.br/)
Epoca (https://epoca.globo.com/)

Estad3o (https://www.estadao.com.br/)

Exame (www.exame.com)

Folha (https://www.folha.uol.com.br/)

Globo G1 (https://gl.globo.com/)

Guia do Estudante Abril — Atualidades (https://guiadoestudante.abril.com.br/atualidades/)
GZH (https://gauchazh.clicrbs.com.br/)

IG (https://www.ig.com.br/#home)

JP News (https://jovempan.com.br/)

O Globo (https://oglobo.globo.com/)

R7 - Noticias (https://noticias.r7.com/)

Terra - Noticias (https://www.terra.com.br/noticias/)

UOL - Noticias (https://noticias.uol.com.br/)

Veja (https://veja.abril.com.br/)

Yahoo - Noticias (https://br.noticias.yahoo.com/)

Outros websites e portais de noticias e atualidades.

- NOCOES DE INFORMATICA (PARA O EMPREGO DE CONTADOR):

Conceitos Basicos de Informatica: hardware, software, periféricos, sistema operacional, navegadores, aplicativos. Correio
Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: navegac¢do na Internet,
links, sites, busca e impressdo de paginas etc. Seguranga na Internet. Microsoft Windows (versdo 11 em diante): conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos etc. Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracgdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto etc. Microsoft Excel: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, insercao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados etc.
Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou
salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail etc. Microsoft Power Point:
criacdo e formatacdo de apresentacgdes, recursos, ferramentas, comandos etc.

Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo:

COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL. Cartilha de Seguranca na Internet (http://cartilha.cert.br).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Outlook - versdo 2021 em diante (https://support.microsoft.com/pt-br/office/tarefas-
b%C3%A1lsicas-no-outlook-192eb102-2ee2-4049-b7f5-aa0eb4231fbb?ui=pt-br&rs=pt-br&ad=br).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Outlook — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-do-
teclado-para-o-outlook-3cdeb221-7ae5-4c1d-8c1d-9e63216clefd#tbkmk search).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Word — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-word-87b3243c-b0bf-4a29-82aa-09a681999fdc).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Word — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-pt/article/atalhos-de-
teclado-do-microsoft-word-no-windows-95ef89dd-7142-4b50-afb2-f762f663ceb2).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Excel — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-excel-dc775dd1-fa52-430f-9c3c-d998d1735fca).

MICROSOFT. Atalhos de teclado no Excel — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-de-
teclado-no-excel-para-windows-1798d9d5-842a-42b8-9¢c99-9b7213f0040f#PickTab=Newer_versions).

MICROSOFT. Atalhos de teclado no PowerPoint vers3o 2021 em diante (https://support.microsoft.com/pt-br/office/usar-
atalhos-de-teclado-para-criar-apresenta%C3%A7%C3%B5es-do-powerpoint-ebb3d20e-dcd4-444f-a38e-bb5c5ed180f4)
MOLEIRO, Marcos A. NogOes Basicas de Informatica. Universidade do Parang, 2011

(http://www.drh.uem.br/tde/Nocoes Basicas_de Informatica-TDE-Ver04.2011.pdf)

UFPA. Glossario: Computador - Internet (https://dicas.ufpa.br/netl/int-glo.htm)
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https://www.cnnbrasil.com.br/
https://www.correiobraziliense.com.br/
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https://www.estadao.com.br/
http://www.exame.com/
https://www.folha.uol.com.br/
https://g1.globo.com/
https://guiadoestudante.abril.com.br/atualidades/
https://gauchazh.clicrbs.com.br/
https://www.ig.com.br/#home
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https://www.terra.com.br/noticias/
https://noticias.uol.com.br/
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https://br.noticias.yahoo.com/
http://cartilha.cert.br/
https://support.microsoft.com/pt-br/office/tarefas-b%C3%A1sicas-no-outlook-192eb102-2ee2-4049-b7f5-aa0eb4231fbb?ui=pt-br&rs=pt-br&ad=br
https://support.microsoft.com/pt-br/office/tarefas-b%C3%A1sicas-no-outlook-192eb102-2ee2-4049-b7f5-aa0eb4231fbb?ui=pt-br&rs=pt-br&ad=br
https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-do-teclado-para-o-outlook-3cdeb221-7ae5-4c1d-8c1d-9e63216c1efd#bkmk_search
https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-do-teclado-para-o-outlook-3cdeb221-7ae5-4c1d-8c1d-9e63216c1efd#bkmk_search
https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-básicas-no-word-87b3243c-b0bf-4a29-82aa-09a681999fdc
https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-básicas-no-word-87b3243c-b0bf-4a29-82aa-09a681999fdc
https://support.office.com/pt-pt/article/atalhos-de-teclado-do-microsoft-word-no-windows-95ef89dd-7142-4b50-afb2-f762f663ceb2
https://support.office.com/pt-pt/article/atalhos-de-teclado-do-microsoft-word-no-windows-95ef89dd-7142-4b50-afb2-f762f663ceb2
https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-básicas-no-excel-dc775dd1-fa52-430f-9c3c-d998d1735fca
https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-básicas-no-excel-dc775dd1-fa52-430f-9c3c-d998d1735fca
https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-de-teclado-no-excel-para-windows-1798d9d5-842a-42b8-9c99-9b7213f0040f#PickTab=Newer_versions
https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-de-teclado-no-excel-para-windows-1798d9d5-842a-42b8-9c99-9b7213f0040f#PickTab=Newer_versions
https://support.microsoft.com/pt-br/office/usar-atalhos-de-teclado-para-criar-apresenta%C3%A7%C3%B5es-do-powerpoint-ebb3d20e-dcd4-444f-a38e-bb5c5ed180f4
https://support.microsoft.com/pt-br/office/usar-atalhos-de-teclado-para-criar-apresenta%C3%A7%C3%B5es-do-powerpoint-ebb3d20e-dcd4-444f-a38e-bb5c5ed180f4
http://www.drh.uem.br/tde/Nocoes_Basicas_de_Informatica-TDE-Ver04.2011.pdf
https://dicas.ufpa.br/net1/int-glo.htm
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VELLOSO, Fernando C. Informatica — Conceitos basicos. Campus, 92 ed. 2014.

- LEGISLAGAO DE SAUDE PUBLICA (PARA OS EMPREGOS DE MEDICOS — TODAS AS ESPECIALIDADES E FONOAUDIOLOGO):
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, art. 196-200

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do
Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satide e a articulagdo Inter federativa, e da outras
providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm).

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperacgio da saude, a organiza¢do e o
funcionamento dos servicos correspondentes e dé outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm).
BRASIL. Lei n28.142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8142.htm).

BRASIL. Lei Complementar n? 141/2012 - Dispde sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em agGes e servigos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de
transferéncias para a saude e as normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com saude nas 3 esferas de
governo.(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp141.htm).

BRASIL. MS. Portaria n2 4.279/2010 - Estabelece diretrizes para a organizacdo da Rede de Atenc¢do a Satide no &mbito do
Sistema Unico de Satde (https://conselho.saude.gov.br/ultimas noticias/2011/img/07 jan portaria4279 301210.pdf)
BRASIL. MS. Portaria n? 2.436/2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para
a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (https://www.conass.org.br/conass-informa-b-192-
publicada-portaria-gm-n-2436-que-politica-nacional-de-atencao-basica-estabelecendo-revisao-de-diretrizes-para-
organizacao-da-atencao-basica-no-ambito-do-sist/)

BRASIL. MS. Portaria de consolidagdo n2 1/2017 - Consolidagdo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da
satide, a organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de Satde
(https://portalsinan.saude.gov.br/images/documentos/Legislacoes/Portaria_Consolidacao_1 28 SETEMBRO 2017.pdf)
BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de salide do Sistema
Unico de Saude

(https://portalsinan.saude.gov.br/images/documentos/Legislacoes/Portaria_Consolidacao 2 28 SETEMBRO 2017.pdf)
BRASIL. MS. Portaria de Consolidacdo n2 3/2017 - Consolidagdo das normas sobre as redes do Sistema Unico de Satde
(https://www.vs.saude.ms.gov.br/wp-content/uploads/2021/01/Portaria-de-consolidacao-n%C2%B03.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n2 4/2017 - Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Satde - Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica - Capitulo | - Da lista nacional de notificagdo
compulsdria de doengas, agravos e eventos de saude publica: Se¢des | e Il; Anexo 1 do Anexo V - Lista nacional de notificagdo
compulsdria de doencas, agravos e eventos de saude publica
(https://portalsinan.saude.gov.br/images/documentos/Legislacoes/Portaria_Consolidacao 4 28 SETEMBRO 2017.pdf)
BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n2 5/2017 - Consolidagdo das normas sobre as acdes e os servicos de satde do Sistema
Unico de Saude

(https://portalsinan.saude.gov.br/images/documentos/Legislacoes/Portaria_Consolidacao 5 28 SETEMBRO 2017.pdf)
BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n? 6/2017 - Consolidacdo das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos
recursos federais para as acdes e os servicos de satide do Sistema Unico de Satde
https://portalsinan.saude.gov.br/images/documentos/Legislacoes/Portaria_Consolidacao 6 28 SETEMBRO 2017.pdf
BRASIL. MS. Resolugdo n? 453/2012 - Diretrizes para instituicdo, reformulacdo, reestruturagdo e funcionamento dos
Conselhos de Saude (https://www.gov.br/conselho-nacional-de-saude/pt-br/acesso-a-
informacao/legislacao/resolucoes/2012/resolucaon-no-453.pdf/view)

BRASIL. MTE. NR 32 - Seguranca e saude no trabalho em servigos de saude (https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-
permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf)

= CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Legislacdo de regéncia das atividades de Agente de Controle de Endemias. Nog¢des basicas sobre normas regulamentares e
procedimentos operacionais inerentes aos trabalhos de rotina das atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas
e promocido da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salude. Pesquisa de campo,
visitas domiciliares e outras. NogGes de controle de proliferagdo e desenvolvimento do mosquito. Nog¢Oes sobre a dengue.
Biologia dos vetores. Organizacdo das operag¢bes de campo. Reconhecimento geogréfico. Visita domiciliar. Criadouros.
Pesquisa entomoldgica. Tratamento. AtribuicGes funcionais do emprego no dmbito da Prefeitura Municipal de Cerqueira
César.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Legislagdo e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do emprego.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8142.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp141.htm
https://conselho.saude.gov.br/ultimas_noticias/2011/img/07_jan_portaria4279_301210.pdf
https://www.conass.org.br/conass-informa-b-192-publicada-portaria-gm-n-2436-que-politica-nacional-de-atencao-basica-estabelecendo-revisao-de-diretrizes-para-organizacao-da-atencao-basica-no-ambito-do-sist/
https://www.conass.org.br/conass-informa-b-192-publicada-portaria-gm-n-2436-que-politica-nacional-de-atencao-basica-estabelecendo-revisao-de-diretrizes-para-organizacao-da-atencao-basica-no-ambito-do-sist/
https://www.conass.org.br/conass-informa-b-192-publicada-portaria-gm-n-2436-que-politica-nacional-de-atencao-basica-estabelecendo-revisao-de-diretrizes-para-organizacao-da-atencao-basica-no-ambito-do-sist/
https://portalsinan.saude.gov.br/images/documentos/Legislacoes/Portaria_Consolidacao_1_28_SETEMBRO_2017.pdf
https://portalsinan.saude.gov.br/images/documentos/Legislacoes/Portaria_Consolidacao_2_28_SETEMBRO_2017.pdf
https://www.vs.saude.ms.gov.br/wp-content/uploads/2021/01/Portaria-de-consolidacao-n%C2%B03.html
https://portalsinan.saude.gov.br/images/documentos/Legislacoes/Portaria_Consolidacao_4_28_SETEMBRO_2017.pdf
https://portalsinan.saude.gov.br/images/documentos/Legislacoes/Portaria_Consolidacao_5_28_SETEMBRO_2017.pdf
https://portalsinan.saude.gov.br/images/documentos/Legislacoes/Portaria_Consolidacao_6_28_SETEMBRO_2017.pdf
https://www.gov.br/conselho-nacional-de-saude/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/resolucoes/2012/resolucao-no-453.pdf/view
https://www.gov.br/conselho-nacional-de-saude/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/resolucoes/2012/resolucao-no-453.pdf/view
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf
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BRASIL. Lei N2 11.350/2006 e alteragdes - Dispde sobre as atividades de Agente Comunitédrio de Salde e Agente de Controle
as Endemias (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/111350.htm)

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

BRASIL/MS. Controle de Vetores — Procedimentos de Seguranca
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/controle vetores.pdf).

BRASIL/MS. Dengue - Instrugbes para Pessoal de Combate ao Vetor - Manual de Normas Técnicas
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/man_dengue.pdf).

BRASIL/MS. Diretrizes Nacionais para a Prevencgdo e Controle de Epidemias de Dengue
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes nacionais _prevencao controle dengue.pdf);

BRASIL/MS. Guia de Vigildncia em Sadde — 32 ED, 2019. Cap. 6 — Febre Amarela; Cap. 7 — Dengue e Febre Chikungunya
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia vigilancia saude 3ed.pdf).

BRASIL, MS. Manual de Vigilancia, Prevengdo e Controle de Zoonoses - Normas Técnicas e Operacionais — Itens 4.3 - Controle
de vetores, e 7.2 — Educagdo em Salde quanto aos vetores (https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/svsa/zoonose/manual-zoonoses-normas-2v-7julhol6-site.pdf/view)

02 - COLETOR DE LIXO

Principios basicos de administragdo publica e servidores publicos. Nogdes de higiene e limpeza. Técnica e conhecimento de
equipamentos de varrigdo e coleta de lixo. Destinagdo do lixo. Destinagdo do lixo hospitalar. Coleta Seletiva de Lixo. Servigos
de limpeza e varri¢do de vias e logradouros publicos. Equipamentos para a seguranca e higiene. NogGes bdasicas de seguranga
no trabalho e primeiros socorros. Nog¢des de hierarquia e de zelo pelo patrimoénio publico. Atribui¢cdes funcionais do emprego
no ambito da Prefeitura Municipal de Cerqueira César.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

BRASIL. Constitui¢do Federal, art. 37-41 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm)

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do emprego

Normas regulamentadoras do MTE:

NR 6 - Equipamentos de Protecdo Individual - EPI.

NR 11 - Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais.

NR 17 - Ergonomia.
(https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-
nrs/normas-regulamentadoras-nrs)

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

ECYCLE. Cores da coleta seletiva: seus significados (https://www.ecycle.com.br/cores-da-coleta-seletiva/)

ECYCLE. O que é coleta seletiva e qual a sua importancia? (https://www.ecycle.com.br/coleta-seletiva/)

ECYCLE. Reciclagem basica (https://www.ecycle.com.br/categoria/cidades-sustentaveis/reciclagem/)

FIOCRUZ. Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Satde, 2003 (http://livros01.livrosgratis.com.br/fi000007.pdf).

FIA. Quais sdo os 5 principios da Administragdo Publica e como funcionam?, 2023.
(https://fia.com.br/blog/principios-da-administracao-publica/)

INFOESCOLA. Reducdo, Reutilizagdo e Reciclagem (Reduzir, Reutilizar e Reciclar - Ecologia - InfoEscola)

SETOR RECICLAGEM. As cores da Reciclagem http://www.setorreciclagem.com.br/3rs/as-cores-da-reciclagem/)

03 — CONTADOR

Principios basicos da administracdo e servidores publicos. Principios de Contabilidade Publica: Regime Contabil. Exercicio
Financeiro. Dotacdo Orgcamentdria. Execucdo e Controle Orcamentario e Financeiro. Balango Patrimonial: Disponibilidades
Financeiras. Receita Publica: Receita Orgcamentaria, Receita Extra Orgamentaria, Arrecadacdo, Recolhimento, Receita da
Divida Ativa, Vinculagdes Constitucionais da Receita Publica. Despesa Publica: Despesa Orgamentdria, Despesa Extra
Orgamentdria, Empenho, Liquidagdo, Pagamento, Restos a Pagar. Despesas pelo Regime de Adiantamento. Ordem
Cronoldgica de Pagamentos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP: Aspectos gerais. Estrutura. Aspectos
Orgcamentdrio, Patrimonial e Fiscal da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis Patrimoniais:
Composicdo do patrimdénio publico. Variagbes patrimoniais. Mensuracdo de ativos e passivos. Ativo imobilizado. Ativo
intangivel. Reavaliagdo, reducdo ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Transagdes sem
contraprestacdo. Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. Reflexo patrimonial de despesas de exercicios
anteriores (DEA). Operagbes de Crédito. RPPS. Divida Ativa. Precatérios em regime especial. Demonstragdoes Contdbeis
Aplicadas ao Setor Publico: Balango or¢camentdrio. Balango financeiro. Balango patrimonial. Demonstragdo das variagdes
patrimoniais. Demonstragcdo dos fluxos de caixa. Demonstra¢do das mutagdes no patrimonio liquido. Notas Explicativas as
DCAPS. Consolidagdo das demonstragdes contdbeis. Principios orgamentarios: Plano Plurianual. Diretrizes orgamentarias.
Elaboracgdo e execuc¢do do orgamento. Lei de Responsabilidade Fiscal: Limites e controle de despesa com pessoal. Criagdo de
despesas obrigatdrias de carater continuado. Criacdo, expansdo e aprimoramento da atividade governamental. Despesas
com servicos de terceiros. Despesas de pessoal efetuadas em final de mandato. Fiscalizagdo do Tribunal de Contas:
Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado para Camaras Municipais: Prestagdo de contas anuais. Controle interno. Sistema
AUDESP. Atribui¢des funcionais do emprego no ambito da Prefeitura Municipal de Cerqueira César.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11350.htm
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/man_dengue.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_nacionais_prevencao_controle_dengue.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_saude_3ed.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/zoonose/manual-zoonoses-normas-2v-7julho16-site.pdf/view
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/zoonose/manual-zoonoses-normas-2v-7julho16-site.pdf/view
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
https://www.ecycle.com.br/cores-da-coleta-seletiva/
https://www.ecycle.com.br/coleta-seletiva/
https://www.ecycle.com.br/categoria/cidades-sustentaveis/reciclagem/
http://livros01.livrosgratis.com.br/fi000007.pdf
https://fia.com.br/blog/principios-da-administracao-publica/
https://www.infoescola.com/desenvolvimento-sustentavel/reduzir-reutilizar-e-reciclar/#:~:text=Quando%20reutilizamos%20evitamos%20o%20descarte%20de%20um%20material,transforma%C3%A7%C3%A3o%20de%20algo%20usado%20em%20algo%20totalmente%20novo.
http://www.setorreciclagem.com.br/3rs/as-cores-da-reciclagem/
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BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do emprego.

BRASIL. Lei n2 4320/1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgcamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/14320.htm)
BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e da outras providéncias. (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/lcp/lcp101.htm).

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

MF/STN. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP. 102 ed., 2023
(https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9 ID PUBLICACAO:48458).

TCESP. Manual Basico: Lei de Diretrizes Orgamentarias, 2009
(https://www4.tce.sp.gov.br/sites/default/files/manual-ldo-rev-2009.pdf)

TCESP. Manual Basico: Lei de Orgamento Anual, 2009
(https://www4.tce.sp.gov.br/sites/default/files/manual-loa-rev-2009.pdf).

TCESP. Manual Basico: Plano Plurianual, 2009

(https://www4.tce.sp.gov.br/sites/default/files/manual-do-ppa-rev-2009.pdf).

TCESP. Manual Basico: Lei de Responsabilidade Fiscal, 2019
(https://www.tce.sp.gov.br/publicacoes/lei-responsabilidade-fiscal).

TCESP. Manual de Controle Interno, 2022
(https://www.tce.sp.gov.br/sites/default/files/publicacoes/Manual%20de%20Controle%20Interno.pdf)

TCESP. Instrucdes N2 01/2020 — Prestacdes de Contas e Gestdo Fiscal - Area Municipal, art. 58, 61-65, 66-68, 93-103, 118-120
(https://www.tce.sp.gov.br/legislacao/instrucao/instrucoes-012020-atualizadas-pela-resolucao-112021)

04 - FONOAUDIOLOGO

Patologia e terapéutica da linguagem. Aquisicdao e o desenvolvimento da linguagem. Bases neurobioldgicas da linguagem. O
sistema auditivo: bases anatomicas e funcionais. O sistema fonador: bases anatémicas e funcionais. Fundamentos de
linguistica em fonoaudiologia. Disfonias. Reeducacdo apds laringectomia. Disartrias. Dislalias. Disglossias. Intervencdo
fonoaudiolégica na surdez infantil. Proteses auditivas. Atraso da linguagem. Disfasia infantil e afasia congénita.
Fonoaudiologia e paralisia cerebral infantil. Os distirbios da aprendizagem da linguagem escrita. Afasias do adulto. Alexias e
agrafias. Disfemia. Fonoaudiologia e escola. Sistemas aumentativos e alternativos de comunicagdo. Audiologia. Anatomia,
fisiologia e desenvolvimento da audi¢do. Avaliagdo e diagndstico audioldgico: testes audioldgicos para identificagdo das
alteragdes cocleares, retrococleares e do sistema timpano-ossicular. Avaliagdo e diagndstico audioldgico: testes
eletrofisioldgicos e de avaliagdo do processamento auditivo. Intervengdo audioldgica no idoso. Intervencgdo audioldgica na
saude do trabalhador. Deficiéncia da audicdo, reabilitagdo e protese auditiva/aparelho auditivo. Deficiéncia da audigdo,
reabilitacdo e implante coclear. Exame otoneuroldgico. Terapia fonoaudioldgica da crianca surda. Reabilitagdo vestibular.
Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audicdo. PAIR: perda auditiva induzida por ruido.
Trabalho interdisciplinar em Audiologia. Disfagia. Anatomia da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e es6fago.
Fisiologia da degluticdo. Métodos de avaliagdo nas disfagias. Disfagias em recém-nascidos e lactentes: conceito, etiologia,
classificagao, investigacdo e tratamento fonoaudioldgico. Disfagias em criangas com disfungGes neuromotoras: conceito,
etiologia, classificagdo, investigacdo e tratamento fonoaudioldgico. Disfagias neurogénicas: conceito, etiologia, classificagdo,
investigacdo e tratamento fonoaudioldgico. Disfagias mecanicas/oncoldgicas: conceito, etiologia, classificacdo, investigacdo e
tratamento fonoaudioldgico. Disfagias em portadores de doencas neuromusculares: conceito, etiologia, classificacdo,
investigacdo e tratamento fonoaudioldgico. Disfagia psicogénica: conceito, etiologia, classificacdo, investigacdo e tratamento
fonoaudioldgico. Trabalho interdisciplinar em disfagia. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Transtornos
de fala e fluéncia: conceito, etiologia, classificacdo, avaliacdo diagndstico e intervencdo fonoaudioldgica. Disturbios de
linguagem oral e escrita: conceito, etiologia, classificacdo, avaliagao, diagndstico e intervengdo fonoaudioldgica nos ciclos de
vida. Transtornos do desenvolvimento: espectro autistico, deficiéncia intelectual e fisica e outros. Afasias: conceito, etiologia,
classificagao, avaliagdo, diagndstico e intervengdo fonoaudioldgica. Linguagem nos processos de envelhecimento. Trabalho
interdisciplinar em Linguagem. Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. Desenvolvimento das estruturas e fungdes
orofaciais nos ciclos de vida. Avaliagdo, diagndstico e tratamento em Motricidade Orofacial. Disfungbes da articulagdo
temporomandibular e dor orofacial, traumas de face, cirurgia ortognatica, estética facial, paralisia facial, queimaduras,
cancer de boca, fissuras labio palatinas e demais mas-formagdes orofaciais. Alteracdes de fala musculo esqueléticas.
Desenvolvimento e alteragbes da fungdo respiratéria. Trabalho interdisciplinar em Motricidade Orofacial. Anatomia e
fisiologia do aparelho fonador. Avaliagdo de voz clinica, voz profissional e em fononcologia. Tratamento em voz clinica.
Intervengdo/ tratamento em voz profissional. Tratamento em fononcologia. Voz e disfonia nos ciclos de vida: da infancia a
senescéncia. Promogdo de saude, qualidade de vida e voz. Trabalho interdisciplinar em voz. Aquisicdao da leitura, escrita e
alfabetizacdo. Transtornos de aprendizagem e outros distirbios relacionados a aprendizagem. Etica Profissional.
Regulamentacdo da Profissdo. A Fonoaudiologia, o Fonoaudidlogo e a Educacgdo. Setores da Educacdo em que o
Fonoaudidlogo atua. A¢des do Fonoaudidlogo na Interface com a Educagdo. Topicos de Fonoaudiologia aplicada na Educacéo.
Cédigo De ética. Atribuigdes funcionais do emprego no ambito da Prefeitura Municipal de Cerqueira César.
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BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do emprego.

CFFa. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia (https://fonoaudiologia.org.br/legislac%CC%A7a%CC%830/codigo-de-etica/).
Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

CFFa. Ambiente Acustico em Cabina/Sala de Teste, 2010 (https://www.ufrgs.br/napead/projetos/avaliacao-
audiologica/normas _ambiente acustico.pdf ).

CFFa. Audiometria Tonal, Logo audiometria e Medidas CFFa. Areas de Competéncia do Fonoaudiélogo no Brasil, 2007
(http://www.fonoaudiologia.org.br/publicacoes/epacfbr.pdf).

CFFa. Caracterizagdo das Agdes inerentes ao Exercicio Profissional do Fonoaudiélogo, 2002
(http://www.crefono4.org.br/cms/files/legislacao/Acoes-Inerentes.pdf).

CFFa. Classificagdo Brasileira de Procedimentos em Fonoaudiologia, 2010
(http://www.fonoaudiologia.org.br/publicacoes/cbpfa2ed.pdf).

de Imitancia Acustica, 2009 (http://www.fonoaudiologia.org.br/publicacoes/eplaudoaudio.pdf).

CFFa. Manual de Biosseguranca — Medidas de controle de infec¢do para fonoaudiélogos, 2020
(https://fonoaudiologia.org.br/wp-content/uploads/2020/09/CFFa_Manual Biosseguranca.pdf)

PENA-CASANOVA, J. Manual de Fonoaudiologia. Artmed - 22 ed., 2002.

SISTEMA DE CONSELHOS DE FONOAUDIOLOGIA. Fonoaudiologia na Educacdo (https://fonoaudiologia.org.br/wp-
content/uploads/2019/09/documentofonoaudiologianaeducacao-1.pdf)

05 - MEDICO CARDIOLOGISTA

Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Risco Cardiovascular —
Classificagdo. Estratificacdo de risco. Fluxograma de classificagdo de risco vascular. Avaliagdo clinico-laboratorial. Escore de
risco global. Escore Framingham Revisado para Homens. Escore Framingham Revisado para Mulheres. Prevencgdo clinica da
doenga cardiovascular e cerebrovascular. Intervengdes preventivas. Preven¢do ndo-farmacoldgica: Alimentagdo saudavel.
Controle de peso. Alcool. Atividade Fisica. Tabagismo. Prevengdo farmacoldgica: Anti-hipertensivos. Aspirina.
Hipolipemiantes. Farmacos hipoglicemiantes. Vacinagdo contra influenza. Terapia de Reposicdo hormonal. Abordagem
integrada das intervengdes. Hipertensdo arterial sistémica. Distirbios do sistema cardiovascular: abordagem ao cliente
cardiopata, exame fisico do sistema cardiovascular, eletrocardiografia, imageamento cardiaco ndo-invasivo, ecocardiografia,
cardiologia nuclear, angiografia e cateterismo cardiaco diagndsticos. Disturbios do ritmo: bradiarritmias, disturbio do né
sinoatrial, disturbios da condugdo AV, taquiarritmias. Disturbios do coragdo: fungdao miocardica normal e anormal,
insuficiéncia cardiaca, transplante cardiaco, cardiopatias congénitas no adulto, febre reumatica, cor pulmonale,
miocardiopatias e miocardites, doenga pericardica, tumores cardiacos, manifestagdes cardiacas de doengas sistémicas, lesdo
cardiaca traumatica. Doengas vasculares: a patogenia da aterosclerose, prevengdo e tratamento da aterosclerose, infarto
agudo do miocardio, cardiopatia isquémica, revascularizacdo coronaria percutanea, doenca vascular hipertensiva, doencas da
aorta, doencas vasculares dos membros. Arritmias cardiacas. Parada cardiorrespiratdria. Sindromes coronarianas agudas.
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Miocardites. Doencas do pericardio. Avaliacdo pré-operatdria. Atribuicdes funcionais do
Médico no ambito da Prefeitura Municipal Cerqueira Cesar.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo.

CFM. Resolucdo N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/).

CFM. Resolucdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional (Cédigo de Processo Etico-Profissional (Atual)
(cfm.org.br)).

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Cardiologia e Cirurgia Cardiovascular
(https://amb.org.br/projeto-diretrizes/).

BRASIL, MS. Cadernos de Atencdo Bésica (https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index) : N2 14 - Prevencao Clinica de doenca
cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica; N2 36 - Diabetes Mellitus; N2 37 - Hipertensdo Arterial Sistémica; N2 38 -
Estratégia para o cuidado da pessoa com doenca crénica: Obesidade; N2 40 - Estratégia para o cuidado da pessoa com
doenca crénica: O cuidado da Pessoa Tabagista.

BRASIL, MS. Guia de Vigilancia em Saude, 52 ed., 2021

(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia vigilancia saude 5ed rev atual.pdf)

BRASIL/MS. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS: Glossario PNH
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica nacional humanizacao pnh folheto.pdf);

Objetivos (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/objetivos-do-
humanizasus); Principios (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/humanizasus/principios-do-humanizasus); Método e dispositivos da PNH (https://www.gov.br/saude/pt-
br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh).

BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002 (Parte 2, se¢do 5 — AlteragGes das
fungdes circulatoria e respiratoria; Parte 8 — Disturbios do sistema cardiovascular)
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https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_saude_5ed_rev_atual.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_humanizacao_pnh_folheto.pdf
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https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/principios-do-humanizasus
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MSD. Manual MSD. Vers3o para profissionais de Saude. Assuntos Médicos. (https://www.msdmanuals.com/pt-

br/profissional)
RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica: Cardiologia. Medcel, 2010.

06 - MEDICO CLINICO GERAL

Politica Nacional de Humanizacdo — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Politica Nacional de
Atencdo Basica. ESF - Estratégia Saude da Familia. NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Controle da Tuberculose.
Hipertensdo sistémica e Diabetes Mellitus — protocolo. Violéncia intrafamiliar — orienta¢des para a pratica em servigo.
Dermatologia na atengdo basica da saude. Controle da hanseniase. Saude da crianga: acompanhamento do crescimento e do
desenvolvimento infantil, nutri¢do, aleitamento materno e alimentagdao complementar. Obesidade. Controle dos canceres de
colo do Utero e da mama. Prevencdo clinica de doencga cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica. Hipertensdo arterial
sistémica. Diabetes Mellitus. Saide Bucal. HIV/AIDS, hepatites e outras DST. Envelhecimento e salde da pessoa idosa.
Caréncia de micronutrientes. Vigilancia em salde: dengue, esquistossomose, hanseniase, malaria, tracoma e tuberculose.
Zoonoses. Saude na escola. Doengas respiratdrias cronicas. Saude sexual e saude reprodutiva. Diretrizes do NASF - Nucleo de
apoio a saude da familia. Atengdo a demanda espontdnea na APS. Rastreamento. Procedimentos. Praticas integrativas e
complementares. Atencdo ao pré-natal de baixo risco. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnédstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares, pulmonares, do sistema digestivo, renais, metabdlicas e do sistema enddcrino,
hematoldgicas, reumatoldgicas, neuroldgicas, psiquiatricas, infecciosas e transmissiveis, ginecoldgicas Situagdo de violéncia
(identificagdo e procedimentos). Coronavirus 2019 (COVID-19): Descri¢do; Agente etioldgico; Reservatdrio; Modo de
transmissdo; Periodo de incubacdo; Periodo de transmissibilidade; Suscetibilidade e imunidade; Manifesta¢Ges clinicas;
ComplicagGes; Diagndstico; Diagndstico clinico; Diagndstico laboratorial; Diagndstico por imagem; Atendimento e
tratamento; Fatores de risco; Definicdes Operacionais: Casos suspeitos, casos confirmados, notificacdo e registro. AtribuicGes
funcionais do Médico no ambito da Prefeitura Municipal Cerqueira Cesar.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do emprego.

CFM. Resolucdo N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/)

CFM. Resolucdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional
(https://portal.cfm.org.br/etica-medica/codigo-de-processo-etico-profissional-atual/)

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Clinica Médica e Diretrizes clinicas na saide suplementar
(https://amb.org.br/projeto-diretrizes/; https://amb.org.br/projeto-diretrizes/).

BRASIL, MS. Cadernos de Atengdo Basica (https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index): N2 13 - Controle dos canceres de colo
do dtero e da mama; N2 14 - Prevencdo Clinica de Doenga Cardiovascular, cerebrovascular e renal crbénica; N2 19 -
Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa; N2 20 - Caréncia de Micronutrientes; N2 21 - Vigilancia em Saude: Dengue,
esquistossomoses, etc.; N2 22 - Vigilancia em Saude: Zoonoses; N2 23 - Saude da Crianga: Nutrigdo Infantil; N2 25 - Doencas
respiratdrias cronicas; N2 26 - Saude sexual e saude reprodutiva; N2 28 - Atencdo a demanda espontdanea na APS; N2 30 -
Procedimentos; N2 33 - Saude da Crianga Crescimento e desenvolvimento; N2 35 - Estratégia para o cuidado da pessoa com
doenga crénica; N2 36 - Diabetes Mellitus; N2 37 - Hipertensdo Arterial Sistémica; N2 38 - Estratégia para o cuidado da pessoa
com doenga cronica: Obesidade; N2 40 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenga cronica: O cuidado da Pessoa
Tabagista; N2 41 - Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

BRASIL/MS. Guia de Vigildncia em Salde, volumes 1, 2 e 3. 62 edi¢do revisada, 2024 (https://www.gov.br/saude/pt-
br/centrais-de-conteudo/publicacoes/)

BRASIL, MS. Guia de Vigilancia Epidemioldgica - Emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional pela Doenca pelo
Coronavirus 2019 - Vigilancia de Sindromes Respiratdrias Agudas COVID-19
(https://www.gov.br/saude/pt-br/coronavirus/publicacoes-tecnicas/guias-e-planos)

BRASIL/MS. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS: Glossério PNH
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional _humanizacao_pnh_folheto.pdf) ; Objetivos
(https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/objetivos-do-humanizasus);
Principios (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/principios-do-
humanizasus); Método e dispositivos da PNH (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh).

BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002.

MSD. Manual MSD. Vers3o para profissionais de Saude. Assuntos Médicos. (https://www.msdmanuals.com/pt-
br/profissional

RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica. Medcel, 2010.

07 - MEDICO DO TRABALHO

Politica Nacional de Humanizag¢do — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Aspectos epidemiolégicos
nas empresas. Doengas profissionais. Identificagdo. Medidas preventivas e tratamentos. Conhecimentos especificos em LER.
Nogdes de saude mental do trabalhador. Conceituagdo de salde ocupacional. Legislagdo e organizagdo dos servicos de
seguranga, higiene e Medicina do Trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.T. NogGes de epidemiologia. Histdria
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natural das doencas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos. NogGes de estatisticas; higiene e
saneamento do meio ambiente (reconhecimento, avaliacdo de controle de riscos ambientais); fisiologia do trabalho. Agentes
mecanicos de doengas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de Acidentes. Nogdes de toxicologia (alcoolismo,
tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de tolerancia. Doengas causadas por ruidos: trauma acustico. Controle
médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de
drogas causadoras de dependéncia entre os trabalhadores. Readaptacdo e reabilitacdo profissional. Exames pré-
admissionais. Exames médicos periddicos: Sinais vitais; Pressdo arterial; Pulso; Respiragdo; Temperatura; Medidas
antropométricas; Peso e altura. Relagdo da cintura/quadril — RCQ; Pregas cutdneas; Dinamometrias; Resisténcia a pesos;
Teste de acuidade visual; Teste de fun¢do pulmonar — Espirometria; Teste de acuidade auditiva — Audiometria; Exames
toxicoldgicos; Controle dos Trabalhadores em Area de Boas Praticas de Fabricagdo — BPF. Controle do Absenteismo. Controle
dos atestados médicos. Presenteismo. Elaboragdo de Programas de Promogdo a Saude dos Trabalhadores. Imunizagdes de
interesse ocupacional. Saude do Trabalhador: Perigos Ambientais e Ocupacionais. Atribuigdes funcionais do Médico no
ambito da Prefeitura Municipal Cerqueira Cesar.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢Ges funcionais do emprego.

CFM. Resolugdio N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/).

CFM. Resolugdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional (Cédigo de Processo Etico-Profissional (Atual)
(cfm.org.br)).

BRASIL/MTP. NR-01 Disposi¢es Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais

BRASIL/MTP. NR-04 Servicos especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho

BRASIL/MTP. NR-07 Programa de Controle Médico de Sauide Ocupacional (PCMSO)

BRASIL/MTP. NR-09 Avaliacdo e Controle das Exposi¢cBes Ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos

BRASIL/MTP. NR-15 Atividades e Operagdes Insalubres

BRASIL/MTP. NR-28 Fiscalizacdo e Penalidades

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Medicina do Trabalho (https://amb.org.br/projeto-diretrizes/;
http://www.projetodiretrizes.org.br/novas diretrizes sociedades.php)

BRASIL, MS. Cadernos de Atencdo Basica (https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index): n? 41 — Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora.

BRASIL/MS. Guia de Vigilancia em Saude, volumes 1, 2 e 3. 62 edi¢do revisada, 2024
(https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/)

BRASIL/MS. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS: Glossério PNH
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_humanizacao_pnh_folheto.pdf); Objetivos
(https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/objetivos-do-humanizasus);
Principios (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/principios-do-
humanizasus); Método e dispositivos da PNH (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh).

BRASIL/MS. Protocolos de atengdo integral a Saude do Trabalhador de Complexidade Diferenciada: LER, DORT, Dor
relacionada ao trabalho, 2006 (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo ler dort.pdf).

BRAUNWALD et al. Harrison: Medicina Interna. (Volume Il — Parte Quinze — Perigos Ambientais e Ocupacionais.)

CEREST. LesGes por esforgos repetitivos: Guia para profissionais de saude, 2009
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/livro ler guia profissional 1.pdf).

INCA/MS. Vigilancia do cancer relacionados ao trabalho, 2006

(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ex ocup ambient2006.pdf).

MSD. Manual MSD. Versao para profissionais de Saude. Assuntos Médicos.
(https://www.msdmanuals.com/pt-br/profissional)

MORAES. Marcia Vilma G. Enfermagem do Trabalho - Programas, Procedimentos e Técnicas. Ed. latria, 32 d. 2010.

08 - MEDICO GERIATRA

Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Politicas publicas de
relevancia para a saude da pessoa idosa no sistema Unico de salde — sus; Humanizacdo e acolhimento a pessoa idosa na
atencdo basica; Comunicagdo com a pessoa idosa; Promog¢do de habitos saudaveis: Alimentacdo Saudavel; Pratica
Corporal/Atividade Fisica; Trabalho em Grupo com Pessoas ldosas; Atribuigdo dos profissionais da atengdo bdsica no
atendimento a saude da pessoa idosa; Avaliacdo global da pessoa idosa na atencgdo bdsica: Alimentacdo e Nutricdo; Acuidade
Visual; Acuidade Auditiva; Incontinéncia Urinaria; Sexualidade; Vacinagdo; Avaliacdo Cognitiva; Depressao; Mobilidade;
Queda; Avaliacdo Funcional; Suporte familiar e social: Avaliagdo da Funcionalidade Familiar; Avaliacdo Estresse do Cuidador;
Violéncia Intrafamiliar e Maus Tratos contra a pessoa idosa; Avaliagdo multidimensional rdpida da pessoa idosa; Fragilidade
em idosos; Envelhecimento e medicamentos; Osteoporose; Quedas; Hipertensdo arterial sistémica; Diabetes mellitus;
Incontinéncia urindria; Depressdao; Deméncia; Envelhecimento e AIDS; Aten¢do domiciliar as pessoas idosas; Gerenciamento
ou cuidados com a pessoa em processo de envelhecimento; Como proceder no caso de 6bito da pessoa idosa; Avaliagdo da
visdo (cartdo Jaeger); Avaliagcdo da audigdo (teste do sussurro); Avaliagdo cognitiva (mini exame do estado mental, desenho
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do relégio e questionario de Pfeffer); Avaliagdo de depressdo (escala de depressdo geriatrica abreviada); Avaliagdo de
equilibrio e marcha (Tinetti); Avaliacdo das atividades basicas de vida diaria (Katz); Avaliacdo das atividades instrumentais de
vida didria (Lawton); Avaliagdo da independéncia funcional (medida de independéncia funcional); Avali¢do da funcionalidade
familiar (Apgar de familia); Avaliagdo da estrutura familiar (Genograma); Avaliagdo dos recursos familiares e comunitarios
(Ecomapa); Avaliagdo da sobrecarga dos cuidadores (Zarit); Avaliagdo da presenca de violéncias e maus tratos contra a
pessoa idosa; Alimentacdo sauddvel para as pessoas idosas; Ficha de notificacdo de violéncia; Doenca de Alzheimer —
Diagnostico e Tratamento. Osteoporose — Tratamento. Atribui¢Ges funcionais do emprego no ambito da Prefeitura Municipal
Cerqueira Cesar.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribuicdes funcionais do emprego.

CFM. Resolugdo N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/)

CFM. Resolugdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional (https://portal.cfm.org.br/etica-medica/codigo-de-
processo-etico-profissional-atual/)

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Geriatria e Gerontologia (https://amb.org.br/projeto-
diretrizes/; http://www.projetodiretrizes.org.br/novas diretrizes sociedades.php)

BRASIL, MS. Cadernos de Atencg&o Basica (https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps): N2 19 - Envelhecimento e
Saude da Pessoa Idosa.

BRASIL/MS. Guia de Vigilancia em Saude, volumes 1, 2 e 3. 62 edi¢do revisada, 2024 (https://www.gov.br/saude/pt-
br/centrais-de-conteudo/publicacoes/)

BRASIL/MS. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS: Glossario PNH
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional _humanizacao pnh folheto.pdf) ; Objetivos
(https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/objetivos-do-humanizasus);
Principios (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/principios-do-
humanizasus); Método e dispositivos da PNH (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh).

BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002.

MSD. Manual MSD. Versdo para profissionais de Saude. Assuntos Médicos. (https://www.msdmanuals.com/pt-
br/profissional

RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica. Medcel, 2010

09 - MEDICO GINECOLOGISTA

Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Bases bioldgicas: Anatomia.
Ovulagdo, fecundagdo, migragao e nidagdo ovular. Modificagdes gravidicas locais. Adaptagdao do organismo materno a gravidez.
Endocrinologia na gravidez. Duracdo da gravidez e evolugdo cronoldgica. Propedéutica obstétrica. Puerpério: fisiologia e
assisténcia. Lactacdo: fisiologia e assisténcia. Gestacdo multipla. Hiperemese gravidica. Doenca hipertensiva especifica da
gestacdo: etiopatogenia, fisiopatologia, pré-eclampsia — clinica e assisténcia, eclampsia, sindrome HELLP. Abortamento
espontaneo. Patologias clinicas na gestacdo: diabetes mellitus, insuficiéncia renal aguda na gravidez, infeccdo pelo virus da
imunodeficiéncia humana — AIDS. Patologia do parto e do puerpério: Distdcias — conceito e classificagdo, distocia dssea, distdcia
de partes moles: tumores prévios, distécia funcional, distocia fetal, distécia anexial. Obstetricia Operatdria: analgesia e
anestesia: aspectos obstétricos, intervengdes durante a gestagdo. Aspectos médico-legais: eventos obstétricos apds reproducdo
assistida. Aspectos médico-sociais: abortamento séptico, aspectos genéticos — identificagdo de familias e gestantes sob risco de
gerar criangas com alteragdes genéticas. Drogas na gestac¢do: repercussdes perinatais. Fibromioma do UGtero. Distopia genital.
Infeccdo do trato urinario inferior. Ciclo menstrual. Dismenorreia. Amenorreia. Climatério. Osteoporose e climatério.
Contracepgdo na adolescéncia. Endometriose. Doengas sexualmente transmissiveis. Papilomavirus humano e o cancer de colo
uterino. Cancer do endométrio. Cancer do ovario. Dor mamadria. Doengas benignas da mama. Procedimentos diagndsticos nas
lesOes ndo palpaveis da mama. Cancer de mama: fatores de risco, de progndstico e preditivos. Atengdo a saude da mulher:
aspectos éticos. Processo diagndstico: relagdo médico-paciente em ginecologia obstetricia. Anamnese em ginecologia. Exame
fisico em ginecologia. Colpocitologia. Mamografia. Particularidades no atendimento a recém-nascidas, criangas até a puberdade
e adolescentes. Puberdades precoce e tardia. Traumas e abuso sexual. Anticoncep¢do hormonal oral. Antiestrogénios.
Anticoncepc¢do hormonal injetavel. Anticoncepcdo hormonal injetavel trimestral. Métodos de barreira. Métodos
comportamentais — planejamento. Dispositivos intrauterinos (DIU). Anticoncep¢do durante a amamentacgdo. Anticoncepgdo de
emergéncia. Fisiologia menstrual. Transtornos menstruais. Vulvovaginites e cervicites. Moléstia inflamatdria pélvica aguda.
Incontinéncia urinaria. Planejamento familiar. Infertilidade conjugal. Atribuicdes funcionais do emprego no ambito da
Prefeitura Municipal Cerqueira César.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribuicdes funcionais do emprego.

CFM. Resolucdo N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/).

CFM. Resolucdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional (Cédigo de Processo Etico-Profissional (Atual)

(cfm.org.br).
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Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Ginecologia e Obstetricia (https://amb.org.br/projeto-
diretrizes/; http://www.projetodiretrizes.org.br/novas_diretrizes sociedades.php)

BRASIL, MS. Cadernos de Atencgdo Basica (https://aps.saude.gov.br/): N2 13 - Controle dos cénceres de colo do Utero e da
mama; N2 18 - HIV/AIDS, hepatites e outras DST; N2 26 - Satide Sexual e Saude Reprodutiva.

BRASIL/MS. Guia de Vigilancia em Salde, volumes 1, 2 e 3. 62 edi¢do revisada, 2024
(https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/)

BRASIL/MS. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS: Glossario PNH
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional humanizacao_pnh_folheto.pdf) ; Objetivos
(https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/objetivos-do-humanizasus);
Principios (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/principios-do-
humanizasus); Método e dispositivos da PNH (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh).

BEREK & NOVAK. Tratado de Ginecologia. Guanabara Koogan, 2017.

BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002 (Parte 2, secdo 8 — Alteragdes na fungao
sexual e na reproducdo)

FEBRASGO. Tratado de Ginecologia. Guanabara Koogan, 2000.

LIMA, Geraldo Rodrigues de et. al. Ginecologia de Consultdrio. EPM — 12 ed., 2003.

MSD. Manual MSD. Vers3do para profissionais de Saude. Assuntos Médicos. (https://www.msdmanuals.com/pt-
br/profissional)

NEME, Bussamara. Obstetricia Basica. Sarvier, 32 ed., 2000.

RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica. Medcel, 2010

10 - MEDICO OBSTETRA

Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Bases bioldgicas: Anatomia.
Ovulagdo, fecundagdo, migragao e nidagdo ovular. Modificagdes gravidicas locais. Adaptagdao do organismo materno a gravidez.
Endocrinologia na gravidez. Duracdo da gravidez e evolugdo cronoldgica. Propedéutica obstétrica. Puerpério: fisiologia e
assisténcia. Lactacdo: fisiologia e assisténcia. Gestacdo multipla. Hiperemese gravidica. Doencga hipertensiva especifica da
gestacdo: etiopatogenia, fisiopatologia, pré-eclampsia — clinica e assisténcia, eclampsia, sindrome HELLP. Abortamento
espontaneo. Patologias clinicas na gestacdo: diabetes mellitus, insuficiéncia renal aguda na gravidez, infeccdo pelo virus da
imunodeficiéncia humana — AIDS. Patologia do parto e do puerpério: Distdcias — conceito e classificagdo, distocia dssea, distdcia
de partes moles: tumores prévios, distécia funcional, distocia fetal, distécia anexial. Obstetricia Operatdria: analgesia e
anestesia: aspectos obstétricos, intervengdes durante a gestagdo. Aspectos médico-legais: eventos obstétricos apds reproducdo
assistida. Aspectos médico-sociais: abortamento séptico, aspectos genéticos — identificagdo de familias e gestantes sob risco de
gerar criangas com alteragdes genéticas. Drogas na gestac¢do: repercussdes perinatais. Fibromioma do Utero. Distopia genital.
Infeccdo do trato urinario inferior. Ciclo menstrual. Dismenorreia. Amenorreia. Climatério. Osteoporose e climatério.
Contracepgdo na adolescéncia. Endometriose. Doengas sexualmente transmissiveis. Papilomavirus humano e o cancer de colo
uterino. Cancer do endométrio. Cancer do ovario. Dor mamdria. Doengas benignas da mama. Procedimentos diagndsticos nas
lesOes ndo palpaveis da mama. Cancer de mama: fatores de risco, de progndstico e preditivos. Atengdo a saude da mulher:
aspectos éticos. Processo diagndstico: relagdo médico-paciente em ginecologia obstetricia. Anamnese em ginecologia. Exame
fisico em ginecologia. Colpocitologia. Mamografia. Particularidades no atendimento a recém-nascidas, criangas até a puberdade
e adolescentes. Puberdades precoce e tardia. Traumas e abuso sexual. Anticoncep¢do hormonal oral. Antiestrogénios.
Anticoncepcdo hormonal injetavel. Anticoncepcdo hormonal injetavel trimestral. Métodos de barreira. Métodos
comportamentais — planejamento. Dispositivos intrauterinos (DIU). Anticoncep¢do durante a amamentagdo. Anticoncepgdo de
emergéncia. Fisiologia menstrual. Transtornos menstruais. Vulvovaginites e cervicites. Moléstia inflamatdria pélvica aguda.
Incontinéncia urinaria. Planejamento familiar. Infertilidade conjugal. Atribuicdes funcionais do emprego no ambito da
Prefeitura Municipal Cerqueira César.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do emprego.

CFM. Resolucdo N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/).

CFM. Resolucdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional (Cédigo de Processo Etico-Profissional (Atual)
(cfm.org.br).

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Ginecologia e Obstetricia (https://amb.org.br/projeto-
diretrizes/; http://www.projetodiretrizes.org.br/novas_diretrizes_sociedades.php)

BRASIL, MS. Cadernos de Atenc¢do Basica (https://aps.saude.gov.br/): N2 13 - Controle dos canceres de colo do Utero e da
mama; N2 18 - HIV/AIDS, hepatites e outras DST; N2 26 - Satde Sexual e Saiide Reprodutiva.

BRASIL/MS. Guia de Vigildncia em Salde, volumes 1, 2 e 3. 62 edi¢do revisada, 2024
(https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/)

BRASIL/MS. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS: Glossario PNH
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional _humanizacao_pnh_folheto.pdf) ; Objetivos
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(https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/objetivos-do-humanizasus);
Principios (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/principios-do-
humanizasus); Método e dispositivos da PNH (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh).

BEREK & NOVAK. Tratado de Ginecologia. Guanabara Koogan, 2017.

BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002 (Parte 2, secdo 8 — Alteragdes na fungao
sexual e na reproducdo)

FEBRASGO. Tratado de Ginecologia. Guanabara Koogan, 2000.

LIMA, Geraldo Rodrigues de et. al. Ginecologia de Consultdrio. EPM — 12 ed., 2003.

MSD. Manual MSD. Vers3o para profissionais de Saude. Assuntos Médicos. (https://www.msdmanuals.com/pt-
br/profissional)

NEME, Bussamara. Obstetricia Basica. Sarvier, 32 ed., 2000.

RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica. Medcel, 2010

11 - MEDICO OTORRRINOLARINGOLOGISTA

Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Orelhas: Cerume, corpo
estranho e otites externas; Otite média secretora e otite média aguda; Otite média cronica; Complicagdes das otites; Paralisia
facial periférica; Presbiacusia; Vertigens; Zumbido. Fonoaudiologia: Avaliagdo fonoaudiolégica; Disturbios de comunicagao;
Otorrinolaringologia pediatrica; Faringites e amigdalites; Sinossinusites recorrentes na infancia; Otite média aguda recorrente
Nariz: Rinites; Rinossinusite aguda; Rinossinusite cronica; ComplicacGes das rinossinusites; Epistaxes; Fraturas nasais;
Otorrinolaringologia na unidade de terapia intensiva; Atresia de coanas. Laringe: Laringites; Carcinoma da laringe; Nodulo
cervical; Abscesso cervical; Disfagia; Voz e disfonia. Semiologia em Otorrinolaringologia. Urgéncias em Otorrinolaringologia.
Sindrome da apneia obstrutiva do sono. Atribui¢cdes funcionais do emprego no ambito da Prefeitura Municipal Cerqueira
César.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢Ges funcionais do emprego.

CFM. Resolucdo N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/)

CFM. Resolugdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional (https://portal.cfm.org.br/etica-medica/codigo-de-
processo-etico-profissional-atual/)

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Otorrinolaringologia (https://amb.org.br/projeto-diretrizes/;
http://www.projetodiretrizes.org.br/novas_diretrizes_sociedades.php)

BRASIL, MS. Cadernos de Atengdo Basica (https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps): N2 25 — Doengas Respiratorias
Cronicas.

BRASIL/MS. Guia de Vigildncia em Salde, volumes 1, 2 e 3. 62 edi¢do revisada, 2024 (https://www.gov.br/saude/pt-
br/centrais-de-conteudo/publicacoes/)

BRASIL/MS. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS: Glossério PNH
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional _humanizacao_pnh_folheto.pdf) ; Objetivos
(https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/objetivos-do-humanizasus);
Principios (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/principios-do-
humanizasus); Método e dispositivos da PNH (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh).

BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002 (Parte 2, sec¢do 4 — Disturbios dos olhos,
ouvidos, nariz e garganta)

MSD. Manual MSD. Vers3o para profissionais de Saude. Assuntos Médicos. (https://www.msdmanuals.com/pt-
br/profissional

RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica. Medcel, 2010

12 - MEDICO PEDIATRA

Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Puericultura no
ambulatério: alimentacgédo, vacinacdo, cuidados primarios, assisténcia evolutiva. Peculiaridades do exame do recém-nascido.
Recém-nascido de alto risco. Prematuridade. Ictericias neonatais. Anemias do recém-nascido. Diarreia cronica. Recém-
nascido de mde diabética. InfecgGes no recém-nascido. Atresia do es6fago. Vomitos do recém-nascido. A crianga com baixa
estatura. Crescimento excessivo (gigantismo). Desenvolvimento motor atrasado. Disturbios graves do desenvolvimento.
Choro persistente do bebé. Disturbio do apetite. Disturbios do sono. Disturbios da fala e da linguagem. Disturbios da
comunicagdo. Disturbios do aprendizado. Déficit de atencdo/hiperatividade. Micropénis no bebé. Problemas do
desenvolvimento dos pelos sexuais. Problemas do desenvolvimento mamario. Puberdade precoce. Puberdade atrasada. A
criangca com cabeca grande: macrocrania e hidrocefalia. A crianca com cabeca pequena ou deformada. Ataxia cerebelar.
Vertigem. Doengas comuns das palpebras: blefatite, hordéolo, caldzio, blefaroptose, epicanto, coloboma. Conjuntivite no
recém-nascido. Conjuntivite na infancia. O fundo de olho em doengas sistémicas. Conceitos oftalmoldgicos para o pediatra
geral. Otite externa. Otite média secretora. Rinite alérgica. Faringoamigdalites e laringites. Amigdalites de repeticdo:
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adenoamigdalectomia. Bdcio. Problemas cardioldgicos e de hipertensdo: nogdes bdasicas. Crianga com sopro. Crianga com
cianose. Cardiopatias congénitas aciandticas. Estridor laringeo congénito. A sindrome do crupe: rouquiddo e tosse. Tosse
espasméddica — coqueluche (pertussis). Tosse persistente ou crénica. Fibrose cistica (mucoviscidose). O bebé& com chiado
agudo. O bebé chiador. O chiado em crises recorrentes: asma. Atelectasia. Enfisema. Enfisema lombar congénito.
Intolerancia/alergia alimentar. Constipagdo intestinal cronica. A crianga com dor abdominal. Hepatopatias. Hepatomegalia.
Ictericia na infancia. Hematuria na infancia. Proteindria assintomdtica. Infecgdo do trato urinario. Diabetes mellitus.
Dermatologia: infecgdo das lesdes, fundamentos para a terapia externa (tdpica), erupgdes eritematosas, piodermites,
reagGes anormais da pele a luz solar, disturbios da transpiragdo, disturbios (perda) de cabelos. A crianga que manca —
claudicagdo. A crianga com dor nas pernas. Raquitismo. A crianga com reumatismo: clinica, laboratério, triagem e tratamento
medicamentoso. LUpus eritematoso sistémico na infancia. Anemia: carenciais, aplastica, hemoliticas (anemia, ictericia,
esplenomegalia), esferocitica hereditaria (doenga de Minkowski-Chauffard). Crianga com febre aguda, prolongada,
recorrente. Manejo da febre. Os agentes infecciosos. Sepse e choque séptico. Tuberculose. Hanseniase. Dengue. Influenza
(gripe). Leucemias agudas na infancia. Doenga de Hodgkin. Atribuigdes funcionais do emprego no ambito da Prefeitura
Municipal Cerqueira César.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do emprego.

CFM. Resolugdio N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/).

CFM. Resolugdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional (Cédigo de Processo Etico-Profissional (Atual)
(cfm.org.br)).

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Pediatria (https://amb.org.br/projeto-diretrizes/;
http://www.projetodiretrizes.org.br/novas diretrizes sociedades.php)

BRASIL, MS. Cadernos de Atencgdo Basica (https://aps.saude.gov.br/): N2 20 - Caréncia de Micronutrientes; N2 23 - Satde da
Crianga: Nutricao Infantil; N2 24 — Sadde na Escola; N2 32 — Atenc¢do ao Pré-Natal de Baixo Risco; N2 33 - Saude da Crianga
Crescimento e desenvolvimento.

BRASIL/MS. Guia de Vigildncia em Salde, volumes 1, 2 e 3. 62 edi¢do revisada, 2024
(https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/)

BRASIL/MS. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS: Glossario PNH
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional _humanizacao pnh folheto.pdf); Objetivos
(https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/objetivos-do-humanizasus);
Principios (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/principios-do-
humanizasus); Método e dispositivos da PNH (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh).

BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002

MSD. Manual MSD. Vers3o para profissionais de Satde. Assuntos Médicos. (https://www.msdmanuals.com/pt-
br/profissional)

MURAHOVSCHI, Jayme. Pediatria: Diagndstico e Tratamento. Sarvier, 1987.

RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica. Medcel, 2010.

13 - MEDICO PSIQUIATRA

Politica Nacional de Humanizacdo — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Exame do estado mental.
Neuropsiquiatria. Transtornos psiquiatricos. Transtornos mentais. Disturbios de ansiedade. Transtorno de panico. Disturbio
de ansiedade generalizada. Transtornos fobicos. Distlrbios de estresse. Transtorno obsessivo-compulsivo. Transtorno de
estresse pods-traumatico. Transtornos do humor. Transtornos depressivos. Transtorno bipolar. Transtornos alimentares.
Bulimia nervosa. Anorexia nervosa. Compulsdo alimentar peridédica. Transtornos somatoformes. Transtornos da
personalidade. Esquizofrenia. Disturbios na infancia, pré-adolescéncia e adolescéncia. Classificagdao e avaliagdo da violéncia.
Problemas de saude mental em desabrigados. Alcoolismo. Abuso e dependéncia de opioides. Cocaina e outras drogas de
abuso comum. Psicogeriatria. Dependéncia de nicotina. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Emergéncias em
Psiquiatria. Atribui¢Ges funcionais do emprego no ambito da Prefeitura Municipal Cerqueira César.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do emprego.

CFM. Resolugdo N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/).

CFM. Resolucdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional (Codigo de Processo Etico-Profissional (Atual)
(cfm.org.br)).

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Psiquiatria (https://amb.org.br/projeto-diretrizes/;
http://www.projetodiretrizes.org.br/novas_diretrizes sociedades.php)

BRASIL, MS. Cadernos da Atengdo Basica (https://aps.saude.gov.br/biblioteca/visualizar/MTIxMQ==): N2 34 - Saiide Mental.
BRASIL/MS. Guia de Vigildncia em Salde, volumes 1, 2 e 3. 62 edigdo revisada, 2024
(https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/)
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BRASIL/MS. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS: Glossario PNH
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional humanizacao pnh folheto.pdf); Objetivos
(https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/objetivos-do-humanizasus);
Principios (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/principios-do-
humanizasus); Método e dispositivos da PNH (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh).

BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002.

FALCAO, Luiz Fernando dos Reis et. al. Manual de Psiquiatria — UNIFESP. Roca, 2011.

MSD. Manual MSD. Versdo para profissionais de Saude. Assuntos Médicos. (https://www.msdmanuals.com/pt-

br/profissional)
RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica. Medcel, 2010

14 - MEDICO UROLOGISTA

Politica Nacional de Humanizacdo — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional Anatomia, embriologia e
anomalias do sistema geniturinario. Propedéutico uroldgico. Litiase e infeccdes do trato geniturinario. Traumatismo do
sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturindrio. Prevencdo e diagndstico precoce dos
tumores do aparelho genital masculino. Bexiga neurogénica. Doencas vasculares do aparelho geniturindrio. Tuberculose do
aparelho geniturindrio. Doencas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinario. Infec¢des Sexualmente
Transmissiveis (IST). Disfuncdo erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturindrio. Cirurgias videolaparoscdpicas.
Transplante renal. Cédigo de Etica Médica. Principios bésicos de administracdo publica e servidores de controle. Atribuicdes
funcionais do emprego no ambito da Prefeitura Municipal Cerqueira César.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do emprego.

CFM. Resolugdo N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/).

CFM. Resolugdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional (Cédigo de Processo Etico-Profissional (Atual)
(cfm.org.br).

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Urologia (https://amb.org.br/projeto-diretrizes/)

BRASIL, MS. Guia de Vigilancia em Saude, 52 ed., 2021

(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_saude 5ed rev_atual.pdf)

BRASIL/MS. Guia de Vigilancia em Saude, volumes 1, 2 e 3. 62 edi¢do revisada, 2024 (https://www.gov.br/saude/pt-
br/centrais-de-conteudo/publicacoes/)

BRASIL, MS. Cadernos da Atengdo Basica (https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index): N2 26 - Satide Sexual e Saude
Reprodutiva.

BRASIL/MS. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS: Glossario PNH
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional _humanizacao _pnh folheto.pdf) ; Objetivos
(https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/objetivos-do-humanizasus);
Principios (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/principios-do-
humanizasus); Método e dispositivos da PNH (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh).

BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002 (Volume |, Parte 2 — Sec¢do 7: AlteragGes
da Funcdo Renal e Urindria; Secdo 8: AlteragGes na Funcdo Sexual e na Reprodugdo; Volume II, Parte 10: Doencas dos Rins e
do Trato Urinario)).

DALL’OGLIO, Marcos e outros. Urologia — Guia de Medicina Ambulatorial e Hospitalar. Editora Manole, 12 ed., 2004).

MSD. Manual MSD. Vers3o para profissionais de Saude. Assuntos Médicos. (https://www.msdmanuals.com/pt-

br/profissional).
RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica. Medcel, 2010.

15 - MEDICO VASCULAR

Politica Nacional de Humanizacdo — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Abordagem ao paciente
com possivel doenca cardiovascular. Biologia basica do sistema cardiovascular. Exame fisico do sistema cardiovascular.
Diagnostico: Ecografia Vascular, Endovascular. Cardiopatia isquémica. Acessos Vasculares. Ultrassonografia e Doppler
Vascular. Emergéncia Vascular. Curativos. Tratamento Endovascular. Revascularizagdo percutanea. Doenga vascular
hipertensiva. Doenga renovascular. Trombose venosa profunda e tromboembolismo pulmonar. Doencas da aorta. Doengas
arteriais das extremidades. Doenga venosa cronica e linfedema. Hipertensdo pulmonar. Patogénese, prevengao e tratamento
da aterosclerose. Aneurisma de Aorta Toracica. Aneurisma Abdominal. Aneurisma Periférico. Doenca Carotidea. Doenca
Aterosclerdtica Obstrutiva Periférica. Embolia Pulmonar. Embolizacdo de Mioma Uterino. Hiperidrose. Linfedema. Lipedema.
Pé Diabético. Sindromes Venosas Obstrutivas e Congestdo Pélvica. Trombose Venosa Profunda. Vasinhos e Varizes de
Membros Inferiores. Ulcera Varicosa. Procedimentos Terapéuticos Cirtrgicos Tradicionais. Procedimentos Terapéuticos Endo
vasculares. Atribui¢Ges funcionais do Médico no ambito da Prefeitura Municipal de Cerqueira César.
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BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo de Médico.

CFM. Resolugdo N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/).

CFM. Resolugdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional (Cédigo de Processo Etico-Profissional (Atual)
(cf.org.br)).

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Angiologia, Cardiologia e Cirurgia Cardiovascular
(https://amb.org.br/projeto-diretrizes/; http://www.projetodiretrizes.org.br/novas_diretrizes sociedades.php)
BRASIL, MS. Cadernos de Atencdo Bdsica (https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index): N2 14 - Prevengdo Clinica de Doenga
Cardiovascular, cerebrovascular e renal crénica; N2 37 - Hipertensao Arterial Sistémica.

BRASIL/MS. Guia de Vigilancia em Saude, volumes 1, 2 e 3. 62 edigdo revisada, 2024
(https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/)

BRASIL/MS. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS: Glossario PNH
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional _humanizacao _pnh folheto.pdf) ; Objetivos
(https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/objetivos-do-humanizasus);
Principios (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/principios-do-
humanizasus); Método e dispositivos da PNH (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh

BRASIL, MS. Protocolos da Unidade de Emergéncia - Ministério da Saude, 2002
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/PROTOCOLOS UNIDADE EMERGENCIA HOSP S RAFAEL.pdf).
BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002 (Parte 4 — Disturbios do sistema
cardiovascular; se¢do 4 — Doengas vasculares)

MSD. Manual MSD. Vers3do para profissionais de Saude. Assuntos Médicos. (https://www.msdmanuals.com/pt-
br/profissional)

PICCINATO, C. E. et al. Angiologia e Cirurgia Vascular. Atheneu, 2013)

RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica. Medcel, 2010.

SBACVSP — Sociedade Brasileira de Angiologia e Cirurgia Vascular. Doengas Vasculares (https://sbacvsp.com.br/doencas-
vasculares/)

SBACVSP — Sociedade Brasileira de Angiologia e Cirurgia Vascular. Diagndsticos (https://sbacvsp.com.br/categoria/cirurgioes-
vasculares/procedimentos/diagnosticos/)

SBACVSP — Sociedade Brasileira de Angiologia e Cirurgia Vascular. Procedimentos Terapéuticos
(https://sbacvsp.com.br/categoria/cirurgioes-vasculares/procedimentos/terapeuticos/)

16 — MOTORISTA

Principios basicos de administragdo publica e servidores publicos. Legislacdo e Sinalizagdo de Transito - Codigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizacdo de transito. Conhecimentos referentes aos
recursos, equipamentos, painel de instrumentos e ferramentas. Dire¢do defensiva. Primeiros Socorros no Transito. Nogdes
de mecanica basica. Atribui¢cdes funcionais do emprego.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢Ges funcionais do emprego.

BRASIL. Constituicdo Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL. Lei 9.503/1997. Cédigo de Transito Brasileiro (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9503.htm).

CONTRAN. Resolugdo n 14/98 e suas alteracdes - Estabelece os equipamentos obrigatdrios para a frota de veiculos em
circulagdo (https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=96437).

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

CONTRAN. Nog¢des de primeiros socorros no transito
(http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/primeirossocorros.pdf).

DENATRAN. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito — volumes | a VII (https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/senatran/manuais-brasileiros-de-sinalizacao-de-transito).

DETRAN-DF. Manual de Obtenc¢do da CNH (http://www.detran.df.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/MANUAL-
OBTEN%C3%87%C3%830_Cnh.pdf)

MP-MG. Manual de Procedimentos e Boas Préticas do Motorista
(https://bancodeprojetos.cnmp.mp.br/resources/rest/projeto/anexo/16315)

RAIZEN. Manual de Transporte de Carga (https://s3-sa-east-1.amazonaws.com/raizen-prod/items-files/item-199-manual-de-
transporte-de-carga.pdf)

SCANIA. Manual Basica de Seguranca no Transito

(https://www.scania.com/content/dam/scanianoe/market/br/pdfs/Manual Seguranca Low.pdf)
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ANEXO IIl - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Publiconsult ACP EPP — Concurso Publico n 01/2024 da Prefeitura Municipal de CERQUEIRA CESAR

Nome:

RG: CPF:

Fungao:

Enderego Completo:

Telefone: E-mail:

Venho pelo presente requerer a isencao do pagamento do valor de inscricio da inscricdio, como candidato inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, apresentando os seguintes documentos:

a) cépia autenticada do RG e CPF;

b) cépia autenticada da carteira de cadastramento no CADUNICO, com identificagdo do Nimero de Identificacdo Social — NIS;

c) copia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social onde constem a foto; a identificagdo; a anotacgdo
da ultima admissdo e demissdo e as paginas subsequentes em branco;

d) declaragdo, nos moldes do Anexo lll, de que as informagGes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sang¢des
dispostas na legislagao em vigor.

DECLARO que tenho conhecimento do Edital de Abertura das Inscricbes do Concurso Publico n? 01/2024 da Prefeitura
Municipal de CERQUEIRA CESAR, e em especial que deverei, além de apresentar este requerimento, efetuar a minha inscricdo
para o referido Concurso Publico no site www.publiconsult.com.br.

DECLARO ter ciéncia de que a isenc¢do pleiteada dependera da andlise dos documentos anexados ao presente requerimento
para comprovar minha situacdo de enquadramento em face das disposi¢des legais.

DECLARO que as informagdes por mim prestadas para a obtengao do beneficio de isen¢do do pagamento de taxa de inscri¢cdo
no referido Concurso Publico sao verdadeiras.

DECLARO, por fim, estar ciente dos termos da Lei n2 2.228/2017 e Decreto no 11.016/2022, em especial de que serei
eliminado do Concurso Publico caso tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a isen¢do da
taxa de inscricdo, o que importara a anulagdo da inscricdo e dos demais atos por mim praticados no ambito do referido
Concurso Publico, sem prejuizo da aplicagdo de outras sang¢des cabiveis, mesmo que tal seja posteriormente comprovado.

CERQUEIRA CESAR, de de 2024.

Assinatura:
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= CERQUEIRA CESAR EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES - CONSOLIDADO
ANEXO IV - PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS
PREFEITURA DE CERQUEIRA CESAR — CONCURSO PUBLICO N2 01/2024
Candidato:
N2 Inscrigao:
Fungao:
POS-GRADUAGAO LATO SENSU (limitado a 1 titulos)

Ne DESCRIGCAO (Entidade/Curso)

(2)

(2)

MESTRADO (limitado a 1 titulo)
N2 DESCRICAO (Entidade/Curso)
(1)
DOUTORADO (limitado a 1 titulo)
Ne DESCRIGCAO (Entidade/Curso)
(1)

v ATENGAO: CASO O CANDIDATO ESTEJA CONCORRENDO A MAIS DE UMA EMPREGO, DEVERA PREENCHER UM

FORMULARIO DE PROTOCOLO DE TiTULOS PARA CADA UM DOS EMPREGOS E ANEXAR AS COPIAS AUTENTICADAS EM
CADA UM.

Os titulos deverdo ser apresentados através de copia frente-verso autenticada em cartdrio, sendo anexados a este
protocolo de entrega titulos, devidamente preenchido e assinado.

Este formulario de protocolo de titulos devera ser entregue exclusivamente ao final da realizacdo de cada Prova

Objetiva de cada cargo, para o fiscal de prova (ndo colocar em envelope).

Os comprovantes da titulacdo deverao indicar a carga horaria, histérico escolar e apresentar direta relagio com as
atribuicoes da fungdo para o qual se inscreveu o candidato.

N3o serdo aceitos comprovantes da titulagdo apresentados fora da data e dos moldes ora estipulados, ndao cabendo
recurso ao candidato, nessa hipdtese.

O candidato declara-se conhecedor das disposi¢des do item 8 do Edital de Abertura de Inscrigdes, e se responsabiliza
integralmente pelo preenchimento deste formuldrio e pela autenticidade dos titulos juntados, sob as penas da lei.

Assinatura do candidato:

(via da empresa)

E% PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR 1&;% myEL RN
i CONCURSO PUBLICO N2 1/2024 - PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS 2024 | s Comors ks s
Candidato:
Inscrigao: Emprego:
Quantidade de Titulos Entregues: ( ) Pés-Graduagdo ( ) Mestrado ( ) Doutorado

(via do candidato)

Recebido:
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(Nome completo e assinatura do Fiscal de Sala)
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